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Sammendrag

I denne masteroppgaven har jeg undersekt fem spesialpedagoger sin opplevelse av
arbeidshverdagen i barnehagen. Formalet med denne oppgaven har vart & belyse et utvalg av

spesialpedagogers arbeidsmiljo og de ulike faktorene som spiller inn for profesjonsutevelsen.

Basert pa studiens formél har jeg kommet frem til folgende problemstilling:
«Hvordan opplever fem spesialpedagoger arbeidsmiljoet i sin profesjonsutovelse i

barnehagen? »

For a besvare problemstillingen ble det anvendt en hermeneutisk-fenomenologisk tilnaerming
med en kvalitativ metode og dybdeintervju som fremgangsmate. Det ble valgt en stegvis

deduktiv-induktiv analysemetode.

Presentasjon av funn er delt inn i kategoriene samarbeid og organisering, forventninger og
fellesskap, og forutsetninger. Hovedfunn fra oppgaven er delt inn i og dreftet under punktene:
- En oppstykket hverdag
- Ikke nok plantid i forhold til arbeidsmengde

Utfordringer med 4 folge opp barna godt nok i lepet av en dag eller en uke

Barnehagens innemilje som en forutsetning for arbeid med spesialpedagogisk hjelp

Spesialpedagogrollen-ensomhet versus helhetlig tenkning.

Konklusjon for oppgaven er at spesialpedagogisk profesjonsutevelse har fatt et skifte fra 4 ta
hind om de ekskluderte gruppene til 4 formes etter barnehageloven (2005). Det eksisterer
fortsatt en vaghet i stillingsinstruks, eldre oppfatninger om profesjonsutevelsen, som fortsatt
mangler egen jurisdiksjon. Spesialpedagogen stér i et spenn mellom barnets individuelle rett
og gjennom stortingsmelding 6 (2019-2020), samt kompetanseloftet for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis (Utdanningsdirektoratet, 2022) jobbe inkluderende og sammenfatte
hjelpen i det allmennpedagogiske tilbudet. Det stilles spersmal til de politiske og ekonomiske
faktorene som skaper rammevilkar for spesialpedagogisk profesjonsutevelse og barnehagens

virksomhet generelt.
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Forord

Jeg vil forst og fremst takke mine forskningsdeltakere som tok seg tid til & delta i min
masteroppgave. Deretter vil jeg takke min veileder Ingvild Amot som ga meg litt mer tro pa
min egen masteroppgave for hver uke som gikk, og var i aller hoyeste grad tilgjengelig for
store og sma spersmal. Deretter vil jeg takke min sgster Lena som ga meg stor stotte i form av
rad og sine ledige stunder hvor jeg fikk redusert min frustrasjon, frykt og radvillhet i

prosessen.

Prosessen med & skrive denne masteroppgaven har vert en berg og dalbane, og det er nesten
uvirkelig at den er ved sin veis ende. Det har vart mange oyeblikk av mestring, stort spersmal
om dette kom til & g& og justering av krav til meg selv. Det er mange ting i prosessen med &
skrive denne masteroppgaven som jeg kommer til & ta med meg videre, og foler den har

hjulpet meg 1 fa ny innsikt og giv for det spesialpedagogiske arbeidet i barnehagen.
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1. Innledning og presentasjon av tema

1.1 Innledning

Tema for denne studien er spesialpedagogens arbeidsmilje og profesjonsutevelse i
barnehagen. Spesialpedagog som profesjon har siden oppstarten vert sterkt knyttet til
samfunnsutviklingen, hvor det i rapporter, stortingsmeldinger og lovverk blitt en endring 1
synet pa barn med sarskilte behov og hvordan hjelpen ber gis. Dette medferer ogsa endringer

i arbeidsméten for den som utferer arbeidet, herunder spesialpedagogen.

1.2 Aktualisering av tema

Spesialpedagogens rolle og arbeidsoppgaver er i utvikling og forandring med rapporter som
Nordahl-rapporten (Nordahl mfl., 2018), feringer i Stortingsmelding 6 (2019-2020) og na
kompetanseloftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (Utdanningsdirektoratet,
2022). Groven (2014) beskriver spesialpedagogens rolle som en av velferdsstatens
profesjoner hvor utviklingen av institusjoner innen opplaring speiler endringer og holdninger
1 samfunnet. Med endringer i synet pa opplaring viser det til at spesialpedagogikk som fagfelt
og profesjon ikke utvikles i et vakuum (Groven, 2014, s. 34). For & forklare utviklingen til
spesialpedagogens arbeidsmiljo og profesjonsutevelse kan vi se helt tilbake til 1827 der
foreningen «De nedlidendes venner» ble stiftet, hvor ogsé landets forste barnehage ble stiftet i
Trondheim ti &r senere. Et kjennetegn for denne oppstarten var at spesialpedagogisk virke ble
sett pd som 4 ta hand om &ndssvake, vanskeligstilte og ikke oppleringsdyktige barn (Groven,
2014, s. 24-26). Spesialpedagogisk virke har en langt lengre historie enn faget
spesialpedagogikk hvor det var forst i 1973 betegnelsen spesialpedagog ble avklart (Groven,
2014, s. 56). Det spesialpedagogiske kunnskapsgrunnlaget kan spores tilbake til to adskilte
tradisjoner, hvor den ene bygger pé arbeid med barn og unge med funksjonsnedsettelser med
et vitenskapelig filosofisk grunnlag og en filantropisk tradisjon. Dette med et fokus rettet mot
oppdragerrollen overfor barn som man beskrev med forsemt og mangelfull oppdragelse

(Hausstétter & Reindal, 2016, s. 10-11).

Over tid endrer faget spesialpedagogikk og spesialpedagogisk profesjonsutevelse seg som en
folge av internasjonale stromninger, utvikling pé forskningsfelt og statlige foringer (Groven,
2014, s. 52). Nyere rapporter for spesialpedagogens profesjon og arbeidsvilkér kan vi se 1

Nordahl-rapporten hvor en av konklusjonene er at «Det eksisterer i dag et lite funksjonelt og

ekskluderende spesialpedagogisk system for barn og unge med sarskilt tilrettelegging
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(Nordahl mfl., 2018, s. 7). Det blir videre beskrevet at en stor andel av barn og unge med
behov for sarskilt tilrettelegging 1 hverdagen meter ansatte i skole og barnehage uten
pedagogisk kompetanse. Som et resultat av denne Nordahl-rapporten kom Stortingsmelding 6
som omhandler tidlig innsats, inkludering og et godt tilpasset pedagogisk tilbud (Meld.St.6
(2019-2020) s. 8). I Stortingsmeldingen blir det lagt vekt pa at det er for store
kvalitetsforskjeller i barnehage og skole. Stortingsmeldingen peker tilbake pa Nordahl-
rapporten med et fremhevet funn hvor barn for ofte blir tatt ut av barnegruppen for a fa et eget
tilbud (Meld.St.6 (2019-2020), s. 9). Dagens nyere foringer for spesialpedagogens
arbeidsvilkér og profesjonsutevelse kan vi se i Kompetanseloftet for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis, som tar utgangspunkt i Stortingsmelding 6. Her legges det vekt pa at
personalet skal se det allmennpedagogiske og spesialpedagogiske tilbudet i sammenheng og
et av milene blir beskrevet som at «alle barn og elever opplever a fa et godt tilpasset og

inkluderende tilbud i barnehage og skole» (Utdanningsdirektoratet, 2022, s. 2-3).

I Kompetanseloftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (Utdanningsdirektoratet,
2022) legger de vekt pa laget rundt barnet med tilstrekkelig kompetanse tett pa for & kunne
forebygge, fange opp og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud (s. 1). Utviklingen
av barnesynet medferer ogsa et nytt syn pa spesialpedagogens rolle og arbeidsméte. Tidligere
fikk spesialpedagogen en rolle og betydning av et stort hjelpebehov i samfunnet, mens det i

dag er fokus pa system- og kompetanseutvikling

Pé grunnlag av det sentrale temaet om spesialpedagogenes opplevelse av sin arbeidshverdag i
barnehagen, ble det relevant a trekke inn barnehageloven § 31 rett til spesialpedagogisk hjelp,
§34 om sakkyndig vurdering og § 35 vedtak om spesialpedagogisk hjelp (barnehageloven,
2005) samt veilederen for spesialpedagogisk hjelp (Utdanningsdirektoratet, 2017). Under §31
1 barnehageloven blir formélet med spesialpedagogisk hjelp beskrevet med & gi barn tidlig
hjelp og stette i utvikling og lering av for eksempel spréklige og sosiale ferdigheter. Barn
under oppleringspliktig alder har rett til spesialpedagogisk hjelp, dersom de har sarlige
behov for det. Szrlige behov blir i veilederen for spesialpedagogisk hjelp beskrevet med et
krav om at barnet ma ha et behov som skiller seg ut fra, eller er mer omfattende enn det
behovet barn pd samme alder vanligvis har (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 5). Denne retten
beskrives som en individuell rett barnet har uavhengig av om hen gar i barnehage og ma
vurderes pa et selvstendig grunnlag (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 5). Den
spesialpedagogiske hjelpen kan bli gitt individuelt eller i gruppe hvor hjelpen ogsé skal
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omfatte tilbud om foreldreradgivning. Hjelpen kan omfatte lekotevirksomhet, ovings- og
stimuleringstiltak og veiledning til personalet som dreier seg om stette til spraklig, sosial eller
motorisk utvikling som er grunnleggende for barnets trivsel og helhetlige utvikling

(Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 6).

For det blir gitt spesialpedagogisk hjelp skal det foretas en sakkyndig vurdering og et vedtak
som blir gjort av kommunen eller fylkeskommunen etter § 34 og § 35 (barnehageloven, 2005,
§ 34-35). Jamfor barnehageloven § 34 skal det foreligge en sakkyndig vurdering av om barnet
har szrlige behov for spesialpedagogisk hjelp. Det skal blant annet tas standpunkt i om det
foreligger sen utvikling og lerevansker hos barnet, og om barnets behov kan avhjelpes
innenfor det ordinegre barnehagetilbudet. Den sakkyndige vurderingen skal ogsé si noe om
realistiske mél for barnets utvikling og lering, samt hvilken type hjelp og organisering som
vil veere hensiktsmessig. Til slutt skal den si noe om hvilket omfang av spesialpedagogisk
hjelp som er nedvendig og hvilken kompetanse de som gir hjelpen ber ha (barnehageloven,
2005, § 34). Av en sakkyndig vurdering blir det fattet et enkeltvedtak etter §35 som skal
inneholde hva hjelpen skal ga ut pa, hvor lenge hjelpen skal vare, hvilket timeomfang hjelpen
skal ha, hvordan hjelpen skal organiseres, hvilken type kompetanse de som gir hjelpen skal ha

og tilbud om foreldrerddgivning (barnehageloven, 2005, § 35).

Etter en sakkyndig vurdering og et fattet enkeltvedtak starter en planleggings- og
gjennomforingsfase med utarbeidelsen av en plan for den spesialpedagogiske hjelpen
(Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 31). En slik plan blir som oftest kalt for en individuell
tiltaksplan (ITP) som kan inneholde punkter knyttet til innhold, omfang og organisering av
hjelpen (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 31). Planen ma bygge pa enkeltvedtaket og
inneholde beskrivelser av hva hjelpen skal inneholde, plan for nar de spesialpedagogiske
timene skal gjennomfores og hvordan arbeidet skal utfores (Utdanningsdirektoratet, 2017, s.

31).

1.3 Bakgrunn for valg av tema

Min interesse for temaet spesialpedagogens arbeidsvilkér startet gjennom min tidligere
arbeidserfaring som spesialpedagog hvor jeg kunne kjenne pé en utilstrekkelighet og
oppgitthet over manglende arbeidsvilkar og kunnskap om min rolle. Det spesialpedagogiske

arbeidet har alltid vekket en ekstra interesse 1 meg for hvordan jeg med min kunnskap kan



Emnekode MSMOP5900 Kandidatnummer 4

bidra til systemutvikling og en bedre hverdag for barn med ulike utfordringer. I min
naverende jobb merker jeg selv hvor mye stotte og forstaelse fra ledelsen har & si for 4 sta i
de utfordringene som jeg meter i jobben som spesialpedagog. Med bakgrunn i tidligere
erfaring vekket det en interesse i & lofte spesialpedagogenes stemme mer, og undersgke
hvordan ting faktisk blir gjort og oppleves i deres arbeidshverdag. I dagens samfunn med de
endringene som er i sving, ensker jeg a sette spesialpedagogens arbeidsvilkdr mer pa

agendaen.

Dette beskriver mitt prosjekts relevans bade for samfunn, praksisfelt og forskningsfeltet fordi
spesialpedagogikk som fagfelt og profesjon har en lang historisk bakgrunn knyttet utviklingen
av velferdssamfunnet. Bade fagfeltet og profesjonen har siden oppstarten endret seg i takt

med samfunnsutviklingen med rapporter, stortingsmeldinger og endring i lovverk.

1.4 Presentasjon av problemstilling

Med aktualisering og bakgrunn for valg av tema har jeg dermed kommet frem til folgende

problemstilling:

«Hvordan opplever fem spesialpedagoger arbeidsmiljoet i sin profesjonsutovelse i

barnehagen? »

Med bakgrunn i problemstillingen vil jeg gjore rede for begrepene arbeidsmiljo og
profesjonsutevelse. Arbeidsforskningsinstituttet AF1 ved OsloMet har gitt ut en protokoll med
forenklet kunnskapsoversikt om arbeidsmilje og arbeidshelse (Nordberg, Drange, Massey,
Talleras, Seglem, Enchaug, Bernstrom, Alves, Lescoeur & Nilsen, 2023). I deres forklaring
om arbeidsmilje beskriver de at det handler om det vi gjor pa jobben vér, hvordan arbeidet
blir organisert, planlagt og gjennomfort. Arbeidsmiljeet inkluderer ogsa forhold pa
individniva ved for eksempel individuelle ressurser, gruppeniva ved tillit i teamet og
organisatorisk niva ved arbeidsorganisering, ledelse, kultur og medvirkningsprosesser
(Nordberg et al., 2023, s. 4). Jeg vil i denne oppgaven fokusere pa arbeidsmiljo generelt og se
pa faktorer i arbeidsmiljeet som kan pévirke dem fem spesialpedagogenes mulighet for

profesjonsutevelse.
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Ordet «profesjon» kommer av det greske «prophaino», som betyr «a erklere offentligy.
Profesjoner er yrkesgrupper som «erklaerer» at de vet noe som andre ikke vet, at de rar over
en spesialisert kunnskap som skiller seg fra livsverdenens allmennkunnskap, og at de 1 kraft
av denne kunnskapen er i stand til 4 handtere problemer som angéar «kritiske terskler og
trusler i den menneskelige livsforing» (Stichweh, 1994, s. 278). «Erkleringen» forbinder en
kognitiv eller kunnskapsmessig fordring med en normativ: den erklerte hensikten er 4 tjene
en annen parts interesser. Denne doble fordring kobler profesjoner til et krav om kontroll eller
jurisdiksjon over et virksomhetsomrade, om en eksklusiv rett til & utfore bestemte
arbeidsoppgaver og a gjore det i trad med egne faglige standarder (Molander & Terum, 2008,
s. 161-162).

En profesjon handler om mennesker med en viss utdanning, som har rett til a utfere visse
arbeidsoppgaver med en viss autonomi (Molander & Terum, 2008, s. 20). Tidligere var
profesjonsmandatet kun gitt medisin, teologi og jus, men i dag er alle yrker som bygger pa
spesialisert hayere utdanning med et samfunnsmandat til & ta seg av bestemte oppgaver pa
vegne av fellesskapet, gitt status som profesjon (Solbrekke & Ostrem, 2011, s. 201-202). Jeg
vil senere i faglig forankring og teoretisk rammeverk gé dypere i profesjonsteori og videre

spesialpedagogisk profesjonsutavelse.

1.5 Tidligere forskning

En del tid har blitt brukt pd sek om forskningsartikler pé det spesialpedagogiske feltet, men
funnene ble oppfattet som snevert. Enda snevrere er det som en ville finne artikler med fokus
pa spesialpedagogens rolle og profesjonsutevelse. De utvalgte artiklene blir presentert under,
som representerer noe av det som finnes pa feltet om spesialpedagogens rolle og arbeidsvilkar

1 Norden.

Staffansa & Stromb (2022) skriver om tidligere ambulerende spesialpedagogers syn pa arbeid
og arbeidsforhold i Finland med resultater som viser at spesialpedagogenes egne faglige
ambisjoner og barns stettebehov pavirker arbeidet mest, hvor ogsa ulikhet i arbeidsforhold
pavirker praksisen direkte (s.1). Hovedresultatet peker pa store forskjeller mellom antallet
barn spesialpedagogene i finske og svenske miljger har ansvar for. Staffansa & Stromb (2022)
konkluderer med at arbeidsmengden til spesialpedagogene nettopp varierer fra handterlig og

helt til umulig (s. 16).
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Nisser (2014) presenterer i en artikkel om svenske spesialpedagogers og spesiallereres ulike
roller og oppgaver hvor ferste hovedfunn viser til styringsdokumentene med lite eller ingen
klare foringer for spesialpedagogen. Avslutningsvis viser funnene samlet sett at
spesialpedagogene og spesialleererne ber involveres 1 det kontinuerlige arbeidet ved
forskolene og skolene, men med ulike organisatoriske losninger for faggruppene (Nisser,
2014, s. 262). Hannas & Hanssen (2016) undersgker, sammenligner og diskuterer hvordan
ansatte 1 norske og hviterussiske forskoler oppfatter sin egen og ferskolenes
spesialpedagogiske praksis knyttet barn med sprakvansker (s. 520). Et hovedfunn som blir
presentert er at det til tross for ulik kontekst og situasjon stér ferskolesektoren i begge landene
overfor samme utfordring med hvordan implementere en form for inkluderende praksis uten a

gi fra seg verdifull spesialpedagogisk kompetanse (Hannds & Hanssen, 2016, s. 520).

Giéreskog og Lindqvist (2020) har i sin studie undersgkt spesialpedagogiske
behovskoordinatorer i svenske forskoler hvor hensikten er & ke kunnskapen om oppgavene,
oppfatningene og rollen til spesialpedagogiske behovskoordinatorer (s. 55). Hovedfunn fra
studien viser at de spesialpedagogiske behovskoordinatorene primert bruker arbeidstiden pa
konsultasjon, samarbeid og evaluering. Gireskog & Lindqvist (2020) konkluderer med at
behovskordinatorene ikke jobber i naerkontakt med barn hvor ogsa deres arbeid har vert mer

fokusert pa veiledning av personale for a stette deres arbeid med barns behov (s. 68).

Uthus (2013) har i sin doktorgrad undersekt spesialpedagogers opplevelse av sitt arbeid i
skolen. Den overordnede mélsettingen for studien blir presentert med at den kan kunne si noe
om hvordan systemet rundt kan best stotte spesialpedagogene i arbeidet og pa den méten
redusere sykefravaeret (Uthus, 2013, s. III). De mest sentrale funnene i studien viser at
spesialpedagogene baserte arbeidet sitt pa tre gjensidige og avhengig dimensjoner; verdi som
handlet om & gjere det beste for elever med spesielle behov, profesjonell som omhandlet
spesialpedagogisk kompetanse og til slutt neerhet som omhandlet spesialpedagogenes daglige
erfaring med elever og innsikt om elever. Avslutningsvis viste funn fra studien at
spesialpedagogene praktiserte spesialundervisningen i segregerte oppleringstiltak samt at de
mette ytre betingelser som utfordret dem i & mestre en praksis som balanserte hensynet

mellom individ og fellesskap (Uthus, 2013, s. [TI-1V).

Groven (2007) har med sin doktorgrad undersekt spesialpedagogers profesjonsutevelse i

grunnskolen. Studien blir presentert med to aspekt som handlet om profesjonskjennetegn for
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semiprofesjonen og hvordan spesialpedagogene oppfattet og utevde sin profesjon (s. 8).
Hovedfunn viser til at spesialpedagogen framtrer som en profesjon med svake
demarkasjonslinjer hvor kjernen i doktorgraden handler om «det doble blikk» pa profesjonen
spesialpedagog. Generert gjennom studiens empiriske grunnlag er det representert en
problemstilling av pedagogisk og spesialpedagogisk grunnlagstenkning, med konsekvenser
for forholdet mellom ordinzr opplering og spesialpedagogiske tiltak (Groven, 2007, s. 8).

Disse artiklene og doktorgradene viser hvordan noe av den spesialpedagogiske praksisen
fungerer i dag fra ulike vinkler, og plasserer seg sentralt i beskrivelsene av spesialpedagogens
arbeidsmiljo og profesjonsutevelse til mitt forskningsprosjekt. Den tidligere forskningen viser
til uklare retningslinjer for arbeidsinstruks, store forskjeller i arbeidsmengde, vanskeligheter
med & kombinere de spesialpedagogiske arbeidsoppgavene med den avsatte disponible tiden,
og avstand til feltet barnehage og skole. Derav viser de flere utfordringer ved det
spesialpedagogiske feltet som fortsatt er nedvendig & forske pd. Samlet sett viser ogsd den
tidligere forskningen et mulig hull i direkte og mer nyanserte beskrivelser av
spesialpedagogens arbeidsmilje for profesjonsutevelse i barnehagen. Med utgangspunkt i den
tidligere forskningen anser jeg det som relevant og interessant & gd mer i dybden pa

opplevelsesbiten til de som utforer det spesialpedagogiske arbeidet i Norge.

1.6 Faglig forankring og teoretisk tilnerming

I oppgaven har jeg tatt med relevant teori og faglitteratur om profesjon, profesjonsutevelse,
handlingsrom og arbeidsmilje. Om profesjon har jeg valgt 4 ta med Molander & Terum
(2008) om det organisatoriske og performative aspektet i lys av spesialpedagogisk
profesjonsutevelse, derav barnehageloven (lov om barnehager, 2005, §31,34 & 35),
stortingsmelding 6 (2019-2020) og veilederen for spesialpedagogisk hjelp
(Utdanningsdirektoratet, 2017). Deretter handlingsrom i lys av Kassah, Pedersen & Tingvoll
(2021) og arbeidsmilje med STAMIs (2021) faktabok om arbeidsmilje og helse; statusrapport
og utviklingstrekk.

1.7 Oppgavens oppbygning
I kapittel 2 starter studiens faglige forankring og teoretiske tilnarming. Her beskrives

profesjon og spesialpedagogisk profesjonsutevelse med det organisatoriske og performative
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aspektet i lys av spesialpedagogisk profesjonsutevelse. Deretter handlingsrom og

arbeidsmilje.

I kapittel 3 synliggjores den metodiske tilnaermingen 1 forskningsprosessen ved & gjore rede
for valgt metode og mitt vitenskapsteoretiske stasted. Deretter beskrives stegene fra adgang til
felten og til datainnsamlingen, med bearbeiding av datamaterialet og valgt analysemetode. Til
slutt viser jeg til ivaretakelsen av forskningsetiske hensyn og kvalitet i forskningen for min
oppgave. Metodekapittelet har innholdsmessige likheter med innleverte eksamensbesvarelse 1

emnet MFFMD 5010.

I kapittel 4 presenteres oppgavens funn i de tre kategoriene: «samarbeid og organisering,
«forventinger og fellesskap» og «forutsetninger» med tilherende oppsummering og drofting

til hver kategori.

I kapittel 5 kommer en overordnet drefting med hovedfunn om spesialpedagogisk
profesjonsutevelse og arbeidsmiljo i de fem punktene: «en oppstykket hverdagy, «ikke nok
plantid i forhold til arbeidsmengde», «utfordringer med & felge opp barna godt nok i lepet av
en dag eller uke», «barnehagens innemilje som en forutsetning for arbeid med
spesialpedagogisk hjelp» og til slutt «spesialpedagogrollen- ensomhet versus helhetlig
tenkning.

I kapittel 6 presenteres konklusjonen for oppgaven og refleksjoner om veien videre.

1.8 Oppsummering og veien videre

I dette kapittelet har jeg innledet og presentert temaet for denne masteroppgaven med en
aktualisering, og bakgrunn for valg av tema, Oppgavens problemstilling og tidligere forskning
har blitt presentert og den faglige forankringen og teoretiske tilnermingen er synliggjort.. |
neste kapittel vil jeg g& dypere i den faglige forankringen og teoretiske tilneermingen med
underkapittel om profesjon og spesialpedagogisk profesjonsutevelse, det organisatoriske og
performative aspektet i lys av spesialpedagogisk profesjonsutevelse, profesjonsutevelse,

handlingsrom og arbeidsmilje.
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2. Faglig forankring og teoretisk tilnerming

2.1 Innledning

Jeg vil i dette kapittelet vise til relevant teori og fagstoff knyttet til profesjonsutevelse og
arbeidsmilje. Om profesjonsutevelse velger jeg & ikke ga inn pa en konkret teori eller
teoretiker, men belyse hvordan profesjon og profesjonsutevelse kan forstas. Jeg vil forst gi en
grundigere beskrivelse av selve begrepet og deretter ga inn pa selve spesialpedagogisk
profesjonsutevelse med samfunnsbetydningen den har. Videre vil jeg trekke inn begrepet
handlingsrom i lys av Molander & Terum (2008) fordi gir sentrale beskrivelser av faktorer
som kan pavirke arbeidsmiljeet. I forhold til arbeidsmiljo har jeg valgt & stotte meg pa
STAMIs (2021) faktabok om arbeidsmilje og helse med tidligere forskning om arbeidsmilje i
faktaboken, uten & gé i dybden pa teoretiske forankringer, fordi dette er utenfor denne

oppgavens hovedfokus.

2.2 Profesjon og spesialpedagogisk profesjonsutevelse

2.2.1 Profesjon

En dypere forstéelse av ordet profesjon viser til at uteveren, som blir den profesjonelle, er
dyktig eller erfaren pd et spesielt omrade. Betydningen viser til en spesiell kvalitet ved
personens mate & handler eller utfore oppgaver pa (Molander & Terum, 2008, s. 17-18).
Innunder profesjonsbegrepet finnes de ulike inndelingene som klassiske profesjoner for
eksempel leger, semiprofesjon med kortere utdanning som for eksempel sykepleiere og ofte
lavere status, og til slutt preprofesjoner, som strever etter en profesjonell status som for
eksempel eiendomsmeglere (Brante, Johnsson, Olofsson & Svensson, 2015, s. 14-15). Groven
(2007) forklarer at profesjonen spesialpedagog tilherer gruppen semiprofesjoner som ikke
nedvendigvis har kjennetegnene til de klassiske profesjonene, men kan veere mer sammensatt
av den enkelte profesjonsutevers bakgrunn, utdanning, innstillinger og erfaringer med mer (s.
68). Yrkestittelen til spesialpedagogen er ubeskyttet, og en behover ikke & gjennomga noen
form for sertifisering for & uteve spesialpedagogisk praksis (Lea, Halvorsen & Hilt, 2023, s.
347). Det som nettopp forklarer en profesjon, er jurisdiksjonen som betegnes med
«arbeidsomrader som de i kraft av lovgivning har entydig kontroll over» (Hernes, 2002 i
Groven, 2007, s. 35). Groven (2007) viser til at jussen 1 spesialpedagogikk kom inn med de

ulike lovverkene som har gitt rammene for spesialpedagogisk virksomhet (s. 270).
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2.2.2 Det organisatoriske og performative aspektet i lys av spesialpedagogisk
profesjonsutevelse

Ved begrepet profesjon finnes det bade et organisatorisk og et performativt aspekt forklart av
Molander & Terum (2008). Profesjon blir forklart med en yrkesgruppe som har kontroll over
sine arbeidsoppgaver, som dels er en ekstern kontroll over adgangen til arbeidsoppgavene og
intern kontroll over utferelsen av dem (Molander & Terum, 2008, s. 18). Den
spesialpedagogiske profesjonen har gjennom tidene mottatt kritikk for en svak markering av
profilering, rolle og arbeidsinstruks hvor Groven (2007) viser til at det ogsa er sentralt i
dagens profesjonsdebatt (s. 18). Den eksterne kontrollen betyr at profesjoner er
monopolordninger, som vil si at den reserverer bestemte inntektsbringende arbeidsoppgaver
for personer med en viss type utdanning. Et aspekt ved spesialpedagogisk profesjon som blir
betegnet som en svakhet er nettopp manglende eksklusivitet og fraver av monopolisering av
spesialpedagogisk virke (Tangerud, 1992, i Groven, 2007, s. 35). Den interne kontrollen peker
pa at profesjonen har en autonomi i utferelsen av sine arbeidsoppgaver (Molander & Terum,
2008, s. 18). Arbeidsoppgavene i spesialpedagogisk profesjonsutevelse bygger pa en
individtilneerming med bakgrunn i en medisinsk-psykologisk diagnostisk perspektiv og en
systemtilnerming med bakgrunn i et mer helhetsorientert pedagogisk perspektiv (Lea et al,
2023, s. 338). Autonomien i spesialpedagogikken vil da handle om & anvende bade et system-
og individperspektiv hvor i dag med endringen mot en mer inkluderende praksis som ma
balansere mellom begge perspektivene for 4 kunne gi et helhetlig bilde av situasjonen eller
saksforholdet (Lea et al, 2023, s. 345). Det kan sees gjennom den relasjonelle modellen som
forsgker & kombinere begge forstdelsesrammene ved a se individuelle sartrekk i ssammenheng

med sosiale normer, barrierer og krav (Lea et al, 2023, s. 344).

Profesjoner innenfor det organisatoriske aspektet handler ogsa om at de er politisk
konstituerte yrker hvor det 1 spesialpedagogisk forstaelse kan forklares med at
spesialpedagogen blir «statens forlengede arm» 1 arbeidet med a utfore spesialpedagogisk
hjelp ut ifra barnets individuelle rett. Stortingsmelding 6 (2019-2020, s. 7) beskriver
regjeringens mal der alle barn og unge skal ha like muligheter til allsidig utvikling og lering,
uavhengig av bakgrunn og forutsetninger. Den beskriver videre at barna og elevene skal
oppleve et helhetlig tilbud der de spesialpedagogiske tiltakene henger godt sammen med det
ordinzre tilbudet (s. 12). Spesialpedagogen blir pd mange mater en viktig bidragsyter i &
anvende sin kunnskap for at en slik praksis blir satt til verks. Videre gir staten yrkesgruppen

en mer eller mindre eksklusiv rett til & ivareta bestemte arbeidsoppgaver hvor det da blir gitt
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en jurisdiksjon som blir institusjonalisert. Selve profesjonen spesialpedagog har ingen
jurisdiksjon, men pa grunnlag av barnehageloven (barnehageloven, 2005, § 31-35) kan det
sees pd som en form for jurisdiksjon hvor barnehagen blir utgangspunktet for
institusjonaliseringen. Dette kan ogsé sees som en samfunnskontrakt hvor yrkesgruppen
forplikter seg til 4 tjene visse allmenne interesser (Molander & Terum, 2008, s. 18-19). Disse
allmenne interessene i spesialpedagogisk virke har tidligere basert seg pa at yrkesgruppen
spesialpedagoger har tatt seg av de ekskluderte gruppene, hvor navaerende praksis handler om
mangfoldet som normalen (Lea et al, 2023, s. 339-341). Stortingsmelding 6 (2019-2020) er et
eksempel pa den mer inkluderende satsningen i barnehage, skole og SFO. Den beskriver sa
regjeringens tiltak om & sette i gang et omfattende og langsiktig kompetanseleft innenfor
spesialpedagogikk og inkludering, rettet mot barnehager, skoler og det lokale stottesystem
med serlig vekt pd PP-tjenesten (s. 15). Videre peker de pa et inkluderende fellesskap som
forutsetter at ansatte, barn, elever og foreldre i barnehager, skoler og SFO har en

grunnholdning om at alle barn og unge med sine ulikheter, horer til i fellesskapet (s. 12).

Profesjoner handler om politisk konstituerte yrker med en orientering som et institusjonelt
imperativ. Det handler om profesjonsorganisering av et yrke som en méte a institusjonalisere
en kollektiv tjenesteorientering pa, slik at denne ikke er helt avhengig av den enkeltes moral
(Molander & Terum, 2008, s. 18-19). Spesialpedagogisk profesjonsutavelse bygger bade pa
en individorientert og systemorientert forstaelsesramme og har gjennom velferdssamfunnets
utvikling blitt dratt i ulike retninger for profesjonsorganiseringen av yrket, gjerne i kontekst
av ideologiske og politiske strukturer (Lea et al, 2023, s. 345). Ogsa gjennom
stortingsmelding 6 (2019-2020) med en satsning for & samle kompetanse tettere rundt barna
for & kunne gi nedvendig og helhetlig hjelp. Den peker pé at malet om at alle barn og unge
skal fa et inkluderende barnehage- og skoletilbud som gjor at de trives, utvikler seg, opplever
mestring og larer krever innsats bade fra nasjonale og kommunale myndigheter og i den

enkelte barnehage og skole (s. 13).

Det performative aspektet handler om at det er en yrkesgruppe som representerer en bestemt
form for yrkesmessig spesialisering. Uthus (2021) beskriver i artikkelen «spesialpedagogikk
for morgendagens skole-nye mal og ny mening» om spesialpedagogikken som ikke handler
om ett fag med én praksis, men heller bestdende av en rekke mer spissede fagomrader med
hensikt a utvikle kunnskap om gode betingelser for leering og utvikling i hele spekteret av

serskilte behov. Kort fortalt handler dette aspektet om hvordan profesjonen fungerer i
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utevelsen av den, eller en virksomhet som Molander & Terum (2008) kaller «praksis» (s. 19).
Profesjonenes arbeidsoppgaver blir definert med en art av formalisert kunnskap som ma
kombineres med utevelsen av skjonn, for & kunne hindteres pa en adekvat mate. Lea et al
(2023) viser til at det er vanskelig & vurdere hvilken forstielsesmate som preger
spesialpedagogisk praksis, hvor den praktiske yrkeshverdagen er kompleks (s. 344). Det
handler om det unike ved spesialpedagogenes arbeidsplass som inneberer lokale

rammebetingelser og kultur som pavirker yrkesutevelsen like mye som formell utdanning

(Lea et al, 2023, s. 344).

Profesjonelle tjenester blir definert med klienter, hvor det i spesialpedagogisk kontekst
handler om barna som fér spesialpedagogisk hjelp og i denne betydning gruppen av mottakere
der spesialpedagogen skal forseke a lgse deres praktiske «hvordan-problemer», som blir
presentert av Molander & Terum (2008, s. 19). Disse innebarer at klientene er avhengig av
fagpersoner i1 den forstand at de sgker bistand til & kunne handtere forhold som for dem er
betydningsfulle. I spesialpedagogisk praksis vil forhold som er betydningsfulle for barnas
utvikling og progresjon vare sprak, sosial interaksjon med andre barn og voksne, samt grad
av fungering kognitivt og fysisk. Uthus (2021) beskriver spesialpedagogikkens funksjon med
a bidra til likeverd, fellesskap og like muligheter for elever, hvor i denne sammenheng
handler om barn med spesialpedagogisk hjelp i barnehagen. Videre blir de praktiske
problemene forstatt som klientenes omgang med fysiske omgivelser, med seg selv som et
organisk og psykisk individ, eller med den kulturelle tradisjonen de lever i (Parsons & Platt,
1973, i Molander & Terum, 2008, s. 19). Et endringsorientert syn er ogsi noe av det som
definerer profesjonelle tjenester hvor utgangspunktet er en motsetning mellom to tilstander og
poenget med tjenesten er & lede over fra den ene til den andre (Luhmann, 1982, i Molander &
Terum, 2008, s. 19). I lys av spesialpedagogisk profesjonsutevelse vil spesialpedagogen pa
mange mater blir barnets brobygger mellom barnets vansker og graden av fungering i
barnehagefellesskapet, hvor det endringsorienterte synet i spesialpedagogisk arbeid handler
om at barnet far tidlig og nedvendig hjelp slik at barnets vansker blir avhjulpet pa et tidlig
tidspunkt (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 5).

I disse profesjonelle tjenestene blir det anvendt en systematisert kunnskapsmengde pa
enkelttilfeller. Det innebeerer at disse tilfellene skal i sin egenart ytes med rettferdighet, hvor
praksisen samtidig ikke skal vaere vilkarlig. Det kan innebaere for spesialpedagogen &

utarbeide en plan for hvordan praksisen av den spesialpedagogiske hjelpen skal foregd der
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veilederen for spesialpedagogisk hjelp (Utdanningsdirektoratet, 2017) forklarer det sentrale
med den spesialpedagogiske hjelpen er tiltak som kan bidra til 4 stette barnets trivsel og
helhetlige utvikling (s.7). Det er de tre grunnleggende kognitive aktene identifikasjon,
resonnering og beslutning som utgjer denne kunnskapsanvendelsen (Molander & Terum,
2008, s. 19). Bruken av skjonn er ogsa noe som karakteriserer profesjonelle tjenester fordi
problemsituasjonene er vanskelig a standardisere. I spesialpedagogisk profesjonsutovelse ma
spesialpedagogen pd mange maéter uteve praktisk klokskap, ogsa kalt fronesis, som betegner
evnen til & utove demmekraft og handle i samsvar med hva som er godt og rett i spesifikke
situasjoner basert pa verdier og prinsipper for hva som er allment godt i menneskelige
situasjoner (Lea et al, 2023, s. 353-354). Den profesjonelle ma derav resonnere om valg av
handlemadte, som ma basere seg pa en fortolkning av det enkelte tilfelle, i lys av generelle

kunnskaper og handlingsnormer (Molander & Terum, 2008, s. 20).

De profesjonelle tjenestene er normativt regulerte ved at de er bundet til et sett av kriterier,
som de kan evalueres i lys av. Disse kriteriene vil for spesialpedagogen bygge pa
barnehageloven § 31 og § 35 for barnets rett og vedtak pa spesialpedagogisk hjelp
(barnehageloven, 2005, §31-35). Men ogsé i lys av stortingsmelding 6 (2019-2020) som
beskriver at alle barn og elever skal kunne oppleve et godt tilrettelagt og inkluderende
fellesskap der de skal fa rask hjelp og tilrettelegging for 4 unnga at utfordringer vokser seg
storre (s.12). Disse kravene handler om epistemiske knyttet til kunnskapen som skal brukes,
moralske om behandling av klienter og pragmatiske krav til handlematen som velges
(Molander & Terum, 2008, s. 20). Videre i forstdelsen av praktisk klokskap handler det for
spesialpedagogen a handle faglig og moralsk godt som innebarer & matte sette sin teoretiske,
vitenskapsbaserte og kontekstuelle kunnskap i en sosial, kulturell og sterre samfunnsmessig
sammenheng (Lea et al, 2023, 5.356). En god spesialpedagog blir betegnet med evne til &
utvise sensitivitet og demmekraft i den konkrete situasjonen (Lea et al, 2023, s. 354-355).
Det siste punktet under det performative aspektet handler om at profesjonell praksis er
feilbarlig og preget av usikkerhet om hva som kan bli konsekvensene av et handlingsvalg.
(Molander & Terum, 2008, s. 20). I spesialpedagogisk profesjonsutevelse vil det handle om
arbeidet med den spesialpedagogiske hjelpen ut ifra ITP, som krever daglig evaluering i lys
om tiltakene som er satt, fungerer til det beste for barnets progresjon og utvikling. P4 mange
méter innebaerer det ogsé for spesialpedagogen at den gjennom sin yrkesutevelse vil kunne
bedre uteve sin profesjon pé en kyndig méte gjennom tilegnelse av ulike kunnskapsformer,

god demmekraft og godt faglig skjonn (Lea et al, 2023, s. 357).
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2.2.3 Profesjonsutevelse

Solbreekke & Ostrem (2011) viser til Durkheim (2001) om betegnelsen av hva en profesjon er,
hvor Durkheim (2001) peker pa at profesjoner har et helt spesifikt moralsk og sosialt
samfunnsansvar. Det ansvaret bygger pa et annet rasjonale enn det byrdkrati og ekonomi gjer
(s. 201). Videre referer Solbraekke & Ostrem (2011) til Durkheims (2001) fremstillelse av
profesjonen som en form for mellomledd mellom staten og enkeltindividet der det det
innenfor et storre samfunnshensyn handler om a ivareta beste mulige lgsning for individet.
Stortingsmelding 6 (St.mld.6 (2019-2020), s. 8) blir pA mange mater et godt eksempel pa dette
hvor de beskriver regjeringens mal for tilbudet i barnehage og skole «Ansatte med god
kompetanse og nare relasjoner til barna og elevene er avgjerende for at vi fér et inkluderende
og godt utdanningslep for alle» (s. 8). Dette beskriver de videre med at barnehager og skoler
skal 1 samarbeid med lokale stottesystem veare rustet til &8 meote mangfoldet av barn og i
samarbeid yte tjenester til barn og unge med ulike behov (St.mld.6 (2019-2020), s. 8).
Innenfor dette kan det for profesjonen ligge dilemmaer fordi uteveren ma balansere mellom
ivaretakelse av individets behov og arbeidsgivers interesser (Solbraekke & Ostrem, 2011, s.
201). Som ansvarlig profesjonell akter handler profesjonsutevelse om 4 omsette sin kunnskap
til handling i praksis. Den er forankret i en faglig fundert identitet, som inneberer evnen til
kontinuerlig vurdering av det beste alternativet i komplekse situasjoner, definert av et
samfunn i1 endring (Solbreekke & Ostrem, 2011, s. 202). Som profesjonsutever har den fra
samfunnet en forventing om & gjore en viktig jobb og at den jobben vil utferes pa en god
mate. At uteveren ma anvende skjonn er felles for all profesjonsutevelse, hvor profesjonenes
rolle er basert pd generell kunnskap om a avgjere hva som er riktig i enkelttilfeller (Fekjer &
Skilbrei, 2016, s. 4). Individuell demmekraft er avgjerende sammen med allmenne regler som
vil ligge bak valgene som en profesjonsutever tar. Det spenningsfeltet mellom profesjonenes
generelle rettesnorer for avgjerelser og deres egne valg innenfor de institusjonelle
rammevilkérene, er noe profesjonsuteverne ma balansere og mangvrere seg i (Fekjer &
Skilbrei, 2016, s. 4). Molander & Terum (2008) forklarer at profesjonelt arbeid er intellektuell
virksomhet med et stort individuelt ansvar, hvor den profesjonelle kompetansen bygger pa en

vitenskap og er ervervet giennom utdanning (s. 34).

2.3 Handlingsrom
Handlingsrom kan i forlengelsen av teori om profesjon beskrive dens muligheter for

profesjonsutevelsen. Det blir enkelt betraktet som et mulighetsrom for handling som
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framkommer nar ledere og ansatte skal gjore sine valg innenfor de krav, begrensningene og
mulighetene som organisasjonsstruktur og samfunnsoppdrag gir (Kassah, Pedersen &
Tingvoll, 2021, s. 17). @konomi, lover, avtaleverk, og politikk er noe av det som kan skape
begrensninger i handlingsrommet. Ulike mal, tidsfrister, samt forventninger fra omgivelsene
og en selv som eksempler pa krav som legger foringer for handlingsrommet (Espedal,
Kvitastein & Grenhaug, 2012, i Kassah et al, 2021, s. 17). Det leder og ansatte opplever av
muligheter og begrensninger i sin arbeidshverdag er noe av det som utfyller
handlingsrommet, hvor det ogsa blir pavirket av en leders kompetanse, motivasjon og
forstaelse (Kassah et al, 2021, s. 17). Den enkeltes fortolkninger, krav og strukturelle foringer
som Vil prege opplevelsen av muligheter og begrensninger for handling i ethvert

handlingsrom (Espedal, et al, 2012, i Kassah et al, 2021, s. 17).

2.4 Arbeidsmiljo

Dette underkapittelet har sitt utgangspunkt fra statens arbeidsmiljoinstitutt (STAMI) sin
faktabok om arbeidsmilje og helse med status og utviklingstrekk som ble gitt ut i 2021. Den
gér dypt i ssmmenhengen mellom ulike punkter i arbeidsmiljeet og helsestatus. Det jeg
onsker & gjore et dypdykk i er de presenterte kjennetegnene for dagens arbeidsmiljo samt

STAMIs (2021) beskrivelsene av det rapporterte arbeidsmiljeet i barnehage og skole.

Arbeidsmilje handler ifolge STAMI (2021) om hvordan man organiserer, planlegger og
gjennomforer arbeidet, noe som kan vare forskjellig fra arbeidsplass til arbeidsplass med
ulike tilneerminger (s. 13). Det kan pavirke arbeidstakernes helse, jobbengasjement og
virksomhetens resultater og produktivitet. STAMI (2021) peker pé internasjonale
undersokelser som viser at norsk arbeidsliv er kjennetegnet av hoye krav i arbeidet, bade nar
det gjelder arbeidsmengde, arbeidstempo og emosjonelle krav i relasjonelle yrker (STAMI,
2021, s. 13). Videre peker STAMI (2021) pa at arbeidets innhold og organisering endres
oftere og raskere enn for, hvor den ogsa stiller enda sterre krav til sysselsattes kompetanse og
ferdigheter som laeringsevne, samarbeidsevne og endringsvilje (s. 7). Hoved oppsummeringen
fra faktaboken viser til at arbeidsmiljeet kjennetegnes ved hoye krav og omorganiseringer,
men at de fleste opplever ogsé stor grad av selvbestemmelse, gode utviklingsmuligheter og

hoy grad av stette fra kollegaer og leder (STAMI, 2021, s. 7).
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De kravene som arbeidstakere meter blir presentert som egenskaper ved arbeidsmiljeet i form
og utgdr fra arbeidets innhold og organisering (STAMI, 2021, s). Forskning viser ogsa en
tydelig sammenheng mellom et godt arbeidsmilje, jobbtilfredshet og bedre helse. Imidlertid er
forholdet mellom helse og arbeid sammensatt, men det er dokumentert at faktorer i
arbeidsmiljeet kan bidra til & utvikle eller forverre helseproblemer og nedsatt funksjon
(STAMLI, 2021, s. 18). Interessante arbeidsoppgaver, gode relasjoner med kollegaer og
overordnede, hey lonn, stor grad av selvbestemmelse og klart definerte utviklingsmuligheter
er de faktorene som bestemmer graden av jobbtilfredshet. STAMI (2021) presenterer
internasjonale underseokelser som viser at norske arbeidstakere er blant de som er mest
forneyd med arbeidsforholdene pd egen arbeidsplass, sammenlignet med arbeidstakere i

ovrige europeiske land (s. 27).

STAMI (2021) presenterer utviklingstrekk 1 arbeidsmiljoet for barnehage og skole hvor de
beskriver at arbeidsmiljeet vil variere, men likevel ha enkelte forhold som er mer rapportert
om i denne bransjen, sammenlignet med alle bransjer (STAMI, 2021, s. 221). Utviklingstrekk
viste fra 2019 at det ble rapportert om hey forekomst av sterk stey, haye jobbkrav, lav
jobbkontroll, heye emosjonelle krav, vold og trusler som innebar situasjoner der barn ble
utagerende, ubekvemme loft, arbeid pa huk og knaer samt eksponering for biologisk materiale

som kroppsvaske, sammenlignet med gjennomsnittet for naeringer (STAMI, 2021, s. 221).

2.5 Oppsummering og veien videre

I dette kapittelet har jeg gjort rede for den faglige forankringen og teoretiske tiln@rmingen om
profesjon og spesialpedagogisk profesjonsutevelse med blant annet Molander & Terum
(2008) om det organisatoriske og performative aspektet i lys av spesialpedagogisk
profesjonsutevelse med barnehageloven (barnehageloven, 2005, § 31-35), stortingsmelding 6
(2019-2020), veilederen for spesialpedagogisk hjelp (Utdanningsdirektoratet, 2017) samt
kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (Utdanningsdirektoratet,
2022). Deretter handlingsrom (Kassah et al, 2021) og arbeidsmiljo etter STAMIs (2021)
faktabok om arbeidsmiljo og helse. I neste kapittel vil jeg stegvis gjore rede for den metodiske

tilnermingen med valg som er gjort underveis i prosessen.
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3. Metodisk tilnerming

3.1 Kvalitativ metode

Til mitt forskningsprosjekt ble kvalitativ metode valgt som mest hensiktsmessig metode for &
undersoke fem spesialpedagoger sine opplevelser av arbeidsvilkar for profesjonsutevelse.
Thagaard (2018) beskriver kvalitativ forskning som at vi seker forstéelse av sosiale
fenomener gjennom intervju eller analyse av tekster (s. 15-16). Noen kjennetegn ved
kvalitativ metode blir beskrevet med kvalitative data i form av ord, naturlige data som
observasjon og ustrukturerte intervju, mening fremfor handling fra akterenes eget perspektiv
og til slutt en induktiv hypotesegenererende forskning heller enn hypotesetestende (Ryen,
2002, s. 19-20). Jeg onsket a undersoke hvordan spesialpedagogene opplevde fenomenet for
problemstillingen, og derfor ble en kvalitativ metode som mest naturlig. Bade for & kunne
svare pa problemstillingen, men og for 4 fa frem deltakernes eget perspektiv pd best mulig
méte og til slutt for & kunne bruke en analysemetode som tok vare pa disse naturlige dataene

pa den mest hensiktsmessige méten.

3.2 Vitenskapsteoretisk grunnlag
3.2.1 Introduksjon

Jeg vil 1 dette avsnittet kort gjore rede for valg av vitenskapsteoretisk forskningsgrunnlag og i
de to neste avsnittene gd dypere i de to valgte forskningstiln@rmingene knyttet til mitt
forskningsprosjekt. Til mitt forskningsprosjekt valgte jeg a bruke en hermeneutisk-
fenomenologisk forskningstilnerming for a ga i dybden pa fem spesialpedagogers opplevelse
av fenomenet arbeidsvilkar. Selve ordet fenomen stammer fra fenomenologien som har den
grunnleggende betydning & lyse eller strale, hvor det i praksis handler om studier som tar for
seg hvordan mennesker opplever ulike sider ved sin tilvaerelse (Nyeng, 2021, s. 32-33).
Hermeneutikken ble valgt sammen med fenomenologien for & fullbyrde det metodiske
grunnlaget for 4 innsamle, bearbeide og behandle datamateriale til mitt forskningsprosjekt pa
en sa verdig mate som mulig. Hermeneutikken handler i noe likhet med fenomenologien om
soken etter den dypere forstéelsen av en levd verden, men ogsé om forstielsesbegrepet som
utgjer det analytiske omdreiningspunktet der en hermeneutisk analyse kjennetegnes ved
forstaelse og meningsinnsikt i den sosiale virkelighet (Hgjberg, 2013, s. 317-318). Den
hermeneutiske-fenomenologiske analysen utgjer en meningsanalyse der fenomenologien
stammer fra den filosofiske hermeneutikken hvor det fra fenomenologien omhandler &

komme narmere virkeligheten slik vi sanser den som helhetlige vesener og fra den filosofiske
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hermeneutikken som omhandler mulighetsbetingelsene for forstaelse og fortolkning av verden
(Hejberg, 2013, s. 292). En hermeneutisk-fenomenologisk metode i mitt forskningsprosjekt
gjorde det mulig & jobbe si empirinaert som mulig og dykke inn i det som bevegde seg i det
levde sosiale fenomen ved at jeg som forsker forsgkte & ha min forforstelse mer i bakgrunn,

noe jeg vil komme tilbake til i punkt 3.2.4.

3.2.2 Fenomenologi

Fra et fenomenologisk stasted er poenget at vi erfarer verden som den ene eller den andre
formen for virkelighet hvor forskningen innenfor denne forskningstilneermingen er opptatt av
a fa frem den levde erfaringen og komme narmere virkeligheten slik vi sanser den som
helhetlige vesener (Nyen, 2021, s. 33). Den tyske filosofen Edmund Husserl er sentral
innenfor fenomenologien med sin teori som gér ut pa at bevisstheten erfarer verden som en
kroppslig meningssammenheng med bevissthets rettethet mot det en erfarer (Rendtorft, 2013,
s. 261). Husserl argumenterte for & sette parantes om omverdens eksistens og istedenfor rettes
oppmerksomheten mot 4 analysere erfaringenes intensjonalitetsstruktur som melder seg for
bevisstheten, ogsa kalt epoché (Rendtorff,2013, s. 261). Martin Heidegger bygde ble lenge
betraktet som en av de viktigste tyske filosofene som videre pa Husserls arbeid med sine
begrep om tilgjengelighet og tilstedevarelse som kan forstds som en omtolkning av Husserls
intensjonalitetsvegrep hvor det poengteres at veren alltid viser seg i relasjon til vaerens
bekymrede omgang med verden der ogsé hvor forutsetningen for erfaring av mening er vares
tilstedevarelse i1 en verden som fortolkende og meningsskapende vesener (Rendttorff, 2013, s.
263). Heidegger foretok en mer hermeneutisk vri av fenomenologien ved & understreke at all
forstaelse er en formidlet forstielse som forutsetter en bestemt verdenshorisont (Rendtorft,
2013, s. 264). En av de som kritiserte hva som egentlig var fenomenologi var Max Van
Manen (2017) der han i sin artikkel «But is it Phenomenology?» trekker frem noen
misoppfatninger om fenomenologisk forskning og fremhever at genuin fenomenologisk
forskning omhandler undersgkelse som er utfordrende og tilfredsstillende nettopp fordi dens
meningsfulle dpenbaringer mé vare originale og eksistensielt overbevisende for sjelen (Max

Van Manen, 2017, s. 779).

3.2.3 Hermeneutikken
Innenfor hermeneutikken skilles det mellom metodisk, filosofisk og en kritisk hvor den i

filosofiske finner vi den kjente filosofen Gadamer som videreforte mange av sine filosofiske
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tanker fra sin leerer Martin Heidegger (Hajberg, 2013, s. 289-290). Det blir i dette avsnittet
lagt mest vekt pa den filosofiske pd grunn av dens kobling til fenomenologien. Gadamer og
Heidegger utviklet den filosofiske hermeneutikken som omhandler mulighetsbetingelser for
forstaelse og fortolkning av verden som innebar mer om hvorfor vi fortolker. Hermeneutikken
stammer fra det antikke greske hvorav betydningen av ordet betyr fortolkning der den
opprinnelige mening innenfor den tradisjonelle hermeneutikken var & finne den sanne mening
og tolke mening med en tekst, som kunne vere et bibelstykke (Hajberg,2013, s. 291). Den
hermeneutiske sirkel betegner vekselvirkningen som foregér mellom del og helhet som kun
kan forstas i lys av hverandre hvor det meningsskapende skjer mellom relasjonen i hel og
delene, som muliggjor at vi kan forsta og fortolke (Hojberg, 2013, s. 292). innenfor sirkelen
beveger den filosofiske hermeneutikken seg i sirkelbevegelser mellom fortolker og teksten
der ifelge Gadamer ikke er mulig a fortolke en tekst uavhengig av dens begrepsverden hvor

en forstar og fortolker pa bakgrunn av den (Hejberg, 2013, s. 292).

Forstdelse og forforstéelse har i hermeneutikken et prinsipp hvor all forstaelse bygger pa en
forforstaelse (Thagaard, 2018, s. 37). I folge Gadamer kjennetegner forstielsesbegrepet ved at
det er en méite a vere til pa og at selve forstaelsesstrukturen ikke er historieles eller
kontekstuavhengig (Hejberg, 2013, s. 301). Videre utgjor forforstaelse og fordommer det
Gadamer kaller en forstaelseshorisont som er medbestemmende for hvordan vi forstar,
orienterer oss og handler i verden. Den er konstituert av sprik, personlige erfaringer,
tidskontekst i form av fortid, ndtid og fremtid samt den historiske og kulturelle konteksten den
enkelte er en del av (Hgjberg, 2013, s. 303). Det er i horisontsammensmeltningen at mening
oppstér i mete mellom fortolker og gjenstand, hvor det ikke nedvendigvis innebarer enighet i
betydningen meningsoverensstemmelse, men er i stand til & begripe og forsta det den andre

kommuniserer om (Hgjberg, 2013, s. 303).

3.2.4 Min egen forforstéelse

I prosessen med dette forskningsprosjektet bygget min forforstaelse pd min utdanning innen
barnehagelerer og spesialpedagogikk, samt erfaring som barnehagelarer og spesialpedagog.
Utgangspunktet for temautarbeidelsen ble tatt i min erfaring som barnehagelarer og
spesialpedagog som en sammenkoblet stilling. Jeg fikk kjenne pé frustrasjon, oppgitthet og
utilstrekkelighet rundt min egen rolle og jobben jeg utforte. Ut ifra mine tidligere erfaringer

ble mitt engasjement for dette forskningsprosjektet & underseke hvilke rammer og vilkér et
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utvalg spesialpedagoger jobber ut ifra og i den historiske konteksten hvordan historien til
spesialpedagogisk profesjon fortsatt kan vaere med oss i arbeidshverdagen. Ut ifra Gadamers
forstaelsesbegrep (Hajberg, 2013, s. 301) utgjorde min forforstaelse en bestemt retning for
valg av tema til denne masteroppgaven, og der min forstaelseshorisont skapte en ramme for
utarbeidelsen av problemstillingen. Det som ble viktig i denne prosessen var 4 sette mer
sokelys pa forskningsspersmalene rundt temaet og hvordan jeg kunne lage et

forskningsprosjekt ut av det ved & la min forforstaelse vaere mer i bakgrunnen.

3.3 Kvalitativ undersgkelsesmetode

3.3.1 Dybdeintervju

Ved valg av forskningstilneerming og tema ble et dybdeintervju den metoden som ble mest
hensiktsmessig 4 anvende for a kunne gi svar pd problemstillingen. Mitt formal med dette
forskningsprosjektet var & underseke hvordan fem spesialpedagoger opplevde sin
arbeidshverdag og arbeidsvilkér, hvor jeg som forsker ensket & gjore et dypdykk i deres
opplevelser. Tjora (2021, referert til Spradley 1979) viser til metoden dybdeintervju som er
basert pa et fenomenologisk perspektiv der forskeren ensker a forstd informantens opplevelser
og hvordan den reflekterer over det. En hovedregel ved bruk av denne metoden blir forklart
med at man ensker & studere meninger, holdninger og erfaringer (s. 128). Jeg som forsker var
ute etter informantenes livsverden og verden sett fra deres stisted hvor et dybdeintervju var
den metoden som ga meg best mulighet til & innhente et rikt datamateriale til

problemstillingen.

3.3.2 Forberedelser

I forberedelsene startet jeg aller forst med a utarbeide og sende meldeskjema til Sikt, tidligere
NSD (norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste). Postholm & Jacobsen (2018) viser til at alle
forsknings- og studentprosjekter som innebarer behandling av personopplysninger skal
meldes til personvernombudet for forskning (s. 253). Dette gjorde jeg ved a fylle inn et
meldeskjema pa SIKT sin nettside, hvor jeg ogsa startet utarbeidelsen av intervjuguide, samt
et informasjons- og samtykkeskriv, som ble sendt med for vurdering av forskningsprosjektet.
For a folge de etiske retningslinjene tett, onsket jeg & ha en slik seknad i orden for et
informasjons- og samtykkeskriv ble sendt til forskningsdeltakerne. Et informasjons- og
samtykkeskriv handler i forste del om & informere forskningsdeltakerne om underseokelsens

overordnede formél med hovedtrekk av forskningsdesignet, samt mulige fordelere og risiko

26



Emnekode MSMOP5900 Kandidatnummer 4

ved a delta i1 forskningsprosjektet (Kvale og Brinkmann, 2018, s. 104-105). Full informasjon
og forstdelse blir beskrevet som et av komponentene i et informert samtykke (Postholm &

Jacobsen, 2018, s. 247-249).

3.3.3 Utvalg

I utarbeidelsen av et utvalg til mulige forskningsdeltakere matte jeg lage noen kriterier som ga
meg et utgangspunkt for a starte utvalgsprosessen. Etter valgt retning i tema og
problemstilling, ble mine utvalgskriterier at forskningsdeltakerne métte vare
spesialpedagoger, jobbe 1 barnehage og jobbe 1 Midt-Norge. Forste ledd i utarbeidelsen av et
utvalg bestar i 4 velge ut et omrade eller sted der man begynner 4 sirkle inn aktuelle
respondenter (Ryen, 2002, s. 81). Jeg endte opp med et utvalg pa fem spesialpedagoger som

ble mine forskningsdeltakere.

Utvalgsprosess

Innledende arbeid med utvalg av informanter startet i samtale med en bekjent i
barnehagemiljoet i Midt-Norge som hadde oversikt over et utvalg av barnehager der de hadde
spesialpedagoger ansatt. Deretter lagde jeg meg en oversikt i form av en tabell med navn pé
barnehagene og kontaktinfo. En slik fremgangsmaéte betegnes som snegballmetoden der
fremgangsmaéten er basert pa at forskeren forst kontakter personer som har de egenskapene
som er relevante for problemstillingen der vi ber disse personene om navn pa andre som har
tilsvarende egenskaper eller befinner seg i tilsvarende situasjon (Thagaard, 2018, s. 56). I
forste kontaktrunde ringte jeg styrerne til de utvalgte barnehagene, hvor jeg enten fikk beskjed
om & ringe opp igjen eller sende mail for & fé et eventuelt svar. Ved bruk av denne
snegballmetoden fikk jeg ja fra fire av fem utvalgte barnehager. Etter kontakt med styrerne fikk
jeg i tre tilfeller mail fra spesialpedagogene om at de kunne delta i mitt forskningsprosjekt og
i et tilfelle sendte jeg mail direkte til spesialpedagogen med ytterligere informasjon. Ved siden
av sngballmetoden brukte jeg ogsé en selvseksjonsmate pa en av fem forskningsdeltakere som
innebarer at forskeren bruker et tilgjengelighetsutvalg hvor utvalget er strategisk med
relevante egenskaper for problemstillingen og fremgangsmaten for & velge ut deltakere er

basert pd at de er tilgjengelige for forskeren (Thagaard, 2018, s. 56).

Presentasjon av forskningsdeltakere

Av hensyn til forskningsdeltakerne er det gitt fiktive navn, avrundet alder og stillingsprosent.
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Kode | Alder | Utdanning Arbeidserfaring Névzerende
stilling
Ane 30 &r | Barnehagelarerutdanning | 3 ar barnehagelarer Spesialpedagog i
Master i 4 ar spesialpedagog 100% stilling
spesialpedagogikk
Beate | 50 ar | Forskolelererutdanning | 20 ar Spesialpedagog i
Spesialpedagogikk 1 & 2 | barnehagel@rer/pedagogisk | 80-90% stilling
leder
8 ar spesialpedagog
Celine | 50 4r | Ferskolelererutdanning | 17 &r pedagogisk leder Spesialpedagog i
Spesialpedagogikk 1 & 2 | 1 &r Spesialpedagog 100% stilling
Denise | 30 ar | Barnehagelererutdanning | 1 ar Spesialpedagog i
Master i barnehagelerer/pedagogisk | 100% stilling
spesialpedagogikk leder
1 &r Spesialpedagog
Ellen |30 ar | Barnehagelererutdanning | 7 ar pedagogisk leder Spesialpedagog i
Master i 1 &r som spesialpedagog 50-60% stilling
spesialpedagogikk

3.3.4 Intervjuguide

En intervjuguide blir betegnet som et manuskript som mer eller mindre stramt strukturerer

intervjuforlepet som enten kan inneholde noen temaer som skal dekkes eller vaere en detaljert

rekkefolge av noen formulerte spersmal (Kvale og Brinkmann, 2018, s. 162-163). Jeg valgte i

utarbeidelsen av intervjuguide & gé for en semistrukturert intervjuguide med noen utvalgte

temaer og spersmal for det jeg ville undersgke. Ved a velge denne typen intervjuguide folte

jeg det ga meg en viss struktur for selve intervjuet, men ogsa friheten til 4 folge det ble

interessant og det uforventede som jeg trengte 4 hore mer om. Kvale og Brinkman (2018)

viser til en spontan intervjuprosedyre gir storre sannsynlighet for & innhente den spontane,

levende og uventede svar fra forskningsdeltakeren, men ogsd pd den andre siden jo mer en

intervjusituasjon er strukturert, jo lettere vil den senere begrepsmessige struktureringen av

intervjuet i analysen veare (s. 162-163). En slik type intervjuguide blir i ifelge Dalen (2011)

stor grad brukt av de fleste studenter og forskere innenfor spesialpedagogikk og andre

beslektede fagomrader i sine forskningsprosjekter (s. 28). I utarbeidelsen av spersmal til
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intervjuguiden hadde jeg fokus pé at de skulle vaere lett forstaelige, korte og frie for
akademisk sprak (Kvale og Brinkmann, 2018, s. 162-163). For intervjuet fikk
forskningsdeltakerne tilsendt tema for intervjuguide for & fa en viss forutsigbarhet og
mulighet til & forberede seg til selve intervjuet. Et godt intervju blir presentert av Kvale og
Brinkmann (2018) som tar hensyn og bidrar til bade produksjon av kunnskap og dynamisk til
a fremme en god intervjuinteraksjon (s. 162-163). Med denne intervjuguiden folte jeg den var
et godt utgangspunkt bade for kunnskapsproduksjonen, men ogsé for & skape en god

intervjuinteraksjon.

3.3.5 Proveintervju

To dager for forste intervjuet fikk jeg gjennomfort et proveintervju med en bekjent som jobber
som spesialpedagog i skolen i Midt-Norge. Jeg brukte diktafon og stilte gjennom spersmélene
som ved et ekte intervju. Dette proveintervjuet folte jeg ga meg en god pekepinn pd hvordan
de ekte intervjuene kunne bli med hvordan jeg kunne kjenne meg underveis, hvordan stille
spersmélene pd best mulig mate, gi pause, holde naturlig blikkontakt og kroppssprék. Jeg fikk
positive tilbakemeldinger om spersmél som fikk frem ulike sider ved temaet, og som gikk
gradvis 1 dybden. Dette var tilbakemeldingene selv om jeg folte at intervjuspersmaélene ble en

gjentakelse som intervjuer.

3.3.6 Gjennomforing av intervju

Sted for gjennomfering av intervju ble pa arbeidsplassen for fire av fem forskningsdeltakere,
der intervjuet ble gjennomfoert pa en offentlig utdanningsinstitusjon for den femte. I forkant av
intervjuet ble det i de forste tilfellene av intervjuene glemt fra min side & sende foresporsel om
a sitte pa et lukket rom, men der deltakerne hadde gjort klart et rom ved intervjustart, hvor i
de resterende tilfellene av intervjuene sendte jeg en foresporsel om 4 sitte uforstyrret. Valg av
rom med tanke pd forstyrrelser er i en intervjusituasjon en av flere ting a vare bevisst pa
(Kvale og Brinkmann, 2018, s. 157-157). Tjora (2021) forklarer en viktig forutsetning for &
lykkes med dybdeintervjuer er at man klarer & skape en avslappet stemning hvor deltakeren
foler at det er greit & snakke &pent selv om veldig personlige erfaringer og hvor det er lov &
tenke hoyt og digresjoner er tillatt (s. 132). For & skape en trygghet i meg som intervjuer og en
god intervjusituasjon var jeg bevisst pd min plassering i forhold til deltakeren, samt
kroppssprék, blikkontakt og bekreftende tilbakemeldinger i form av «mm» og nikk. Jeg folte

at jeg klarte a gi rom for pause, virke interessert ved a bekrefte og komme med
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oppfelgingsspersméil pd det uventede og som ble interessant & folge. Det blir skapt god
kontakt ved at intervjueren er klar over pa forhdnd hva den ensker a vite og i selve
intervjusituasjonen er avslappet, lytter oppmerksomt, viser interesse, samt respekt for det
intervjupersonen sier (Kvale og Brinkmann, 2018, s. 160-161). Jeg fikk kjapt gjort meg noen
erfaringer fra allerede forste intervju og helt til siste intervju der jeg sé tendensen til a bli for
rigid med selve intervjuguiden og hvor jeg métte justere meg i a slippe meg mer los fra
guiden for 4 heller ha den i bakhodet. Det var i de intervjuene jeg folte meg mest vel som
intervjuer, fordi jeg virkelig klarte & leve meg inn i de temaene deltakerne pratet om, og heller
tok det som kunne bli funn, i bearbeidelsen av intervjuet. For & skape en god ramme rundt
intervjuet startet jeg med en brifing, som handler om & definere intervjusituasjonen for begge
parter, samt gi deltakeren mulighet til 4 stille spersmal for intervjuet startet. Hvor intervjuet
ble avsluttet med en debrifing, som handler om a gi deltakeren mulighet til & fortelle enda mer
fritt, sperre om selve prosjektet eller hvordan vedkommende opplevde intervjuet (Kvale og
Brinkmann, 2018, s. 160-161). I en slik debrifing kan det ogsd komme opp temaer som kan
vare interessant for problemstillingen & ta med, hvor en som intervjuer kan be deltaker om
tiltalelse til 4 rapportere de temaene (Kvale og Brinkmann, 2018, s. 160-161). Intervjuene

varte rundt en klokketime, med noe differanse under og over hel time.

3.4 Analyse og bearbeidelse av det innsamlede datamaterialet

3.4.1 Transkribering

Transkribering handler om & fore intervjusamtalene fra muntlig til skriftlig form, som ogsa
gjor de mer strukturert og bedre egnet for analyse (Kvale og Brinkmann, 2018, s. 206-207).
Pa grunn av at jeg hadde noen intervju med ganske tett mellomrom starte jeg transkriberingen
av forste intervju dagen etter, og tok de andre intervjuene fortlopende. Jeg transkriberte alt
selv ved & lytte og skrive samtidig, og det pa bokmal. Kun ord som «eeehy, latter og lignende
beskrivelser ble utelatt fordi de ikke hadde noe 4 si for svaret informanten kom med. Derimot
valgte jeg & ta med beskrivelsen «(mumler)y, for det som ble for utydelig & tolke, fordi den
hadde litt betydning i & forstd sammenhengen med resterende setning og hvorfor det kunne
hoppe litt. De fem intervjuene pa til sammen 5 timer og 20 min ble til 109 sider med
transkribert tekst. Jeg lagde en tabell for & systematisere transkriberingen med kolonner for
linjenummer, hvem som pratet og sitatet. Dette gjorde jeg for & holde transkripsjonsprosessen
ryddig og strukturert for meg selv. I transkripsjonsdokumentet ble informantens navn og

arbeidsplass gjort om til koder slik at bare jeg kunne tolke hvem deltakeren var, men det
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hadde ikke vaert mulig 4 forstd for en uvedkommende. Ved siden av tabellen var det marger og
plass til & kommentere. Jeg tok transkriberingen i to runder pa de to forste intervjuene ved a
forst grovtranskribere, for 4 sé lytte gjennom og rette opp der jeg var usikker pd hva som ble
sagt. I dette arbeidet fant jeg at man heller kunne sette lydfilen i transkripsjons modus og da
spole lydfilen et par sekunder tilbake istedenfor & métte lytte gjennom intervjuet en ekstra
gang. P4 de resterende intervjuene ble lydfilene satt i transkripsjonsmodus for & kunne vere
neye, samtidig som jeg slapp a kaste bort unedvendig tid pa transkriberingen. For hvert

intervju jeg ble ferdig & transkribere ble lydfilen med en gang slettet fra diktafonen.

3.4.2 Koding

Forst startet jeg med & gé gjennom transkriberingsdokumentene og utheve det som var mest
relevant for problemstillingen. Selve transkriberingen ble pd 109 sider og uthevingen fra det
ble pé ca 18 sider. Jeg bestemte meg for den stegvis-deduktive-induktive analysemetoden,
ogsa kalt SDI. Dette fordi det var den metoden jeg folte var mest systematisk og tilrettelagt
for 4 holde en god og ryddig prosess i analysen. Kodingen i SDI handler om et kodingsarbeid
basert pd empirisk finlesning som bidrar til en sé induktiv forstefase i analysen som mulig
(Tjora, 2021, s. 218). Jeg startet med & lese meg opp péd analysemetoden, for & deretter starte
med 4 kode det uthevede materialet fra transkripsjonene. Under her beskriver jeg de kodene
som jeg endte opp med etter & ha gatt gjennom det uthevede materialet fra
analysedokumentene. I kodingen gikk jeg ogsa gjennom de originale transkriberingene for &
dobbeltsjekke at ikke noe verdifullt ble utelatt for kodingen. Jeg endte opp med rundt 131
koder og noen eksempler pa disse kodene var «Det er aldri nok plantid», «Tilfeldig at barna
fér tidlig hjelp», «En kabal som aldri gar opp», «Vanskelig & pd en méte strekke til» og «Fa
det til & ga opp».

3.4.3 Utvikling av kategori

Jeg kunne allerede se i neste steget med kodegrupperingen, at jeg hadde veert inkluderende 1
kodingen og det kom til & bli en del koder i restgruppen. Kodegrupperingen blir en form for
struktur til analysen hvor en samler koder som har innbyrdes samme tematisk sammenheng
(Tjora, 2021, s. 229-230). For & bevare empirinerheten et stykke lengre sé jeg at det ble
nedvendig & gi kodegrupperingene nye navn og foreta en omsortering pa noen av gruppene.
Neste steg i analysen var & legge til kolonner for & finne kategoriene og ta fatt pa den mer

teoretiserte biten av analysen.
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Etter & ha laget kolonner for & systematisere empirinare koder og kodegrupper, satte jeg i
gang med & lage et system for & utvikle kategorier eller «utviklingen av konsepter» ifolge
Tjora (2021, s.234). De empirin@rekodene var allerede plassert i de kodegrupperinger som
jeg tidligere hadde gitt nye navn, men endte opp i en ny runde med nye navn for de ulike
kodegrupperingene ved a finne en felles setning som omfavnet hver enkelt kodegruppe og
som jeg videre delte opp i flere underkodegrupper i den ene kodegruppen. Dette var ogsa et
arbeid som kunne gjore veien videre lettere for a ta utgangspunkt i en mindre mengde tekst i
utvikling av konsept. I dette arbeidet ble ogsa en kodegruppe fjernet ved 4 flette den inn i to
andre kodegrupper og en kodegruppe ble fjernet pd grunn av mitt valg av fokus for oppgaven
videre og dermed ble lite relevant. Jeg stod da igjen med tre kodegrupper som utviklet seg til
kategoriene: organisatorisk, psykososialt og fysisk faktor. Ogsd i dette arbeidet kunne jeg se at
ved a folge det spontane i intervjuene, ble det ikke stilt de samme spersmalene til hver
deltaker hele veien og det derfor i kodegrupperingen ble litt utfordrende & skulle sette funnene

i riktig kodegruppe pd grunn av de ulike svarene jeg fikk.

Under her viser jeg til et utdrag for prosessen fra empirinare koder til kategori.

Empirinaere koder Kodegrupper Kategori

- Innadrettet og utadrettet
samarbeid

- Arbeidsorganisering og
planarbeid

8. Utadrettet og innadrettet

samarbeid

Samarbeid og
organisering
14. <Men jeg er jo litt opptatt av at vi ikke bare
snakker om enkeltbarn, men systemet»

52.

3.5 Etiske vurderinger

3.5.1 Innledning

Thagaard (2018) presenterer at all vitenskapelig virksomhet krever at forskerne forholder seg
til etiske prinsipper som gjelder sé vel internt i forskningsmiljeer som i relasjon til
omgivelsene (s. 20). Jeg vil i1 dette avsnittet gjore rede for de etiske vurderingene som jeg som

forsker har mattet tatt stilling til underveis i forskningsprosjektet. Den nasjonale
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forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap og humaniora (NESH) viser til at formalet
med forskingsetikken er & fremme fri, god og forsvarlig forskning og bidrar til & konstituere
og sikre god vitenskapelig praksis (NESH, 2021, s. 5). Forskningsetikken bestér av et sett
grunnleggende normer med sannhetsnormer, metodologiske normer og institusjonelle normer
hvor disse viser til at forskning blant annet skal vare redelig, ha en klarhet og vere uavhengig
og kritisk (NESH, 2021, s. 5). NESH (2021) forklarer at i forskningsprosjekter ber
retningslinjene ligge til grunn i hele prosessen - fra planlegging og gjennomfoering til
publisering og formidling (s. 7). I underpunktene om innsamling og bearbeiding av
datamateriale vil jeg nermere gjore rede for retningslinjene 1 prosessen med mitt

forskningsprosjekt.

3.5.2 Innsamling av datamateriale

I prosessen med innsamling av datamateriale kan de etiske vurderingene handle om hvordan
f4 kontakt med felten, hvordan opptre pa en etisk verdig mate i kontakt med felten og i selve
intervjuundersegkelsen. Etiske problemstillinger preger hele forlepet i en intervjuundersekelse
og man ber ta hensyn til mulige etiske problemer helt fra begynnelsen av undersekelsen til
den endelige rapporten foreligger (Kvale og Brinkmann, 2018, s. 97). Jeg valgte & bruke en
kvalitativ metode, fenomenologisk-hermeneutisk forskningstilneerming og intervju som
fremgangsmate. Ifolge Kvale og Brinkmann (2018) far forskerens integritet og rolle en okt
betydning i forbindelse med intervju fordi intervjueren selv er det viktigste redskapet til
innhenting av kunnskap (s. 46). I min mate 4 fa kontakt med felten pé brukte jeg som tidligere
beskrevet sngballmetoden og et tilgjengelighetsutvalg der jeg i tredje runde fikk direkte
kontakt med mine forskningsdeltakere som fikk tilsendt et informasjons- og samtykkeskriv pa
mail. NESH (2021) beskriver at ansvaret for a informere er en selvstendig forpliktelse,
uavhengig av spersmalet om samtykke til & delta i1 forsking (s. 18). Dette ansvaret er vanlig &
ivareta i form av et informasjonsskriv hvor sprék, form og innhold er tilpasset mottakerne
(NESH, 2021, s. 19). I det tilsendte informasjons- og samtykkeskrivet forklarte jeg formélet,
metode, tilneerming for forskningen, men ogsa informasjon om hvilke opplysninger som ble
samlet inn, hvordan de skulle bli brukt og hvem som skulle bruke de. Bide ved skriftlig per
mail og fysisk underskrift pd informasjons- og samtykkeskrivet fikk jeg samtykke fra
deltakere om at de ville delta i forskningen til min masteroppgave. Forskere skal som
hovedregel fa et samtykke fra personer som deltar i forskningen som skal sikre deltakernes
personlige integritet og rett til & bestemme om de vil delta (NESH, 2021, S. 20). I selve

intervjusituasjonen startet jeg intervjuet med en brifing hvor jeg minnet deltakerne om retten
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til & trekke seg nar som helst, at jeg kom til & anonymisere navn og annen kontaktinfo. I
tillegg til at de kunne fa rédata tilsendt etter intervju, og om det skulle vare noe de lurte pa, sa

var det mulig & kontakte meg.

3.5.3 Behandling av datamateriale

Etter innsamlingen av data handler de etiske retningslinjene om lagring og deling av
forskningsmateriale hvor informasjon om etterbehandling av datamateriale er avklart pa
forhdnd (NESH, 2021, s. 25). I et informasjons-og-samtykkeskriv og 1 brifingen for intervjuet
informerte jeg om fortlopende anonymisering av datamateriale i transkriberingen hvor ogsé
lydmaterialet fra diktafonen blir slettet. NESH (2021) viser til anonymitet der loftet handler
om at enkeltindivider ikke skal kunne indentifiseres i1 forskning og formidling, som ogsa ma
sikres ved publisering og annen offentliggjering (s. 23). Dette ble gjort ved a gi fiktive navn
for deltakerne. I transkriberingen handler etiske hensyn om at forskeren skal tilbakefore
forskningens resultater pa en forstéelig og forsvarlig médte (NESH, 2021, s. 26). Det ble
sentralt 1 & avslutte forskningsprosjektet i trdd med retningslinjene fordi forskningsdeltakerne
har rett til innsikt i resultat av forskning og dermed ber fa anledning til & korrigere hvor ogsa
tolkninger og konklusjoner er forskerens endelige ansvar (NESH, 2021, s. 26). [ mitt
forskningsprosjekt onsket jeg at deltakerne skulle kjenne pa at jeg som forsker hadde utevd en
trygg og forsvarlig forskningsprosess der de fikk en god opplevelse av deltakelsen, samt deres
bidrag.

3.6 Kvalitet 1 kvalitativ forskning

3.6.1 Innledning

Kvalitativ forskning innebere studier som er preget av naer kontakt mellom forsker og
deltakere i felten og det karakteristiske er at vi etablerer en direkte kontakt med personene vi
studerer (Thagaard, 2018, s. 11-12). Samtidig viser Thagaard (2018) til at feltarbeidet
innebarer utfordringer vi méd héndtere underveis i forskningsprosessen (s. 13). Derfor vil jeg i
dette delkapittelet gjore rede for validiteten og reliabiliteten til mitt eget forskningsprosjekt
som omhandler & beskrive forskingsprosessen for & styrke kvaliteten pa oppgaven og gi et

troverdig bilde av meg som forsker.
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3.6.2 Reliabilitet

Troverdig og tillitvekkende utforelse av forskning er noen av kriteriene for reliabiliteten
(Thagaard, 2018, s. 187). De dataene som prosjektet baserer seg pa og vurderingene forskeren
gjor for hvordan den anvender og videreutvikler data, er flere kjennetegn som beskriver
reliabilitet (Thagaard, 2018, s. 187-188). Et av tiltakene jeg gjorde for & styrke mitt prosjekts
reliabilitet var & skrive feltnotater fra jeg fikk kontakt med felten og helt til analysearbeidet
var ferdig hvor jeg i disse notatene ogsé la vekt pd a skille mellom direkte beskrivelser av
fremgangsmaéte og mine egne tolkninger. Thagaard (2018) viser til Silvermans (2014) begrep
«transparent» som omhandler om & gjore forskningsprosessen gjennomsiktig ved at forskeren
gir en detaljert beskrivelse av forskningsstrategi og analysemetoder. Dette gjor at en
utenforstdende kan vurdere forskningsprosessen trinn for trinn (Thagaard, 2018, s. 188). Mine
feltnotater omhandlet direkte beskrivelser for hvordan jeg fikk kontakt med felten,
intervjuprosessen, etterbehandling av data, samt veien i analyse av datamaterialet. Videre
valgte jeg & bruke diktafon for opptak av intervju for 4 holde innsamlingen og bearbeidelse av
data pa en ryddig og systematisk mate, som ogsa kan vare med & styrke reliabiliteten fordi
den gir grunnlag for & utvikle data som i utgangspunktet er uavhengig av forskerens
oppfatninger (Thagaard, 2018, s. 188). Disse valgene for a styrke kvaliteten pa mitt
forskningsprosjekt ble en grunnleggende og naturlig del for & holde en rod trad i
forskningsprosjektet, og gi et helhetlig bilde av meg som forsker ved & fremstille valgene som

ble tatt i prosessen underveis.

3.6.3 Validitet

Resultat av forskningen og hvordan vi tolker data er det som knyttes til validitet hvor
Thagaard (2018) ogsé viser til Masons (2018) beskrivelse av validitet som omhandler
gyldighet av de tolkningene forskeren kommer frem til (Thagaard, 2018, s. 189). Etter at jeg
gjennom metodekapittelet ga en detaljert og konkret beskrivelse for & styrke reliabiliteten
handlet det om a styrke validiteten ved a beskrive det teoretiske stastedet som ga grunnlaget
for mine tolkninger og som viste hvordan analysen ga grunnlag for konklusjonene og
tolkningene jeg hadde kommet frem til (Thagaard, 2018, s. 189). Jeg begynte med & soke
gjennom teori og faglitteratur ut ifra hovedkonseptene og passet pa & ikke bevege meg sa
langt ut fra de overskriftene. Dette fordi validiteten handlet om & finne et avsluttende
knutepunkt for den rede trdden i mitt forskningsprosjekt og dermed viktig & holde fast pa &

finne teori og faglitteratur som kunne gi en gyldighet av mine tolkninger. Det som kan svekke
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validiteten i min oppgave er jeg fikk stor bredde i funnene, noe som kan gjere det vanskelig &

gi gyldighet til alle tolkningene.

3.7 Oppsummering og veien videre

I dette kapittelet har jeg stegvis gjort rede for den metodiske tilnermingen med en stegvis
beskrivelse av prosessen og valg som er gjort underveis i oppgaven. Forst startet jeg med valg
av metode og vitenskapsteoretisk tilneerming. Deretter utvalg, adgang til felten, forberedelser,
gjennomforing av intervju og til slutt bearbeiding av datamateriale med transkribering,
analysemetode samt etiske vurderinger. I neste kapittel vil jeg presentere resultater og funn fra

analyse delt inn i tre kategorier som har pafelgende oppsummering og drofting.
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4. Resultater og funn fra analyse med drefting

4.1 Introduksjon
Oppgavens intensjon var a undersgke hvordan fem spesialpedagoger i barnehager opplevde

sin arbeidshverdag og det med utgangspunkt i felgende problemstilling:

«Hvordan opplever fem spesialpedagoger arbeidsmiljoet i sin profesjonsutovelse i

barnehagen? »

Gjennom den beskrevne analysen har jeg kommet frem til folgende kategorier.

Hovedkategori Underkategori

Samarbeid og organisering - Innadrettet og utadrettet samarbeid

- Arbeidsorganisering og planarbeid

Forventninger og fellesskap - Indre og ytre forventninger
- Mestring
- Spesialpedagog rollen
Forutsetninger - Materiale og rom

Disse kategoriene er utgangspunktet for den pafelgende datapresentasjonen og droftingen.

4.2 Samarbeid og organisering

4.2.1 Innadrettet og utadrettet samarbeid
Spesialpedagogene hadde ulike opplevelser knyttet til samarbeid bide innad i barnehagen og
utad med hjelpeinstansene. De fleste av spesialpedagogene opplevde et positivt samarbeid

med ledelsen hvor de beskrev de som kompetent, tilgjengelig, oppegdende, lydher og
nysgjerrig.

Samtidig opplevde Celine at ledelsen oppfattet spesialpedagogikken som noe eget. I intervjuet
pratet ogsa deltakerne om hvordan de opplevde samarbeid med pedagogisk leder og kollegaer
der Denise opplevde et litt ensidig samarbeid med pedagogisk leder og kollegaer i forhold til
deling av tanker og refleksjoner om spesialpedagogiskpraksis, samt informasjonsflyt i
hverdagen. Beate uttrykte ogsa et enske om mer gjensidig samarbeid med a fa mer forstéelse
fra kollegaer for arbeidsmengden og innholdet i jobben hun gjer. Ellen, Celine og Ane har et

godt samarbeid med pedagogiske ledere og kollegaer hvor de opplever forstielse, inkludering
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og respekt. Ane fremhever det & ha en kompetent styrer som hun kan drefte ulike

problemstillinger med, som gjor noe med hennes trivsel i arbeidshverdagen.

I opplevelsen av samarbeid innad i barnehagen deler Denise sin opplevelse av & samkjore det
spesialpedagogiske med avdeling:
Det er ikke noe sann klare linjer pd hvordan samarbeidet og organiseringen med avdeling skal
skje. Sd det virker som at jeg som spesialpedagog er nodt til d styre det selv og finne ut av
hvordan jeg skal gjore organiseringen og samarbeidet. Og pedagogisk leder har kanskje ikke sa
mye tid til overs, for at de har et storre antall barn, hvor da dette barnet muligens blir overlatt til
assistenten og samarbeid blir mest der. Men dette tror jeg er veldig annerledes ut ifra kompetansen

om det spesialpedagogiske og allmennpedagogiske pd avdelingene.

Videre forteller Denise om et godt samarbeidet med avdeling og kollega. Men likevel pé
grunn av hennes rolle opplever hun 4 bli satt litt pa sidelinjen og hennes profesjonelle mening
som omhandler enkeltbarn eller den daglige driften av barnehagen, ikke far en styrende effekt.
Derimot opplever hun da at det blir opp til avdelingene hva de vil folge og ikke av hennes
spesialpedagogiske tips og innslag. Likevel prover hun & delta pa gruppemeter en gang i
méneden for 4 ha et holdepunkt til & prate om de barna hun felger, diskutere andre barn eller
forslag til avdelingsarbeid. Celine forteller at hun ogsa har laget en plan for hennes deltakelse
pa gruppemseter for & kunne jobbe systematisk med spesialpedagogisk arbeid. Knyttet til
samarbeid med avdeling forteller Beate om ansvarsfelelsen som spesialpedagog til 4 si ifra
om enkeltbarn som hun ser har behov for litt tettere oppfelging hvor hun feler det er en del av

jobben hennes 4 bista i.

I samarbeid som er utadrettet knyttet til hjelpeinstanser og ekstern stetteressurs opplever alle
spesialpedagogene et godt samarbeid med PPT og har faste kontaktpersoner. Nér det gjelder

habiliteringstjenesten og BUP opplevde spesialpedagogene litt ulikt, hvor Denise opplever &

maétte forholde seg til mange forskjellige og kanskje ikke far kontakt selv om hun har skrevet
e-post. Celine opplevde et nyttig og kontinuerlig samarbeid med ekstern stotteressurs, men

samtidig ser at det er ventetid pé a fa hjelpen:

Det er veldig tilfeldig at barn far tidlig hjelp, hvis ikke er det lang ventetid noe som kan veere
[frustrerende nar vi prover sd godt vi kan med d tilrettelegge. Hjelpen er god ndr den er der, men

noen ganger kommer den altfor sent og noen ganger ikke i det hele tatt.
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Avslutningsvis forteller hun at barnehagen jobber sa godt de kan med & bruke arbeidsmetoder
gitt 1 tidligere veiledning med ekstern stotteressurs, men at det samtidig er sa individuelle
behov blant barna at det er behov for tilpasset veiledning. Beate og Ane opplever et like godt

samarbeid med resten av hjelpeinstansene som med PPT.

4.2.2 Arbeidsorganisering og planarbeid

I sin arbeidshverdag handler det for alle spesialpedagogene a fordele seg pa antall timer barna
de folger har vedtak pd hvor meter, samarbeidstid og planarbeid kommer i tillegg i deres
arbeidsorganisering. De fleste av spesialpedagogene fulgte fire-fem barn, hvorav en av de

fulgte to barn pa grunn av stillingsprosenten.

Ellen forteller at i hennes arbeidsorganisering er det hun selv som stér for innholdet, hvor hun
kan velge a delta pa det ordinare som pedagogisk leder har lagt planer for med resten av
gjengen eller om hun tar med seg barnet og gjor noe annet. Denise opplever positivt
organiseringen hvor hun selv fordeler timene til barna utover uken og innholdet i timeplanen
ut ifra hva som passer best for barna. Dette gjor ogsa at hun kan f& samlet mer plantid og
dermed far produsert mer innhold til sine arbeidstimer med barna. Pa den andre siden trekker
ogsa Denise frem at med barn som er pd adskilte avdelinger gjor at hun opplever & métte
flytte en del pa seg. Celine fremhever det at hun ma ha en tydelig plan med systematikk i bade
timeantall og innhold ndr hun har flere barn & folge i lopet av en dag, hvor hun forteller at
hennes organisering handler om at hun er der fellesskapet er for 4 stotte de barna som trenger
det. Samtidig opplever Celine en kabal som aldri gér opp med tanke pa & fordele timene til
barna god nok ut ifra bemanning, hennes ledige tidsrom, samt antall barn som har behov for
tett oppfolging og det gjerne til samme tidspunkt pé dagen. Ellen fremhever ogsé utfordringen
1 organiseringen med tanke pa bemanningen og antall barn som har behov for ekstra stotte

utenom barn med spesialpedagogisk vedtak.

Ane forteller om organiseringens dilemmaer og utfordringer:
Med flere barn du skal folge opp, vanskeligere blir det d fi det til d gd opp. Fordi de skal ha sine
timer, og da er det spesialpedagogen som skal veere med, eller sd er det pedagogen med veiledning.

Og det ad dele opp seg selv pd den mdten er egentlig veldig krevende.

Videre trekker Ane frem tidspresset som spesialpedagog i form av arbeidsoppgaver med

tidsfrister for levering, vurdering av individuelle tiltaksplaner og meter som skjer i det
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daglige. Beate forteller om hennes arbeidsorganisering som er delt opp i en timeplan i form av
en til en trening, mindre grupper og i fellesskap. Det opplever hun at kan bli litt oppstykket og
prover & organisere det til en mer sammenhengende tid med barna for & skaffe litt helhet i
arbeidet. I forhold til organisering og fravaer i barnehagen forteller Beate at hun kan bli satt

inn 1 grunnbemanningen pd avdeling:

Sa er det det med fraveer, da blir jeg satt inn i det vanlige. Da md jeg gd inn i det allmenne og veere
pa avdeling. Det er synd for barna som trenger meg, for jeg er jo der for dem, men de far likevel

ikke den treningen eller oppfolgingen de skal ha til akkurat de timene

Avslutningsvis trekker Beate frem at det ikke er sd ofte hun blir satt i grunnbemanningen, men
med mye fravaer blant personalet i barnehagen er det en del av barnehagens generelle

organisering.

Spesialpedagogene hadde ogsé noen opplevelser av hvordan planarbeidet fungerte for de i
deres arbeidshverdag. Beate opplevde at de utvalgte fire timene med plantid noen perioder
gikk greit og i noen perioder ble for lite. Nar tiden til planarbeid pd etterskudd synes hun det
ble strevsomt og bruker da sin mentale energi pé arbeid som ligger der. Ane forteller at hun
ikke alltid far tatt igjen kontortiden og ma sitte overtid pé kveldene for & bli ferdig nedvendig
arbeid som rapporter og evalueringer. Ellen opplever at det generelt for lite plantid, men om
hun bruker mer tid pé det, vil det bli mindre arbeidstimer med barna som har behov for ekstra
stotte. Samtidig opplever hun forstaelse fra ledelse og personalgruppen nar hun har behov for
den ekstra plantiden. Denise forteller at plantiden alltid henger etter, og kanskje ekstra nér
innhold i planer ma justeres i forhold til utviklingen hos barn med spesialpedagogisk tiltak.
Derav opplever Denise at det er mye 4 ta hensyn til med tanke pa at en generelt i jobben alltid

ma vere pakoblet, samt planer som stadig ender opp med & bli justert fordi de ikke fungerte.

4.2.3 Sammendrag av kategorien: samarbeid og organisering
Disse funnene kan vise til opplevelser som bare en av spesialpedagogene hadde, men ogsa

felles opplevelser som alle spesialpedagogene kjente pa.
I opplevelsen av innadrettet samarbeid handlet det om badde med ledelse og personale pé

avdeling, samt resten av barnehagen. I samarbeid med leder beskrev alle spesialpedagogene

blant annet en kompetent og lydher leder. Likevel opplevde noen av dem at spesialpedagogisk
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arbeid i barnehagen ble sidestilt. Flere av spesialpedagogene var forneyd i samarbeidet med
pedagogisk leder og avdeling, noen av de opplevde et litt ensidig samarbeid og uttrykte et
onske om mer gjensidighet. Noen av spesialpedagogene fortalte at de hadde laget en plan for
deltakelse av mate for & kunne lofte det spesialpedagogiske med avdeling og
personalgruppen. Videre ble det loftet ansvarsfelelsen om & si ifra om observasjoner og tanker

om andre barn, selv med ansvaret for barna med spesialpedagogisk hjelp.

I forhold til utadrettet samarbeid viste funn til at spesialpedagogene opplevde et tett
samarbeid med PPT, hvor det var litt ulike opplevelser av samarbeidet med
habiliteringstjenesten og BUP. Der kom det frem blant annet funn som & ikke fa kontakt og
for sent kommen hjelp. Om arbeidsorganisering og planarbeid fordelte alle spesialpedagogene
arbeidet ut ifra timeantallet til barna de fulgte, med meter og samarbeid i tillegg. De fleste
spesialpedagogene fulgte fire til fem barn og en av spesialpedagogene fulgte to barn. I
organiseringen fulgte spesialpedagogene den allmennpedagogiske planen, og stetter barna i
felleskapet, men ogsé bruker muligheten til 4 justere planen etter barnets behov. Videre
opplevde spesialpedagogene a ha en oppstykket hverdag, bli satt inn i grunnbemanning ved
sykdom, en kabal som aldri gér opp og flytting fra avdeling til avdeling. De fleste av
spesialpedagogene uttrykte en utfordring med & folge opp barna tett nok i lepet av en dag eller
uke. Alle spesialpedagogene opplevde at det som oftest ikke var nok plantid i forhold til
arbeidsmengden. De opplevde energibruk pa ugjort arbeid, overtid og dilemma om mindre tid
med barna i forhold til plantid. Og avslutningsvis opplevde spesialpedagogene forstéelse fra
kollegaer og ledelse om mer plantid samt opplevelsen av en mengde faktorer & ta hensyn til

som stadig tilstedevarelse i jobben og stadig justering av planer.

4.2.4 Drofting av kategorien: samarbeid og organisering

Et av de sentrale funnene var spesialpedagogenes opplevelse av et positivt samarbeid med
ledelsen og beskrev blant annet en kompetent leder. Hoy grad av stette fra leder og kollegaer
er noe som blir beskrevet av STAMI (2021) i faktorer for arbeidsmiljoet. Dette kan ogsa
kobles til utviklingsmulighetene som spesialpedagogene opplever i sin arbeidshverdag, der
opplevelsen av ledelsen kan spille inn. Hvordan leder forstér, og hvilken kompetanse den har
om spesialpedagogikken kan det spille en stor rolle for opplevelsen av arbeidsmiljoet og
spesialpedagogenes mulighet for profesjonsutevelsen. Dette inneberer ogsa forstaelsen for
spesialpedagogens primerrolle som kommer inn i barnehagen pa grunn av barnets

individuelle rett til spesialpedagogisk hjelp (barnehageloven, 2005, § 31). Dette lovverket er
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det som legger foringer for spesialpedagogisk virke, som ogsa handler om et arbeid
spesialpedagogen blir vurdert i lys av. Der kan samarbeidet spille en faktor for
gjennomforingen av spesialpedagogisk hjelp og for muligheter samt begrensningene 1
handlingsrommet for profesjonsutevelse (Kassah et al, 2021, s. 17). Jeg ser det interessante i
hvordan samarbeid kan pavirke utfallet av den spesialpedagogiske hjelpen i form av leders

forstaelse og statte for barnets vansker og spesialpedagogisk profesjonsutevelse.

Spesialpedagogenes arbeidshverdag er kompleks med planlegging, organisering og
gjennomforing av innhold i en tiltaksplan etter §35 om vedtak for spesialpedagogisk hjelp
(barnehageloven, 2005, § 35). Et sentralt funn var at spesialpedagogene opplevde en
oppstykket hverdag og uttrykte en utfordring med a folge opp barna tett nokk i lepet av en
dag eller uke. Noe av det som definerer et profesjonelt arbeid er dens store individuelle ansvar
hvor den profesjonelle mé balansere mellom rettesnorer for avgjerelser og deres egne valg
innenfor de institusjonelle rammevilkarene (Fekjer & Skilbrei, 2016, s. 4). P4 den ene siden
kan dette handle om et generelt kjennetegn ved spesialpedagogenes arbeidshverdag som
preges av flere barn & folge opp. STAMI (2021) viser til et utviklingstrekk i arbeidsmiljeet for
barnehager hvor haye jobbkrav er en av de (s. 221). Det interessante kan vere hvor vidt det er
mulig & endre noe pé det som definerer arbeid innenfor barnehagen som mest, hvor det kan
vare en stor personalgruppe a forholde seg til, koordinering av samarbeid med avdeling og
ekstern stotteressurs, samt krav til skriftliggjoring pa grunnlag av enkeltvedtaket etter §35
(barnehageloven, 2005, § 35). Pa den andre siden ser jeg det bekymringsfulle ved
spesialpedagogenes uttrykte utfordring fordi det kan indikere forhold som pavirker
spesialpedagogisk organisering og hjelp, som ber tas pd alvor. Det kan pavirke den
nedvendige hjelpen for en helhetlig utvikling knyttet barn med spesialpedagogiske vedtak, nr
spesialpedagogen som utfarer hjelpen star i en skvis og stadig kamp av prioriteringer. Det kan

pavirke hjelpen og spesialpedagogen ved & jobbe under slike forhold over tid.

Noe av det som kan betegnes som grunnmuren for & kunne organisere innholdet 1
spesialpedagogiske tiltak, er en god tiltaksplan etter beskrivelser i veilederen for
spesialpedagogisk hjelp (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 31). I arbeidet med & utarbeide
skriftlig arbeid for den spesialpedagogiske hjelpen ble et sentralt funn at spesialpedagogene
opplevde som oftest ikke nokk plantid i forhold til arbeidsmengden. Det som kan vere nyttig
a tillegge er at de fleste av spesialpedagogene hadde ansvar for fire til fem barn, hvor

plantiden ogsa blir beregnet ut ifra det, hvor meter og samarbeidstid kommer utenom den
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tiden. Med tanke pa barnas ulike behov for spesialpedagogisk hjelp, kan det for
spesialpedagogene kreve mye tid og vere et omfattende arbeid & planlegge en god nok
innhold som etter stortingsmelding 6 (2019-2020) viser til regjeringens mél om et helhetlig
tilbud (s. 12). P4 mange mater blir spesialpedagogen en viktig bidragsyter i det & tjene visse
allmenne interesser (Molander & Terum, 2008) som her handler om a uteve et
samfunnsmandat etter barnehageloven (lov om barnehager, 2005, §31,34 & 35), samt
stortingsmelding 6 (2019-2020). Det interessante er hvordan det i praksis oppleves for
spesialpedagogene a planlegge og uteve dette samfunnsmandatet, hvor jeg etter det
presenterte funnet over tolker det som motstridende og komplisert & fa overens. Med
bakgrunn i stortingsmelding 6 (2019-2020) viser den til nyere foringer for arbeidsmaten i
spesialpedagogisk virke. Det igjen kan pavirke spesialpedagogens profesjonsutevelse i
arbeidet med & utfere de allmenne interessene, uten at det er sikret at forholdene er godt nok

lagt til rette for spesialpedagogens arbeidsmilje.

4.3 Forventninger og fellesskap

4.3.1Indre og ytre forventninger

I sin arbeidshverdag kunne spesialpedagogene kjenne pa forventinger, som bade er ytre og
indre. I forhold til forventinger til seg selv forteller Beate om en progresjonsforventning pa
det spesialpedagogiske arbeidet hun gjer, hvor det er mye mél og oppgaver som hun ma jobbe
med. I tillegg en indre forventing for jobben som skal gjeres ut ifra en sakkyndig vurdering og

tiltaksplan.

I en hektisk hverdag kunne Beate kjenne pé at hun noen ganger ble oppspist fordi kollegaer
og leder ville ha henne pé flere avdelinger i barnehagen. Celine kunne kjenne pa en ytre

forventing knyttet til hennes rolle som spesialpedagog:

Jeg kjenner jo mye pd at det er en sdnn, enda en holdning om at det «Ah, kan ikke den
spesialpedagogen bare komme d fikse» eller ta med seg de her vanskelige eller utfordrende

barnet (...) og stadige sdanne sporsmdl «ja, hvilken plan har dere to day.

Videre forteller hun at disse forventningene er kanskje noe som ligger igjen i forhold til
spesialpedagogisk arbeidsméate som handlet om & ha eneansvar for barn med
spesialpedagogiske tiltak hvor hjelpen som oftest skjedde ved a ta barnet ut av fellesskapet.

Videre opplever ogsa Ane ytre forventinger, men kaller de tause krav som handler om at hun
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opplever det er et taust krav om 4 se forbedring i1 barnets utfordringer. Hun forklarer at det

ikke er en direkte forventing, men heller en folelse hun sitter med.

Ellen forteller at hun opplever foreldre med mest forventinger og som kan stille de storste
kravene i forhold til progresjon i det spesialpedagogiske arbeidet, og rollen hennes som
spesialpedagog. Hun legger til at hun likevel ikke opplever at det er noen som stér og passer

pa henne jobben som spesialpedagog.

4.3.2 Mestring

I opplevelsen av sin arbeidshverdag var det noen elementer som ser ut til 4 kunne pavirke i
hvilken grad spesialpedagogene opplevde mestring. Denise forteller om en opplevelse av vage
krav og en stillingsbeskrivelse som gir en &pen rolle fordi du ikke vet hvilke barn en meter.
Det opplever hun pavirker arbeidsméaten, samt for- og etterarbeid som kan kreve mye
skrivearbeid det ikke er tid til. Celine opplever at summen av ressurser i barnehagesystemet

kan pavirke hennes mestring i jobben som spesialpedagog:

Det har stresset meg veldig d ikke ha god nok tid til barna og folge de opp. Jeg folte aldri som
pedagogisk leder at jeg gjorde en god nokk jobb og i rollen som spesialpedagog kjenner jeg at jeg
er litt pa samme plassen. For det handler om summen av ressurser i barnehagesystemet som er

veldig knapt.

Videre forteller Celine at det er en ny type frustrasjon i forhold til at kabalen som skal til for
at barnet skal fi det stotten den trenger, ikke alltid gér opp. Samtidig vektlegger hun det
meningsfulle hun opplever i jobben som spesialpedagog ved & ha ansvar for barn som trenger
litt ekstra stotte. Ane opplever blant annet darlig samvittighet for & ikke strekke til over alt, std
alene i valg og dilemma i hvilke tiltak som blir for barnets beste i forhold til mestring. Hun
vektlegger videre opplevelsen av en stottende leder som hjelper henne til & sette grenser for
innholdet i de spesialpedagogiske tiltakene som er realistisk & jobbe med ut i fra en
tidsbegrensning. I opplevelsen av direkte mestring forteller Ellen om det & ha skapt noe sosialt
for hele gruppen ut ifra barnas interesse og ikke noe hun selv har planlagt som et oyeblikk der
hun opplever a lykkes i jobben. Ane forteller ogsa om mestringsfolelsen ved & jobbe med et

enkeltbarn i en gruppe og se utviklingen fordi en har jobbet spesifikt med tiltak over tid.
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4.3.3 Spesialpedagog rollen

Alle spesialpedagogene hadde opplevelser, tanker og refleksjoner rundt sin identitet som
spesialpedagog, knyttet til det & jobbe i et fellesskap og kanskje vaere den eneste med sin
profesjonsutevelse. Av fem spesialpedagoger, var det kun en av de som nevnte at det var flere

spesialpedagoger pa enheten.

Celine opplever at det kan vare ensomt som spesialpedagog nar man ikke er flere pa enheten.
Denise forteller i forhold til implementering av et arbeidsverktey for avdelingene at hun alene
ikke kan forandre ting s fort og derfor heller ma jobbe stegvis for 4 fa alle med i prosessen.

Ellen viser til opplevde holdninger fra kollegaer om spesialpedagog rollen:

Nar det star i den spesialpedagogiske planen hvilke tiltak som skal jobbes og

avdelingen ogsda md jobbe med dette ndr spesialpedagogen ikke er der. Det tror jeg kan skape en
frustrasjon til spesialpedagogen fordi de har ogsd resten av barnegruppen d tenke pd, og det ikke
foler de har mulighet til d ogsd fokusere pd de tiltakene. Det er hvert fall de holdningene jeg har
opplevd.

Videre forteller hun at den opplevde holdningen handler om at spesialpedagogen mé ta valg
for spesialpedagogisk arbeidsméte og har definisjonsmakten knyttet tiltaksplanen, hvor de

tiltakene kan for avdelingen oppleves som ugunstig og merarbeid.

Celine forteller om sine refleksjoner rundt det & fa spesialpedagogisk arbeid til & fungere best
mulig i barnehagehverdagen og trekke det inn i fellesskapet. Der fremhever hun det & skape
en felles forstéelse for at hele avdelingen har ansvar for alle barn og hvor alle har ansvar for &
jobbe ut ifra individuell tiltaksplan. Ellen og Ane forteller om bade en kompetent styrer og
lydhere kollegaer som er med & gi de en trygghet inn i fellesskapet som spesialpedagog. Beate
forteller om et behov fra kollegaer om & {2 forstaelse for arbeidsmengde, hvor hun ser at det er
nedvendig 4 prate om og vise frem det spesialpedagogiske arbeidet. Videre fremhever Beate
det & matte finne sin egen vei i rollen som spesialpedagog og en arbeidsméte som

spesialpedagog slik at arbeidshverdagen fungerer.

Med tanke pd & oppleve sin rolle i fellesskapet forteller Ane om a dele mer av sitt arbeid, som

kan gjore det lettere for resten av barnehagen & henge seg pé tankegangen og arbeidsmaéten.
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Hun opplever det & felles dele tanker knyttet til barnehagepraksisen kan styrke
allmennpedagogikken fordi det setter i gang refleksjon som ikke har blitt loftet for.

Celine fremhever det 4 vaere et samkjort felleskap med avdelingen og unnga tilfeldig praksis
ved 4 lage gode rammer og system som spesialpedagogen aktivt deltar i. Blant kollegaer
opplever Beate & métte markere seg som spesialpedagog i barnehagen i forhold til sine
oppgaver og betydningen av hennes rolle. Blant annet det & vaere tett pa en gruppe, som hun

blir mer forstaelse desto mer hun prater om det.

4.3.4 Sammendrag av kategorien: Forventninger og fellesskap

I denne kategorien ble funnene tolket til & omhandle underkategoriene forventinger og
mestring, samt spesialpedagog rollen og fellesskap for a beskrive den psykososiale faktoren.
Spesialpedagogene opplevde forventinger bade til seg selv og fra kollegaer. Det handlet om
progresjonsforventning, forventning om & komme a fikse, tause krav om a se barnets utvikling
og foreldre med forventinger om progresjon i forhold til det spesialpedagogiske arbeidet.
Videre opplevde spesialpedagogene vage krav med en stillingsinstruks som ga en dpen rolle,
knappe ressurser i barnehagesystemet, en kabal som skal g& opp med tanke pé a gi nokk stette
og opplevelsen av en meningsfull jobb som spesialpedagog. De kunne kjenne pé dérlig
samvittighet, oppleve stottende leder, og kjenne pé mestringsfolelse knyttet til det & jobbe
med enkeltbarn i1 gruppe. Avslutningsvis handlet det om en ensomhet i rollen som
spesialpedagog, stegvis implementering av arbeidsverktey, opplevd holdninger om
spesialpedagog rollen, spesialpedagogisk arbeid inn i fellesskapet, ansvar for alle barn. Samt
opplevelse av en kompetent styrer, lydhere kollegaer, forstielse fra kollegaer om

arbeidsmengde og finne sin egen vei i rollen som spesialpedagog.

4.3.5 Droefting av kategorien: forventninger og fellesskap

Som tidligere beskrevet om arbeid med spesialpedagogisk hjelp ut ifra barnehageloven § 31, §
34 og § 35 (barnehageloven, 2005, § 31-35), samt stortingsmelding 6 (2019-2020) og na
kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (Utdanningsdirektoratet,
2022) er det pa mange mater et arbeid som kan skape forventninger til spesialpedagogisk
profesjonsutevelse. Et sentralt funn i oppgaven var spesialpedagogenes opplevelse av en
progresjonsforventning knyttet til arbeid med spesialpedagogisk hjelp. Det kunne vaere

forventninger de hadde til seg selv eller noe de opplevde fra ytre hold. Pa den ene siden er
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spesialpedagogisk hjelp noe som blir gitt etter barnas serlige behov fra lovverket, og dermed
et arbeid som det blir gitt forventninger til om progresjon og utvikling til barnets beste etter
den individuelle tiltaksplanen (Utdanningsdirektoratet, 2017). Jeg ser ogsa i dette funnet at
progresjonsforventningen handler om en forventning som kommer i tillegg og som kan bli en
negativ faktor for spesialpedagogenes opplevelse av sin profesjonsutevelse. I de
forventingene til den spesialpedagogiske hjelpen kan det vere konstruktivt innhold som kan
vare nyttig for spesialpedagogen & lytte til, men det kan samtidig vere forventinger som er
individuelt preget. Som en konsekvens at spesialpedagogene er ansatt pa et enkeltvedtak kan
forventninger fore til at de opplever et ekstra press i 4 levere et «synlig» resultat. Det
interessante er om spesialpedagogene har den interne og eksterne kontrollen over sine
arbeidsoppgaver (Molander & Terum, 2008, s. 18). P4 en side har de den interne kontrollen
med utarbeidelsen av den individuelle tiltaksplanen, og planleggingen, organiseringen samt
gjiennomfoeringen av spesialpedagogisk hjelp etter enkeltvedtak (barnehageloven, 2005, §35).
Men pé en annen mate er det vanskelig & argumentere for den eksterne kontrollen fordi
spesialpedagogen ikke har en egen jurisdiksjon, og ingen monopolordning over

arbeidsoppgavene (Molander & Terum, 2008, s. 18).

Et av regjeringens mal for barn og unge er at de skal ha like muligheter for allsidig utvikling
og leering (st.mld.6 (2019-2020), s. 7). Videre i stortingsmelding 6 (2019-2020) blir et
helhetlig tilbud fremmet der spesialpedagogiske tiltak skal henge godt sammen med det
ordinere tilbudet (s.12). Som et funn kom det frem spesialpedagogenes opplevelse av
mestring i arbeidet med enkeltbarn i gruppe. Dette funnet kan kobles til den relasjonelle
modellen hvor profesjonsuteveren anvender bade et individ- og systemperspektiv for & kunne
skape en inkluderende og helhetlig praksis (Lea et al, 2023, s. 344). Dette fordi i arbeidet med
spesialpedagogiske tiltak handler det om & kombinere forstaelsesrammen for barnets
individuelle sartrekk, men ogsé hva omgivelsene rundt barnet har 4 tilby og hvordan
spesialpedagogen kan justere de til barnets beste. Det kan ha pévirkninger for barnets
utvikling hvilken forstaelse, holdninger og arbeidsmate spesialpedagogen har for koblingen
mellom utfordringer i et individperspektiv og tilpasninger i systemperspektivet. Ut ifra mine
tolkninger har spesialpedagogene implisitt et enske om & jobbe for barnets deltakelse i
fellesskap med barnegruppen, hvor spesialpedagogene jobber som brobyggere med
utgangspunkt i den relasjonelle modellen. P& den andre siden kan funnet kobles til spersmélet
om hvilken parts beste mestringen med a jobbe med enkeltbarn i gruppe er for og hvor vidt

det er samsvar med barnets individuelle opplevelse med mestring av deltakelse 1
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barnefellesskapet. Slik jeg forstar ssmmenhengen handler det bdde om spesialpedagogenes
mestring 1 forhold til barnets fungering i fellesskap, men ogsé at deres arbeidsmate skal jobbe

mest mulig inkluderende med spesialpedagogiske tiltak.

I stortingsmelding 6 (2019-2020) beskrives forutsetningen for a skape et inkluderende
fellesskap med ansattes grunnholdning om at alle barn og unge med sine ulikheter herer til (s.
12). I lys av spesialpedagogisk virksomhet inkluderer det ogsd pd mange méter barn med
behov for spesialpedagogisk hjelp. Et sentralt funn var spesialpedagogenes opplevelse av a fa
mer forstielse for spesialpedagogisk profesjonsutevelse desto mer de delte av sitt arbeid 1
arbeidshverdagen, og deltakelse pa meter. Noe av det som kan definere en profesjon er dens
profesjonsorganisering med institusjonalisering av en kollektiv tjenesteorientering (Molander
& Terum, 2008, s. 18-19). Her handler om a skape en mest mulig helhet i hjelpen til barnet,
derav en felles forstaelse blant personalgruppen for hva barnet har behov for hele dagen i
barnehagen. Samtidig er det ingen garanti i arbeidet med & implementere spesialpedagogisk
forstaelsesméte, men i det daglige kan det hjelpe at spesialpedagogen dpner opp om sitt arbeid
og inviterer til refleksjonsprosesser. Det kan ogsé pavirke spesialpedagogenes opplevelse av
stotte og relasjoner med kollegaer og ledelse den forstdelsen og de refleksjonsprosessene med

personalgruppen de har om spesialpedagogisk hjelp.

4.4 Forutsetninger

4.4.1Materiale og rom

En av de faktorene som kom frem i intervjuene var tilgangen til materiale hvor tre av fem
spesialpedagoger nevnte at de ikke opplevde utfordringer med & f tak i materiale de trengte
til utforelsen av arbeidet sitt. Ane opplever at sammenhengen mellom hva innemiljoet tilbyr er
en god forutsetning for hennes arbeid og trekker frem det at selve barnehagen er ryddig, som
gjor godt for henne som spesialpedagog. Dette med tanke pa det barna hun felger som har
ekstra behov for forutsigbarhet for leker og materiale er. Hun forteller ogsa om 1 forhold til

tilgjengeligheten av materiale at hun puster mer lettet ut nér hun vet at hun far det hun trenger.

Beate forteller at hun gjennom arene som pedagog og spesialpedagog har opparbeidet seg et
slags lager og soker litt etter materiale utenom barnehagen. Videre viser hun til at ved for
eksempel arbeid med alternativ- og supplerende kommunikasjon er det mye klipping og

liming, noe som det ogsd hender at hun gjer hjemme. Denise opplever litt frustrasjon i forhold
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til informasjon over hvor man finner ulike materiale og nettsider til spesialpedagogisk arbeid.
Hun forteller ogsd om utfordringen ved 4 alltid ha riktig materiale tilgjengelig og hvor godt de

ulike materialene fungere til hvert enkelt barn.

Det kom ogsa frem funn om hvordan spesialpedagogene opplevde det fysiske rommet i
arbeidet sitt der Ane opplevde at det var gode rom a bruke pd hver avdeling som ga nok
skjerming, men ogsa i kort distanse til rommene. Denise trekker frem at hun i sin barnehage
opplever det veldig forskjellig hvordan rombruken er og hvilke som er tilgjengelig. Men hun
viser til at i de rommene som er tilgjengelig er det rotete, materiale som flyter over alt som
gér utover hennes mulighet til & forberedelser for aktivitet eller gruppe. Ellen trekker frem at
det i hennes barnehage er to rom som er viet til det spesialpedagogiske tilbudet og videre
forteller om sin opplevelse av bruken av de rommene knyttet til sitt spesialpedagogiske
arbeid:

Nar jeg skal gjennomfore fokusoppgaver med et barn som trenger det, sd er det ikke
alltid rolig rundt oss, og det er jo litt utfordrende. Sd det er ofte opptatt pd de rolige

rommene, noe jeg kan kjenne litt pad fordi det gar utover barnet og dens fokus.

Her viser Ellen til hvordan forutsetningen i den fysiske faktoren pavirker hennes
arbeidshverdag. Videre fremhever hun ogsa et enske om at barnehagen hadde flere smé rom

tilgjengelig, som kan vaere med & minske forstyrrelser i gjennomferingen av fokusoppgaver

4.4.2 Sammendrag av kategorien: forutsetninger

I denne kategorien kom det frem funn som omhandlet forutsetninger for den fysiske faktoren
for spesialpedagogenes arbeidsmiljo og profesjonsutevelse. De fleste av spesialpedagogene
opplevde god tilgang til materiale og deres mulighet til 4 {3 tak i det de trengte. Det ble
derimot vist til utfordringer med tilgang til informasjon om materiale og nyttige nettressurser i
forbindelse med spesialpedagogisk arbeid. Videre ble fremhevet funn som for eksempel
barnehagens innemiljo med forutsigbarhet i hvor leker og annet materiale befinner seg,
opparbeiding av materiell til spesialpedagogisk arbeid, utfordringen med & ha riktig materiale
tilgjengelig og grupperom bade som en positiv bonus, men ogsd som en ulempe pd grunn av
rot i rommet og stey rundt. Avslutningsvis kom det ogsé frem funn om arbeidsmengden ved

for eksempel klipping og liming av alternativ- og supplerende kommunikasjons materiale.
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4.4.3 Droefting av kategorien: forutsetninger

I spesialpedagogens arbeidshverdag kan det i jobben med barn og enkelte behov vare
nedvendig & ha riktig og god tilgang til materiale pa den grunnlag av at det blir brukt store
deler av dagen. I sitt arbeid opplevde spesialpedagogene god mulighet til & fa tak i nedvendig
materiale, noe som skapte en god forutsetning for deres arbeid med spesialpedagogiske tiltak i
barnehagen. Slike forutsetninger kan vare med a pavirke hvordan spesialpedagogen far gitt
barnet nedvendig hjelp etter barnehageloven (barnehageloven, 2005, § 31). Innholdet for
spesialpedagogisk hjelp blir videre beskrevet av veilederen for spesialpedagogisk hjelp
(Utdanningsdirektoratet, 2017) med & inneholde gvings- og stimuleringstiltak som handler om
stotte til sprak, sosial eller motorisk utvikling. A ha materiale tilgjengelig kan dermed pévirke
barnets utvikling og hvorvidt spesialpedagogen fér gitt riktig og nedvendig hjelp tidlig nokk.
Barna har som oftest behov a vaere i kontinuerlig kontakt med materialene som
spesialpedagogen bruker, og det & minske en begrensning for & skape et helhetlig tilbud til
barnet. I bruken av materiale handler det ogsa i profesjonsutevelse om & anvende en
systematisert kunnskapsmengde, hvor praksisen ikke skal vere tilfeldig (Molander & Terum,
2008, s. 20). P4 mange mater vil materialbruk for spesialpedagogene innebare et element
sammen med deres komplekse kunnskapsbase for hvordan gi barnet nedvendig hjelp og et
helhetlig tilbud. Det kan ogsé stettes i stortingsmelding 6 (2019-2020) som presiserer at barna
skal oppleve like muligheter til allsidig utvikling og laering uavhengig av forutsetninger (s.
12). Det kan pd mange maéter begrense barnas mulighet for en slik utvikling etter

stortingsmeldingen sitt enske, hvis ikke alle faktorer er pa plass.

Profesjon er en form for mellomledd for staten og enkeltindividet (Solbraekke & Ostrem),
hvor det i spesialpedagogisk sammenheng blir barnet med behov for spesialpedagogisk hjelp.
For spesialpedagogen kan det fysiske miljoet spille en rolle for hvor vidt den klarer &
balansere kravene fra barnehageloven § 31, § 34 & § 35 (barnehageloven, 2005, § 31-35). Et
sentralt funn 1 oppgaven viser til spesialpedagogenes opplevelse av rom som en utfordring
med tanke pa tilgjengelighet, rot og lite stoydempende. Det med & ha gode nokk rom
tilgjengelig pavirke hvorvidt spesialpedagogene far gitt et helhetlig tilbud til barna som
trenger det, noe som ogsa handler om 4 tjene de allmenne interessene som ligger i lovverket
for barnehageloven (barnehageloven, 2005, § 31). Det er nedvendig & ha godt tilgjengelig til
rom for spesialpedagogens profesjonsutevelse fordi det kan pavirke barnas utvikling og
progresjon i systematiske tiltak som krever forutsigbarhet bade for barna, og deres mulighet

for kontinuerlig utvikling. P4 den andre siden mé spesialpedagogene ma skjonn og gjere det
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beste ut av enhver situasjon, og dermed vurdere bruken av slike smé grupperom og hvorfor
det skal tas 1 bruk. Det inneberer dermed for spesialpedagogen a begrunne sine valg for
aktiviteter og hvilken faktor et godt tilrettelagt rom har 4 si for barnets utvikling og
spesialpedagogens mulighet for & tilrettelegge for barnet. I sin helhet handler det om hva
innemiljeet generelt tilbyr av rammevilkar for spesialpedagogens arbeidsmilje og
profesjonsutevelse. Som et sentralt funn opplevde spesialpedagogene innemiljo som ga en
god forutsetning for deres arbeid med spesialpedagogisk hjelp. Ved & se pa handlingsrom, kan
innemiljoet gi begrensninger eller muligheter for spesialpedagogens arbeid med tiltak. Dette
innebarer hvilke faktorer arbeidsmiljeet gir for spesialpedagogen, hvor STAMI (2021) peker
pa at arbeidets innhold og organisering endres oftere og raskere enn for (s. 7). Ut ifra en slik
forklaring kan bade opplevelsen av hva rom og innemiljeet tilby pavirke utfallet av bade
innhold og organisering av spesialpedagogisk arbeid. Barn kan béde trenge forutsigbarhet,
avgrensning i romsterrelse, tilgjengelige rom for hvile og et innemiljo som stimulerer sanser
og inviterer til gode lekopplevelser med barnegruppen. Med utgangspunkt i at arbeidsmiljoet
for barnehager har utviklingstrekk av haye emosjonelle krav, kan et godt tilrettelagt fysisk
miljo inne hjelpe spesialpedagogen med & mete kravene i jobben som mellomledd mellom
staten, etter barnehageloven (barnehageloven, 2005, §31-35) og barnets individuelle

forutsetninger og behov.

4.5 Oppsummering og veien videre

I dette kapittelet har jeg sett pa resultater og funn fra analysen i de tre kategoriene samarbeid
og organisering, forventninger og fellesskap samt forutsetninger. Hver hovedkategori
inneholdt funn i underkategoriene innadrettet og utadrettet samarbeid, arbeidsorganisering og
planarbeid, indre og ytre forventninger, mestring og spesialpedagog rollen samt materiale og
rom. Funn handlet blant annet om spesialpedagogenes opplevelse av en oppstykket hverdag,
utfordringer med & gi nok stette i lopet av en uke eller en dag, ikke nok plantid i forhold til
arbeidsmengde og innemiljeet som en forutsetning for arbeid med spesialpedagogisk hjelp. I
neste kapittel vil jeg drefte funn knyttet til profesjonsutevelse og arbeidsmilje presentert i
underpunktene: en oppstykket hverdag, ikke nok plantid i forhold til arbeidsmengde,
utfordringer med & folge opp barna godt nok i lepet av en dag eller en uke, og barnehagens
innemilje som en forutsetning for arbeid med spesialpedagogisk hjelp samt

spesialpedagogrollen- ensomhet versus helhetlig tenkning.
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5. Drofting av funn knyttet til spesialpedagogisk profesjonsutavelse
og arbeidsmiljo

5.1 Innledning

Etter dreftingene direkte knyttet til kategoriene er det hensiktsmessig og naturlig 4 samle
ulike tilneerminger til det helhetlige datamaterialet i en overordnet drefting for & svare pa
folgende problemstilling «Hvordan opplever fem spesialpedagoger arbeidsmiljoet i sin

profesjonsutovelse i barnehagen? » pa en strukturert og oversiktlig mate.

Temaet for min oppgave er pa mange mater kompleks og jeg har ingen muligheter for & gi et
fasitsvar pa hvordan det oppleves for alle spesialpedagoger. Temaet viser den sterke kobling
mellom velferdssamfunnets utvikling og spesialpedagogenes opplevelse av arbeidsmiljo og
profesjonsutevelse. Det som lager rammene for spesialpedagogisk profesjonsutevelse er
barnehageloven §31,34 & 35 om rett til spesialpedagogisk hjelp, sakkyndig vurdering og
enkeltvedtak (lov om barnehager, 2005). Det legger ogsa visse foringer for rammevilkarene
spesialpedagogene ma jobbe under, men likevel kan det vaere sa ulikt og individuelt knyttet til
hver enkelt spesialpedagog sin arbeidsplass. Spesialpedagogenes yrkeshverdag er kompleks
hvor den formes av lokale rammebetingelser og kultur i kommunen og den enkelte barnehage
(Lea et al, 2023, s. 344). Hovedfunn i denne oppgaven som kan gi et innblikk i
spesialpedagogenes arbeidsmilje og profesjonsutevelse er funn med spesialpedagogenes
opplevelse av:

1. En oppstykket hverdag

. Ikke nokk plantid i forhold til arbeidsmengde

2

3. Utfordringer med & folge opp barna godt nok i lgpet av en dag eller en uke

4. Barnehagens innemiljo som en forutsetning for arbeid med spesialpedagogisk hjelp
5

Spesialpedagog rollen-ensomhet versus helhetlig tenkning

Disse fem punktene vil jeg drefte i den pafelgende teksten. Jeg ser det interessante i funnene
med hvordan de kan vise til noe av det som finnes av muligheter, utfordringer og dilemmaer 1
spesialpedagogisk virke med kobling til arbeidsmilje. Med funn om plantid eller en
oppstykket hverdag viser de den en sterk sammenheng mellom spesialpedagogisk
profesjonsutevelse som gjor det umulig 4 se den ene siden uten den andre. Samtidig kan
funnene ogsa vere sé individuelt knyttet at det heller vil hjelpe & hente ut essensen av de i lys

av temaet, enn & ga i dybden pd funnene. Funnet om plantid kan vere sa tidsbegrenset at det
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ikke gir foringer for hverken arbeidsmilje eller profesjonsutevelse pa generell basis, eller om
en oppstykket hverdag kan betegne andre faktorer enn hvordan spesialpedagogen selv
planlegger og organiserer den spesialpedagogiske hjelpen. Ut ifra presenterte funn i denne
oppgaven kan man se kompleksiteten i temaet, og derfor kan det vare bedre a se funnene som

et samlet perspektiv enn hver enkelt.

5.2 En oppstykket hverdag

Utviklingstrekk for arbeidsmiljoet 1 barnehagen blir presentert med heye jobbkrav, lav
jobbkontroll og heye emosjonelle krav (STAMI, 2021, s. 221). Spesialpedagogene opplevde
en oppstykket hverdag i sin jobb, hvor det ogsa ble nevnt en dérlig samvittighet for a ikke
strekke til overalt. Arbeidshverdagen til spesialpedagogen i barnehagen er med utgangspunkt i
barnets individuelle rett til spesialpedagogisk hjelp (barnehageloven, 2005, §31). Innenfor
dette handler det om planlegging, organisering og gjennomfering av spesialpedagogisk hjelp
etter §34 og § 35 (barnehageloven, 2005, § 34-35). [ ssmmenheng med funnet ser jeg det
interessante 1 de faktorene som kan vare med & skape en oppstykket hverdag med bakgrunn i
hva en arbeidshverdag kan inneholde for spesialpedagogen. Ofte med utgangspunkt i en
stillingsprosent folger spesialpedagogen et antall barn, hvor spesialpedagogene i denne
oppgaven fulgte et gjennomsnitt pa fire barn. Med flere barn a felge innebaerer det flere timer
som skal fordeles utover en uke med innhold planlagt av spesialpedagogen der hjelpen skal
rettes etter tiltak som gir stotte til barnets sarlige behov (barnehageloven, 2005, §31). For
spesialpedagogen kan det ogsa bety samarbeid med eksterne stotteresurser og ikke minst
foreldresamarbeid, som skal koordineres for & gi barnet nedvendig og helhetlig tilbud
(st.mld.6 (2019-2020), s. 13). Hvor vidt disse faktorene vil hjelpe spesialpedagogen med &
skape en sammenheng i den spesialpedagogiske hjelpen til barnet eller skape stress og

forstyrrelser er noe jeg vil gé litt innpa i neste avsnitt.

For spesialpedagogen kan det skape en oppstykket hverdag fordi det er flere tidkrevende
faktorer som krever tilstedevarelse og i tillegg hver for seg er uforutsigbare. Med timeantallet
til gruppen av barn som skal ha spesialpedagogisk hjelp, kan det i en arbeidshverdag vere
vanskelig & forutse hvilket behov de barna har til hver enkelt dag. Dette igjen kan pévirke
hvilke arbeidsmetoder spesialpedagogen ma ta i bruk og hvor lang tid det tar. Skal for
eksempel spesialpedagogen delta i viktige samarbeidsmeter tett pa, vil det resultere i et spenn

og et valg som gér pé bekostning av barnets rett. Foruten de nevnte faktorene ovenfor vil ogsa
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mye av arbeidshverdagen handle om samarbeid med avdeling og veiledning for a skape en
helhet hvor det spesialpedagogiske tilbudet skal henge godt sammen med det ordinaere
tilbudet (Utdanningsdirektoratet, 2022, s. 12). Tid til samarbeid i barnehagen er som kjent en
utfordrende faktor i seg selv, som i mange stunder blir avbrutt fordi barna rett og slett trenger
en tilstedevaerende voksen. Samarbeidstiden kan derfor baere preg av smé, korte ledige
oyeblikk for spesialpedagogen og pedagogisk leder eller assistent til refleksjoner om
enkeltbarnet eller generelle lgsninger som vil forbedre helheten. Men med liten mulighet for &
f4 sammenheng i refleksjonene kan det ogsa pavirke hvor vidt den spesialpedagogiske
forstaelsen og arbeidsméten blir nddd ut til hele avdelingen. Avslutningsvis handler arbeidet
med spesialpedagogisk hjelp ogsé om tid til skriftlig arbeid etter samarbeidsmeter,
evalueringer av tiltak og annet skriftlig arbeid som er viktig for gjennomferingen av hjelpen.

Dette er noe jeg vil drafte mer inngéende i neste avsnitt.

5.3 Ikke nokk plantid 1 forhold til arbeidsmengde

Planlegging, organisering og gjennomfering av arbeid er noe som betegner et arbeidsmiljo
(STAMLI, 2021, s. 13). I spesialpedagogisk virke vil det innebeere spesialpedagogisk hjelp etter
barnehageloven § 31, § 34 og § 35 (barnehageloven, 2005, § 31-35). Hva som vil prege
planleggingen og innhold i hjelpen vil vaere avhengig av barnets sarlige behov, samt hva kan
gis av stette 1 det allmennpedagogiske (barnehageloven, 2005, § 34). For spesialpedagogen vil
det innebare skriftliggjoring etter vedtaket som resulterer i en individuell tiltaksplan
(Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 31). Den spesialpedagogiske hjelpen skal jevnlig evalueres i
lys om tiltakene fungerer i en hensiktsmessig retning for barnets utvikling, og en faktor som
kan spille inn hvor vidt spesialpedagogen fir mulighet til det skriftlige arbeidet er tid avsatt til
planarbeid. Noe av det som spesialpedagogene opplevde var for liten plantid i1 forhold til
arbeidsmengden. Det som betegner en profesjon er dens tjenester som anvendes med en
systematisk kunnskapsmengde og praksis som ikke er vilkdrlig (Molander & Terum, 2008, s.
19). For at spesialpedagogen skal unngé en vilkarlig praksis, kan tiden til planarbeid spille en
stor rolle og pavirke kvaliteten 1 hjelpen barnet far. Som nevnt i forrige dreftingspunkt vil
ogsé planarbeid ogsad omhandle samarbeidstid innadrettet i barnehagen og utadrettet med
eksterne stotteresurser samt foreldre. Det er spesialpedagogen som pa mange mater blir en
brobygger mellom det eksterne, foreldre og organiseringen av barnets spesialpedagogiske
hjelp og far en viktig rolle i & skriftlig sammenfatte viktige momenter fra samarbeid og

veiledning.
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Planlegging, organisering og gjennomfering av arbeidet er imidlertid noe som kan vare
forskjellig fra arbeidsplass til arbeidsplass med ulike tilnerminger (STAMI, 2021, s. 13).

Den praktiske yrkeshverdagen til spesialpedagogene beskrives som kompleks hvor lokale
rammebetingelser og kultur kan pévirke yrkesutevelsen (Lea et al, 2023, s. 344). Dette er ogsa
noe som innebaerer de rammebetingelsene spesialpedagogene har for tid til planarbeid hvor
dagens rammer for planarbeid blir veiledet etter antall barn spesialpedagogen har ansvar for.
Hvor vidt hvilken grad av vilkérlighet som vil prege praksisen i den spesialpedagogiske
hjelpen er med andre ord definert av arbeidsmiljeet spesialpedagogene jobber 1. Dagens
arbeidsinnhold og organisering endres oftere og raskere enn for og stiller enda sterre krav til
sysselsattes kompetanse og ferdigheter (STAMI, 2021, s. 7). Dette er noe som i hgyest grad
definerer spesialpedagogens profesjonsutevelse med stortingsmelding 6 (2019-2020) og
kompetanseloftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (Utdanningsdirektoratet,
2022). Ut ifra dette kan det veere vanskelig & forutsi hvilke nye krav det gir til planarbeidet, og
hvor vidt rammebetingelsene gir begrensinger eller muligheter for tid til planarbeid i
spesialpedagogenes mulighetsrom for handling (Kassah et al, 2021, s. 17). Slik jeg forstar er
tid til planarbeid noe som er pavirket av flere komplekse faktorer og det kan pd en méte vare
vanskelig & gi enda tydeligere retningslinjer fordi det nettopp er sa individuelt knyttet til
spesialpedagogenes arbeidsmilje og forhold som de jobber i. Men det interessante kan likevel
vaere hvilke pavirkninger det gir i totalbildet for spesialpedagogisk profesjonsutevelse i
barnehagen. Avslutningsvis kan ogsé innholdet i1 dette droeftingspunktet sees i sammenheng

med innholdet i neste dreftingspunkt.

5.4 Utfordringer med & folge opp barna godt nok

Spesialpedagogisk hjelp skal bli gitt etter barnehageloven § 31, § 34 og § 35 (barnehageloven,
2005, §31-35). Dette peker pa betegnelsen av en profesjon som handler om at de er politisk
konstituerte yrker hvor yrkesgruppen forplikter seg til a tjene visse allmenne interesser
(Molander & Terum, 2008, s. 18-19). I spesialpedagogisk profesjonsutevelse blir
spesialpedagogen som skal tjene disse allmenne interessene om barn og unges like muligheter
til allsidig utvikling og lering, uavhengig av bakgrunn og forutsetninger (st.mld.6 (2019-
2020), s.12). Det innebaerer videre at barn og unge skal kunne oppleve et godt og tilrettelagt
og inkluderende fellesskap der de skal fa rask hjelp og tilrettelegging for & unngé at
utfordringer skal vokse seg storre (st.mld.6 (2019-2020), s. 12). I sin opplevelse av
arbeidshverdag uttrykte spesialpedagogene en utfordring med a folge opp barna godt nok 1
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lopet av en dag eller en uke, og en kabal om ressurser som ikke helt fulgte barnas beste. Dette
kan ogsé sees i ssammenheng med dreftingspunkt 5.1 om spesialpedagogenes opplevelse av en
oppstykket hverdag og 5.3 om ikke nok plantid i forhold til arbeidsmengde.
Spesialpedagogenes arbeidsmengde varierer nettopp fra handterlig til helt umulig (Staffansa
& Stromb, 2022, s. 16). Dette indikerer at spesialpedagogene har en arbeidshverdag med et
arbeidsmiljo som utfordrer deres mulighet for profesjonsutevelse og pavirker barnas

spesialpedagogiske hjelp etter § 31 (barnehageloven, 2005, § 31).

Det er viktig a se pa hva som nettopp utfordrer spesialpedagogisk profesjonsutevelse og deres
direkte arbeid med barn i den spesialpedagogiske hjelpen. Som tidligere nevnt fulgte
spesialpedagogene et gjennomsnitt pa fire barn hvor timeantallene ble fordelt utover uken.
For spesialpedagogen inneberer ikke det bare a folge de timene til hvert enkelt barn, men det
handler om & hjelpe hvert enkelt barns behov. Med flere barn a folge kan det ogséd innebere en
skvis for spesialpedagogen & gi et godt nok tilbud basert pa nar barna trenger det mest, noe
som ogsa kan vere til samme tid. P4 mange maéter blir det en uforutsigbarhet i den
spesialpedagogiske profesjonsutegvelsen fordi de timene som er gitt i enkeltvedtaket
(barnehageloven, 2005, § 35) tar ikke folger for barnas forutsetninger og utgangspunkt for
hver dag eller uke, og det er slik jeg forstar ut ifra funnet at spesialpedalpedagogene opplever
utfordringen. For de kan det bli en ambivalent folelse & vite at de ma videre til et nytt
arbeidspunkt for dagen, men at det barnet de har vert med, fortsatt trenger den nare stotten av
spesialpedagogen som har grundig kompetanse i & hjelpe barnets behov. Det viser til i en
retning pa lovverk og ytre foringer som preger spesialpedagogisk profesjonsutevelse med
hvordan hjelpen og kompetansen skal uteves, men som ikke tar hensyn til den komplekse
arbeidshverdagen spesialpedagogen opplever og de mange utforutsette faktorene som

pavirker profesjonsutgvelsen og den spesialpedagogiske hjelpen de skal gi barna.

5.5 Barnehagens innemiljo som en forutsetning

I lys av begrepsforklaringen av profesjonelle tjenester innebarer det & anvende en
systematisert kunnskapsmengde pé enkelttilfeller hvor praksisen ikke skal vere vilkarlig
(Molander & Terum, 2008, s. 20). Dette kan blant annet pavirke spesialpedagogenes
arbeidsmiljo og muligheter for profesjonsutevelse med hvor godt tilrettelagt det er for & kunne
gi den nedvendige hjelpen basert pa barnets individuelle rett etter § 35 (barnehageloven,
2005, § 35). Spesialpedagogenes opplevelse handlet om barnehagens innemiljo som en

forutsetning for arbeid med spesialpedagogisk hjelp. Innemiljoet i barnehagen gir et vist
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handlingsrom for spesialpedagogisk profesjonsutevelse med hvilke begrensninger eller
muligheter som det gir (Kassah et al, 2021, s. 17). Blant annet kan utformingen av innemiljoet
gi ulike forventinger til barnet som med sine forutsetninger og behov for stette kan variere
hvor vidt de klarer & mote innemiljoets forventinger. | sammenheng med det blir
spesialpedagogen et mellomledd i & ivareta best mulige losninger for barnet og samtidig mete
kravene for spesialpedagogisk profesjonsutevelse etter barnehageloven (barnehageloven,
2005, § 31-35), stortingsmelding 6 (2019-2020) og kompetanseleftet for spesialpedagogikk
og inkluderende praksis (Utdanningsdirektoratet, 2022). Med bakgrunn i spesialpedagogen
som et mellomledd forstér jeg spesialpedagogens opplevelse av innemiljget som en
forutsetning, med hvilket utgangspunkt de har a jobbe etter i utformingen av den

spesialpedagogiske hjelpen basert pa barnas sarlige behov for stette.

Med forklaringen ovenfor henger barnehagens innemiljo sterkt sammen med
spesialpedagogens arbeidsmiljo som innebarer planlegging, organisering og gjennomforing
av arbeid (STAMI, 2021, s. 13). For spesialpedagogen kan det ogsd pavirke arbeidsmengden
og arbeidstempoet hvordan innemiljeet er utformet og gir mulighet for & endres. Dette kan
sees 1 sammenheng med den spesialpedagogiske profesjonsutevelsen som skal jobbe for &
skape en helhet mellom det spesialpedagogiske og allmennpedagogiske tilbudet (st.mld.6
(2019-2020), s. 12). Innemiljeets forutsetninger spiller en faktor for hvor vidt
spesialpedagogen klarer 4 meate barnas ulike behov og tilrettelegge for et godt tilbud hele
dagen. Men det kan ogsa pa mange mater handle om hvordan man utnytter de ulike
mulighetene innemiljoet kan gi, og ikke minst refleksjonsprosessene med avdelingen over
bruken av det. Ut ifra dette ser jeg i sammenheng med funnet at barnehagens innemilje som
en forutsetning er noe som inviterer til samarbeid med hele avdeling og som kan vare med a
styrke forstéelsen for det spesialpedagogiske arbeidet i lys av stortingsmelding 6 (2019-2020).
For spesialpedagogens profesjonsutevelse vil det handle om & anvende den relasjonelle
modellen i arbeidet med barnehagens innemiljo som inneberer & individuelle sertrekk i
sammenheng med sosiale normer, barriere og krav (Lea et al, 2023, s. 344). Avslutningsvis

kan dette dreftingspunktet sees i sammenheng med neste punkt om spesialpedagogrollen.
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5.6 Spesialpedagog rollen- ensomhet versus helhetlig tenkning

Noe av det som betegnet spesialpedagogens rolle og oppgaver i oppstarten var & ta hand om
barn som ble definert som andssvake og ikke-oppleringsdyktige (Groven, 2014, s. 25).
Spesialpedagogisk profesjonsutevelse har siden blitt formet etter barnehageloven
(barnehageloven, 2005, § 31-35), Nordahl-rapporten (Nordahl mfl., 2018) og
kompetanseloftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (Utdanningsdirektoratet,
2022). Selve profesjonen faller inn under semiprofesjon, og har sine kjennetegn med en
manglende jurisdiksjon og en ubeskyttet yrkestittel (Lea et al, 2023, s. 347).
Spesialpedagogisk profesjonsutevelse har lenge blitt kritisert for svak profilering og
arbeidsinstruks (Groven, 2007, s. 18). Det som ogsa ble uttrykt blant spesialpedagogene var
opplevelsen av ensomhet i rollen. Jussen i spesialpedagogikken er definert av dens rammer
for virksomheten etter barnehageloven (barnehageloven, 2005) hvor den viser til
spesialpedagogisk hjelp som barnets individuelle rett. Det som kan std som en motpol og
skape et spenn for spesialpedagogisk profesjonsutevelse er stortingsmelding 6 (2019-2020) og
kompetanseloftet (Utdanningsdirektoratet, 2022) som peker pé et helhetlig tilbud,
spesialpedagogiske tiltak i god sammenheng med det ordinare og samling av kompetanse
tettere rundt barna (st.mld.6 (2019-2020), s. 13). Det er interessant at dette kan i en ende vise
til utviklingen som har skjedd i spesialpedagogisk profesjonsutevelse, men ogsa i den andre
enden vise til dagens problemstillinger og utfordringer som spesialpedagogene ma balansere

mellom.

Konsekvensen av dette er at spesialpedagoger i dagens praksis kan bli stdende i en spagat
mellom rettmessig skal forvalte et individuelt vedtak, samt skal innfri forventninger om a
arbeide helhetlig i ssmmenheng med allmennpedagogiske tiltak. Dette forutsetter god
kommunikasjon med ledelse, ansatte og foreldre- og det ikke minst dreier det seg om
muligheter til 4 benytte handlingsrommet som finnes og ha mandat til & vaere i dialog med
allmennpedagogikken. Spesialpedagogene opplevde & fa mer forstéelse for det
spesialpedagogiske profesjonsutevelsen jo mer de delte av sitt arbeid. Med dette perspektivet
kan vi si at spesialpedagogen har fitt en mer anerkjent rolle og pa en mate tydeligere
arbeidsinstruks med & legge vekt pa dens kompetanse som er nedvendig for & fange opp,
forebygge og gi barn ngdvendig hjelp for deres utvikling og progresjon. Samtidig finnes ikke
disse arbeidsinstruksen i noen lokal forankring hos mine informanter. Det er et sprik mellom
de nasjonale foringene og de lokale tilpasningene. Disse nye rammene for spesialpedagogisk

virke kan gi profesjonen spesialpedagog et bedre utgangspunkt for & finne sitt rotfeste og

58



Emnekode MSMOP5900 Kandidatnummer 4

dermed bli en fullverdig profesjon. Et av kjennetegnene for nettopp en profesjon er dens
eksterne og interne kontroll over arbeidsoppgaver hvor jeg med bakgrunn i de tidligere nevnte
stortingsmeldingen, rapporten og kompetanseloftet ikke helt ser at spesialpedagogisk
profesjonsutevelse vil f4 noe tydeligere jurisdiksjon i sin profesjon. Det blir likevel ytre
jurisdiksjoner i form av barnehageloven (barnehageloven, 2005) som blir det n&ermeste
rammene for spesialpedagogens rolle. | sammenheng med dette ser jeg den interessante
problemstillingen om spesialpedagogisk profesjonsutevelse har foyd seg for mye etter
velferdssamfunnets utvikling. Kan spesialpedagogen skape en klarere rolle- og
arbeidsinstruks med utgangspunkt i den relasjonelle modellen, som tar vare pa bade det
individuelle- og systemiske perspektivet i lys av det kontekstuelle, og derav
samfunnskonteksten. Og vil det kunne fore til at spesialpedagogisk profesjonsutevelse kan ta
utgangspunkt i velferdssamfunnets utvikling uten 4 miste mal og mening med sin rolle og
arbeidsinstruks. Med utgangspunkt i mine funn presentert i oppgaven, ser jeg det interessante
pa videre rette sekelyset mot det spennet spesialpedagogene stér i og om en tydeligere

rolleinstruks kan forene den individuelle retten og det nyere inkluderingsperspektivet.

5.7 Oppsummering og veien videre

I dette kapittelet har jeg droftet funn knyttet til spesialpedagogisk profesjonsutevelse og
arbeidsmiljo 1 underpunktene: en oppstykket hverdag, ikke nok plantid i forhold til
arbeidsmengde, utfordringer med & folge opp barna godt nok i lepet av en dag eller en uke og
barnehagens innemiljo som en forutsetning for arbeid med spesialpedagogisk hjelp samt
spesialpedagogrollen-ensomhet versus helhetlig tenkning. For det avsluttende kapittelet vil
jeg se pa konklusjon for denne masteroppgaven og veien videre for hva som kunne veert

interessant og undersgkt mer om.
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6. Konklusjon og veien videre

Utgangspunktet for temaet var mine egne erfaringer i rollen som spesialpedagog, og som ble
et sterkere onske om & underseoke etter arbeidet med tidligere forskning pé temaet, som viste
seg a vere lite pa. Spesialpedagogisk profesjonsutevelse har sitt opphav fra 4 ta hdnd om de
ekskluderte gruppene av barn som ble betegnet som «andssvak» og «ikke evnedyktig»
(Groven, 2014, s. 25). I dag er det barnets individuelle rett etter barnehageloven §31, § 34 og
§ 35 (barnehageloven, 2005, § 31-35).

Konklusjonen min er at nar spesialpedagogisk praksis har vert diskutert sa lenge, er det pa
tide & diskutere arbeidsmiljoet og spesialpedagogenes mulighet for profesjonsutevelse. Jeg ser
ogsa at det fortsatt finnes en vaghet i spesialpedagogens rolle og arbeidsoppgaver i
barnehagen. I tillegg at eldre oppfatninger fortsatt eksisterer, hvor spesialpedagogens
arbeidsmate 1 tiltak for stette barnet primert skjedde utenfor fellesskapet. Det interessante ut
ifra denne oppgaven er ogsa at spesialpedagogisk profesjonsutevelse har ingen jurisdiksjon,
og jussen kommer inn i spesialpedagogikken forst etter at barns individuelle rett til
spesialpedagogisk hjelp er stadfestet (Groven, 2007, s. 270). Men likevel skal
spesialpedagogen etter stortingsmelding 6 (2019-2020) og nd kompetanseloftet
(Utdanningsdirektoratet, 2022) jobbe inkluderende og sammenfatte spesialpedagogiske
hjelpen enda mer i det allmennpedagogiske tilbudet. Mine hovedfunn kan vise til noe av det

spennet spesialpedagogene star i, og utfordringer som preger deres profesjonsutovelse.

Til tross for at innsikten og forstdelsen for spesialpedagogisk virke og profesjon har gkt siden
oppstarten, kan vi fortsatt se spor etter at den formes av velferdssamfunnets utvikling.
Avslutningsvis ser jeg ogsé en stor nedvendighet 1 mer forskning og faglitteratur om
spesialpedagogisk profesjonsutevelse, og spesielt i barnehagen. Det er mange samkjerte trekk
med spesialpedagogens rolle i skole, men likevel to ulike arenaer med hver sine lovverk og
styringsdokument for sine virksomheter. Avslutningsvis tenker jeg det er poltikk og ekonomi
som vil avgjere rammevilkarene for spesialpedagogisk profesjonsutevelse og barnehagens
virksomhet generelt. Det kan da stilles spersmal til om det er viktigst 4 unngé store
okonomiske utgifter eller sikre barna med behov for spesialpedagogisk hjelp en tidlig og
nedvendig hjelp, som kan minske risikoen for sterre vansker senere og dermed sterre utgifter

4 dekke for.
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Vedlegg

Informasjons- og samtykkeskriv

Vil du delta i forskningsprosjektet
” Spesialpedagogers opplevelse av arbeidsmiljo i

barnehagen’?

Dette er et spersmal til deg om & delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er 4 underseke
spesialpedagogenes tanker, refleksjoner og opplevelse av bade yrkesrolle og arbeidet de stér i.
I dette skrivet gir jeg deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil
innebare for deg. Dette er en mastergradsoppgave i forbindelse med min avsluttende
masterutdanning i spesialpedagogikk med vekt pa tidlig barndom ved Dronning Mauds Minne

Hoyskole.

Formél
Formalet med prosjektet er & underseke hvordan et utvalg spesialpedagoger opplever sin

arbeidshverdag. Videre handler prosjektet om hvordan spesialpedagogene opplever
mulighetene til & gjore en god jobb til tross for ytre betingelser eller mangel pa klare
retningslinjer for sin yrkesgruppe. Jeg skal analysere problemstillingen « Hvordan fem

spesialpedagoger opplever arbeidsmiljoet i sin profesjonsutavelse i barnehagen?».

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Dronning Mauds Minne Hoyskole er ansvarlig for prosjektet. Det er jeg som er ansvarlig for

prosjektets gjennomfering i samarbeid med Ingvild Amot som er veileder for oppgaven.

Hvorfor fiar du spersméil om a delta?

Du far spersmal om & delta fordi du jobber som spesialpedagog i barnehage og du faller
innenfor utvalgskriteriene mine om at informantene skal vare spesialpedagoger i barnehage
og ha arbeidsplass i Trendelag. Jeg undersekte hvilke barnehager som har ansatt

spesialpedagoger og tok kontakt med din leder som har videreformidlet henvendelsen til deg.
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Hva innebzerer det for deg & delta?

Hvis du velger & delta i prosjektet, inneberer det at du deltar i et intervju. Det vil ta deg ca. 1
time. Intervjuet inneholder blant annet temaer om organisering av ressurs, fysisk miljg, sosialt
miljo og ytre krav og forventinger. Dine svar fra intervjuet blir registrert av en lydopptaker

og vil bli slettet sa snart jeg har transkribert og anonymisert innholdet.

Det er frivillig 4 delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nér som helst trekke
samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger &

trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Jeg vil bare bruke opplysningene om deg til formélene jeg har beskrevet i dette skrivet. Jeg
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.
o Det vil bli meg Heidi Dahle Iversen og veileder professor Ingvild Amot som fér
tilgang ved behandlingsansvarlig institusjon.
e For 4 sikre at ingen uvedkommende fér tilgang til personopplysningene vil jeg gjore
om navn og kontaktopplysninger til fiktivt navn, hvor ogsé navn og
kontaktopplysninger blir notert pa et separat notat som blir last med fjesgjenkjenning

inne pa en last enhet med kode.

Du vil ikke bli gjenkjent i publikasjon av denne masteroppgave, og det vil kun bli dine svar

som vil bli en del av publiseringen.

Hva skjer med personopplysningene dine nir forskningsprosjektet avsluttes?

Prosjektet vil etter planen avsluttes nar oppgaven blir godkjent med prosjektslutt juni 2024.
Etter prosjektslutt vil notatet med ditt navn og personopplysninger bli slettet. Dine
personopplysninger vil gjennom transkriberingen fortlapende bli anonymisert ved fiktivt navn

og materialet fra lydopptakeren vil bli slettet etter transkribering.

Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?

Jeg behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.
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Pa oppdrag fra Dronning Mauds Minne Hoyskole har Sikt — Kunnskapssektorens
tjenesteleverander vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i

samsvar med personvernregelverket.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
o innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og a fa utlevert en kopi av
opplysningene
o & fd rettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende
o 4 fa slettet personopplysninger om deg

o 4 sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger

Hvis du har spersmal til studien, eller ensker & vite mer om eller benytte deg av dine
rettigheter, ta kontakt med:

e Dronning Mauds Minne Hoyskole ved professor Ingvild Amot (iam@dmmbh.no, mobil
91513839) eller masterstudent Heidi Dahle Iversen (HeidiDahlelversen-
180445(@dmmbh.no, mobil 95846461)

e Virt personvernombud: Tomas Christensen, tch@dmmbh.no, tlif; 73 80 52 47

personvern@dmmbh.no

Hvis du har spersmal knyttet til vurderingen som er gjort av personverntjenestene fra Sikt,
kan du ta kontakt via:

e Epost: personverntjenester@sikt.no eller telefon: 73 98 40 40.

Med vennlig hilsen
Heidi Dahle Iversen Ingvild Amot
(Forsker) (Professor/veileder)
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Samtykkeerklering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Spesialpedagogers opplevelse av

arbeidsvilkar i barnehageny, og har fatt anledning til & stille spersmal. Jeg samtykker til:
Ll adeltaiinterviu

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Intervjuguide

Problemstilling: «Hvordan opplever fem spesialpedagoger arbeidsmiljoet i sin

profesjonsutovelse i barnehagen?

Etiske grunnprinsipp:

Jeg vil forst informere om at det er frivillig for deg & delta som inneberer at du kan trekke deg
fra dette prosjektet nar du ensker. Ellers er jeg takknemlig for at du setter av tid til dette
intervjuet. Intervjuene blir anonymisert i transkriberingen, og om du ensker det kan jeg sende

deg transkripsjonene slik at du kan korrigere meg om jeg har misforstétt noe.

Introduksjonssporsmal
- Kan du fortelle litt om den faglige bakgrunnen din?
- Hvor lenge har du jobbet som spesialpedagog?

- Hvorfor ville du bli spesialpedagog?

Innledende sporsmdl
- Har du noen tanker om betydningen av spesialpedagogen i barnehagen?
- Hvordan opplever du din hverdag som spesialpedagog?
- Nar jeg nevner begrepet «Arbeidsvilkar», hva tenker du det innebaerer?
- Hva innebarer arbeidsvilkdr med muligheter, utfordringer og dilemmaer i hverdagen

for deg som spesialpedagog?

lema 1: Organisering av ressurs
- Kan du si noe om dine erfaringer med organisering av spesialpedagogisk arbeid?
Hvordan opplever du det?
- Hvordan opplever du organiseringen av det spesialpedagogiske arbeidet knyttet til
ovrig organisering pd avdeling? Hvilke erfaringer har du med det?
- T organiseringen av det spesialpedagogiske arbeidet-hvilke muligheter, utfordringer og

dilemmaer ser du i det? Har du noen tanker og refleksjoner rundt noe av de faktorene?

lema 2: Fysisk miljo

- Har du behov for spesielt materiale i arbeidet ditt i barnehagen?
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Hvordan opplever du tilgangen til tilgjengelig materiale?

Har du noen erfaringer med tilgangen til materiale har pavirket ditt arbeid som
spesialpedagog?

Kan du si noe om hvordan du opplever det fysiske miljoet i det spesialpedagogiske
arbeidet?

Hvilke tanker og refleksjoner har du rundt muligheter og utfordringer i det fysiske

miljeet for spesialpedagogisk arbeid?

Tema 3: Sosialt miljo

Kan du si noe om hvilke erfaringer du har i forhold til stette hos leder i det
spesialpedagogiske arbeidet? Hva tenker du om det?

Hvilke erfaringer har du i forhold til stette hos kolleger i barnehagen? Kan du utdype
noe om det?

Kan du si noe om erfaringen med stotte hos PPT og andre deler av kommunen og
ovrig stettesystem?

Har du noen erfaringer med fraveer av stette? Kan du utdype noe om dette og om det
har pavirket ditt arbeid pa noen som helst mate?

Hvordan opplever du samarbeidet med avdelingen i organiseringen av det
spesialpedagogiske arbeidet og ovrig organisering? Kan du utdype om noen av dine
erfaringer?

Hvilke tanker og refleksjoner gjor du deg rundt ulike muligheter, utfordringer og

dilemmaer for det sosiale miljoet i spesialpedagogiske arbeid? Kan du utdype noen av

de?

Tema 4: Ytre faktorer

Har du noen tanker om krav og forventninger til din rolle som spesialpedagog?
Fra hvor opplever du krav og forventninger? Hva handler de om?

Om du kunne bestemt; er det noe du ville forandret i de ytre foringene for din jobb
som spesialpedagog?

Hvordan opplever du de ytre foringene samsvarer med praksisen for din jobb som
spesialpedagog? Kan du utdype noe om hvorfor eller hvorfor ikke?

Hvilke tanker og refleksjoner har du rundt muligheter, utfordringer og dilemmaer

knytte til ytre faktorer for din rolle som spesialpedagog?
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Tlema 5: Organisering av plantid og samarbeidstid

Kan du si noe om hvordan disponibel tid til plantid og samarbeidstid med personale
organiseres?

Hva tenker du er viktig i den disponible tiden til samarbeid med personale og eksternt
stottesystem? Hvordan opplever du den?

Er det noe du ville forandret pé i den disponible tiden til samarbeid med personal og
eksternt stottesystem?

Hvilke tanker og refleksjoner gjor du deg om muligheter, utfordringer og dilemmaer i

organiseringen av plantid og samarbeidstid?

Tema 6: Kompetanseloftet for spesialpedagogikk

Kjenner du til Kompetanseloftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis?
Hvordan er arbeidet med dette i din kommune og din barnehage?

Hva er dine tanker og refleksjoner rundt Kompetanseloftet for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis?

Hvilken innvirkning tror du det vil {4 for spesialpedagogens arbeidsvilkar og
arbeidssituasjon?

Hvilke muligheter, utfordringer og dilemmaer ser du i lys av kompetanseloftet for

spesialpedagogikk?
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