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1 Innledning

1.1  Bakgrunn for valg av tema
Tema for oppgaven er livsmestring og psykisk helse i barnehagen. Bakgrunnen for valget av
temaet er erfaringen og observasjoner jeg gjorde i1 praksis knyttet til matet med barns
emosjonsuttrykk. Jeg observerte en ansatt innga i et samspill med et barn jeg ikke klarte &
tolke emosjonsuttrykket til. Vedkommende klarte & forstd og & fange opp det
emosjonsuttrykket og herved stotte barnet i ulike situasjoner. Dette var noe som fascinerte og
bererte meg personlig, og noe jeg deretter ensket & leere mer om for 4 kunne bli bedre pa
omrédet. Temaet for oppgaven er livsmestring/psykisk helse, og utforskes ved & undersoke

personalets erfaringer gjennom problemstillingen:

Hvilke erfaringer har personalet i barnehagen med a mote og stotte smdbarns ulike

emosjonsuttrykk?

Rammeplan for barnehager (2017, s.13), heretter kalt rammeplan, omtaler i delkapittelet om
livsmestring at temaet innebarer & fremme barns psykiske helse. En del av dette er at barna
skal oppleve trivsel og f4 egenverd. Dette opplever jeg er tett knyttet til at vi som voksne
klarer & fange opp og tolke barns emosjonsuttrykk rett, spesielt hos de minste barna som
erfaringsvis bruker andre former enn verbalspraket for & uttrykke seg. Videre begrunner jeg
valget om a fokusere pa de minste barna i barnehagen ved at 87,7% av barna i Norge i alderen
1-2 ar gikk 1 barnehage 1 2022. Dataene viser at den sterste delen av smé barn, altsa 1 til 2

aringer, bruker store deler av barndommen i barnehagen (SSB, 2023).

1.2 Presentasjon av oppgaven
Oppgaven er delt opp 1 en innledning, teoretisk grunnlag, metode, funn og drefting av funn og
en avsluttende konklusjon. Funn og drefting blir tatt i samme del da dette falt naturlig ut fra
funnene. Det teoretiske grunnlaget bestir av ulike tema som tar utgangspunkt i funnene som
fremkom 1 analysen. Den foretatte analysen synliggjorde tre overordnete tema som dreftingen
er oppdelt i: Relasjoner, Folelser og Uttrykksmater, herunder vil de underordnete funnene bli
droftet i lys av det teoretiske grunnlaget. Til slutt vil oppgaven bli avsluttet med en kort

konklusjon. Vedlegg kommer som egen del nederst i dokumentet.
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1.3 Begrepsavklaring

1.3.1  Emosjonsuttrykk
For denne oppgaven vil emosjonsuttrykk ses pd som maten barna gir uttrykk for felelser eller
emosjoner. Det vises til at «Emosjoner retter seg forst og fremst mot andre mennesker, og
emosjonsuttrykk hos andre er en viktig kilde til informasjon om det emosjonelle innholdet i
en situasjon» (Tetzchner, 2012, s. 461). Med blikket pa de minste barna 1 barnehagen
beskrives det at store deler av kommunikasjon deres skjer ved hjelp av folelser, og at
samspillet baserer seg pd at den voksne meater folelsene og tar de pa alvor (Drugli & Lekhal,
2018, s. 62). Emosjoner og foelelser kan ses som nart beslektet, og i sammenheng blir
emosjonsuttrykk i lys av denne oppgaven sett som maten barna gir uttrykk for emosjoner og

folelser.

1.3.2  Emosjoner og folelser
Nér emosjoner blir omtalt i denne oppgaven vil bade begrepet «emosjoner» og «folelser» bli
brukt. Vikan (2014, s.13) avklarer at det ikke er et tydelig skille mellom de to begrepene, og
selv anvender han begrepet «folelser» nér det faller naturlig. Begrepsbruken i denne oppgaven
vil veere inspirert av dette perspektivet. Dette bunner ikke bare i teorien, men ogsa i at
informantene under intervjuene anvender begge begrepene aktivt nar de snakker om barns

emosjonsuttrykk.

1.3.3  Positive og negative emosjoner
Emosjoner og folelser kan fremtre pd ulike mater, og da deler av dreftingen vil gd inn pa
positive og negative emosjoner og folelser er det hensiktsmessig & avklare begrepene. Da
teorien som definerer positive og negative emosjoner eller falelser bruker begrepet folelser vil
dette ogsa gjeres for denne begrepsavklaringen. Positive folelser viser en tilstand der barnet
kjenner pa trivsel og velvaere (Drugli & Lekhal, 2018, s. 67). Folelser som glede, overraskelse
eller interesse kan ses pa som positive emosjoner. Drugli og Lekhal (2018, s.69) viser til
negative folelser som frykt, sinne eller tristhet. Nar negative emosjoner eller folelser blir

omtalt 1 denne oppgaven er det altsé folelser som sinne som menes.
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2 Teoretisk grunnlag
Det teoretiske grunnlaget i denne oppgaven er skrevet med bakgrunn i analysen av
intervjuene. Flere av temaene som blir redegjort gér igjen 1 analysen, samtidig kommer tema
som affektinntoning eller sensitivitet som en fordypning av enkelte tema. Da det teoretiske
grunnlaget kommer av temaene som er funnet i analysen vil de ha relevans sett opp mot
problemstillingen. Det er altsd problemstillingen og intervjuene som satte feringer for hva det
teoretiske grunnlaget skulle vaere. I denne delen vil jeg redegjore trygge tilknytninger,
foreldresamarbeid, tilvenning, felelser inkludert noen undertema som reguleringsstotte eller
toleransevinduet og uttrykksmater hvor det redegjores for sensitivitet, mentalisering,
affektinntoning og feiltolkning av emosjonsuttrykk. Enkelte tema kan virke omfattende, som
for eksempel foreldresamarbeid eller tilvenning. Alle teoriene som er redegjort for, blir
redegjort med hensyn til problemstillingen. For eksempel vil teori om tilvenning med relevans
for folelser eller emosjoner bli brukt, samt at all teori blir sett i lys av emosjoner,

emosjonsuttrykk eller de minste barna i barnehagen.

2.1 Relasjoner

2.1.1 Trygg tilknytning
I denne oppgaven vil tilknytning bli brukt i lys av dagligdagse barnehagehverdager med en
generell bruk av tilknytningsbegrepet og fokus pa de trygge tilknytningene. Tilknytning
handler om relasjonen mellom barn og omsorgsperson, samt hvilken betydning relasjonen har
for barns sosiale strategier. Tilknytning handler i korte trekk om den nare samhandlingen
mellom mennesker. Barnet opplever trygghet og utvikler tillit ved at den voksne meter og
forstar de ulike folelsene barnet gir uttrykk for og behovene knyttet til disse (Lehn &
Sivertsen, 2022, s. 59-60). Det er tydelig at relasjoner stir sentralt 1 arbeidet med tilknytning
til barn, og en trygg tilknytning kommer av at barnet har et godt samspill med
omsorgspersonen. Dette innebarer at omsorgspersonen, i dette tilfellet den ansatte,
responderer pa barns uttrykk, signaler og behov pé en hensiktsmessig mate. Barns folelser
papekes & vaere serlig viktig & mate, dette ved a forseke a sette ord pa folelsene eller speile
barnets folelse ved mimikk, endring 1 stemmeleie og ved enkle handlinger (Drugli & Lekhal,
2018, s. 115-116). Videre trekkes det fram av Drugli (2017, s. 159) at ansatte ved oppstart av
nye barn ma bruke mye tid med & vere nar barna, dette ved a veere pa gulvet sammen med
barna. Herved blir ansatte tilgjengelige for barna til enhver tid. Det er ogsé viktig for barn

som er ny i barnehagen at de far dannet trygge tilknytninger til de ansatte. Det er avgjerende
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at personalet viser seg tilgjengelig, stabil og bruker sin kunnskap slik at barnet far
tilknytningspersoner i barnehagen. Det er avgjerende at personalet blir trygge
tilknytningspersoner da barn har tilknytningsbehov nar de er borte fra sine foreldre, disse

behovene ma meates (Schibbye & Lovlie, 2017, s. 85).

2.1.1 Tilvenning
Tilvenning er som oftest barns start inn i barnehagehverdagen, og det er her personalet legger
grunnlaget for hvordan man meter og stetter emosjoner hos barna. Med tanke pé tilvenning
presiserer Drugli (2017, s.141) at det kreves engasjement i & forsté folelsene barna gir uttrykk
for. Personalet har som oppgave a vare i dialog med foreldrene der man kan finne ut mer om
hvordan ulike folelser kommer til syne hos barnet, dette fordi personalet skal bli trygge
omsorgsgivere som ma ta folelsene til barnet pd alvor (Drugli, 2017, s. 34).
Foreldresamarbeidet knyttet til tilvenning utdypes av Killén (2012, s. 177), hvor viktigheten
av a utforske oppfattelsen foreldrene har av sine barns behov og adferd blir papekt. Behov og
adferd tolkes 1 oppgavens forstand som emosjoner og emosjonsuttrykk. Ansatte ma, 1 forste
perioden hvor foreldre ikke er i barnehagen, moate de negative folelsene hos barnet ved a
treste. Det er funnet at nar personalet etter trost endret egen atferd til positiv atferd kunne
barna lettere folge de positive emosjonene til personalet (Drugli, 2017, s. 131-132). For &
komme dit at barnet viser sine emosjoner ma de forst vinne tillitt til de ansatte. Barn som er
ny i barnehagen har behov for a kunne stole pa personalet, dette far de gjennom & fa
bekreftelse om at personalet er trygge omsorgsgivere, noe som krever innlevelse fra
personalets side. Nar barnet gir signaler ma personalet leve seg inn for & forsta disse, ogsa de
nonverbale. Heretter ma personalet gi passende responser og gi tilpasninger ut fra behovene

barna behgver (Sterksen, 2007, s. 163).

2.1.2  Foreldresamarbeid
Det festes av rammeplan at «Pa individniva skal barnehagen legge til rette for at foreldrene og
barnehagen jevnlig kan utveksle observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse,
trivsel, erfaringer, utvikling og lering.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 22). Samarbeidet
man har med hjemmet til barnet viser seg & vere en vesentlig del av et stottende arbeid med
barna. De som vet mest om enkeltbarnet er tross alt foreldrene (Drugli, 2017, s. 125). Ikke
bare vet de mest om sine egne barn, men foreldrene betyr ogséd mye for hvordan de minste

barna i barnehagen har det. Herved har personalet muligheten til & fremme psykisk helse hos
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enkeltbarnet ved & vere en stottende og veiledende ansatt 1 mote med foreldrene (Drugli &
Lekhal, 2018, s. 139). Foreldresamarbeidet har ikke bare en funksjon i & styrke relasjoner
mellom hjemmet og barnehagen, men det er funnet at en god relasjon mellom hjem og
barnehage ogsa har positiv innvirkning pa relasjonen personalet har til barna (Drugli, 2017, s.
104-105). Dette kan utdypes ved hjelp av Killén (2012, s.212) som hevder at observasjoner av
foreldre i samspill med barna er vesentlige da observasjonene kan vise personalet hvilke

tilknytningsstrategier barnet har.

2.2  Folelser
De minste barna synliggjer sine folelser pa et mangfold av méter, herunder lyd, mimikk, ord
eller ved annet kroppssprak. Det trekkes frem at barn har, 1 likhet med voksne, positive og
negative folelser som kommer til uttrykk om en hendelse eller situasjon oppfattes som viktig.
Det papekes at barn og voksne oppfatter ulike sitasjoner som viktig (Prosen & Vituli¢, 2017,
s. 1676). Undersekelsen av Prosen & Vituli¢ (2017, s.1678), der de observerte hvor ofte barn i
barnehagen gir uttrykk for ulike emosjoner, viste at barn gir uttrykk for positive og negative
emosjoner omtrent like mange ganger. Positive emosjoner kom til uttrykk marginalt mer. I
forhold til positive og negative folelser er det viktig at den voksne i barnehagen meter begge
formene for folelser pa en god mate. Dette grunnet at et hensiktsmessig mote med folelsene
vil forsterke de positive folelsene, og dempe de negative (Drugli, 2017, s. 35). A mete de
positive folelsene ved & benevne folelsene stotter barnet 1 & dele sine folelser. Det er nér
barnet deler sine positive folelser at personalet ber delta i disse da deltakelsen vil tydeliggjore
selve folelsen hos barnet (Drugli & Lekhal, 2018, s. 122). Videre hevder Drugli & Lekhal

(2018, s.123) at det kreves av den voksen at de anerkjenner barns folelser.

2.2.1 Reguleringsstotte
Forskning viser at ikke bare negative folelser trenger regulering, men ogsa de positive
folelsene kan ha behov for regulering med hjelp av voksne. Reguleringen stotter barna i a laere
a handtere emosjonene slik at de mestrer & regulere emosjonene selvstendig (Denham, 2006,
s. 70). Behovet barn har for reguleringsstette fra voksne blir mindre med alderen, men det
presiseres at mennesker gjennom hele livet 1 vanskelige situasjoner sgker stotte hos andre
(Tetzchner, 2012, s. 463). Nar folelsen enten blir for hey eller for lav vil barnet ha behov for
regulering, denne stotten trenger de minste barna fra sine n&rmeste voksenpersoner da de ikke

klarer & regulere seg selv pa en hensiktsmessig mate (Drugli & Lekhal, 2018, s. 58).
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Reguleringsstotte fra voksne statter barna 1 & gjenkjenne handlinger til & selv regulere sin egen
tilstand. Dersom barn ikke fér stotte fra voksne kan det medfere besver fra barnets side
(Tetzchner, 2012, s. 475). Dette medferer at ansatte 1 barnehagen ogsa ma regulere emosjoner
hos barn, noe som oftere er tilfellet pa en smabarns avdeling. Det er viktig & pdpeke at man
stotter sma barn i sin regulering ved & bekrefte og oppfatte folelsene. Barnet ma fole at det blir
forstatt for 4 kunne starte a forsta egne folelser (Drugli & Lekhal, 2018, s. 124).
Reguleringsstotte handler i korte trekk om at voksne stetter barna tilbake til toleransevinduet,

noe som gas na&rmere inn pa i neste avsnitt.

2.2.2  Toleransevinduet
Toleransevindu-modellen forklares ved at man er i sin beste aktiveringstilstand nér man er i
sitt toleransevindu. Det er innenfor toleransevinduet at samspill og eksempelvis lering faller
oss lettest, kort sagt er det her mennesker fungerer best. Om man er utenfor toleransevinduet
er man enten overaktivert eller underaktivert. Om man er overaktivert vil man ha hayere puls,
vanlig er aggressivitet eller atferd. Det motsatte av dette er underaktivering, her kan en virke
frakoblet. Det presiseres at toleransevinduet varier hos alle mennesker og varierer fra dag til
dag. Toleransevinduet pavirkes av utvendige og innvendige faktorer som folelser eller

situasjonen man stér 1. (Peters & Juveli, 2020, s. 23-24).

T

TOLERANSEVINDUET

Underaktivering

Figur 1. Toleransevinduet som er utviklet av Daniel Siegel, illustrert i (Peters & Juveli, 2020, s. 24)

2.3 Uttrykksmadter
I emosjoner er det tre komponenter: opplevelsen man har, kroppslige reaksjoner og atferden
som fremtrer. Da emosjoner har flere komponenter kan det tenkes at emosjoner kan fremtre
pa forskjellige mater. Det legges sarlig merke til at ingen av komponentene er verbalt, herved

kan det sies at emosjoner fremtrer ved et mangfold av uttrykksmater (Vikan, 2014, s. 14). En
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forklaring av ulike uttrykksmater som kan vise emosjoner far man av Tetzchner (2012, s. 462)
som viser til at mimikk, lyder som ikke er sprék, bevegelser eller gester er uttrykksmater hvor

emosjoner blir synlige.

2.3.1 Sensitive voksne
For & kunne forsta emosjonsuttrykk og de ulike uttrykksmatene kreves det sensitivitet fra den
voksnes side. Begrepet inneberer en hensiktsmessig respons til signaler og uttrykk barnet gir,
og for & fa til dette kreves det at man tolker uttrykkene til barna rett. Knyttet til sensitivitet
papekes det at noe uttrykk kan vare vanskelige a tolke da enkelte uttrykk kan vere utydelig
eller svak, mens andre er lett & forsta (Drugli & Lekhal, 2018, s. 116-117). Knyttet til
emosjoner betyr det at ansatte bevisst mé se etter folelser hos barn og hvordan disse uttrykkes.
Om uttrykk er utydelige og utfordrende for personalet & forst, kreves kommunikasjon
mellom barnets omsorgspersoner for a utforske hvilke folelser barnet egentlig mener & gi

uttrykk for (Drugli & Lekhal, 2018, s. 122).

2.3.2  Mentalisering
Powell et al. (2015, s. 114) beskriver 1 sin teori mentalisering som et vesentlig hjelpemiddel
for 4 kunne forstd barnet. Mentalisering handler om 1 hvor stor grad vi kan se for oss
motpartens og egne mentale tilstand. Mentalisering beskrives ogséd med at det omhandler
tanker og folelser. Det presiseres at mentalisering dreier seg om hvordan adferden til
medmennesker tolkes og oppfattes ut fra deres folelser, tanker eller behov (Killén, 2012, s.
131). Garbom (2018, s.131) forklarer mentaliseringsbegrepet ut fra et barnehageperspektiv
hvor ansatte mé vise sensitivitet for uttrykkene til barna. Dette innebarer refleksjon over

tanker eller folelser en selv far i metet med barnas uttrykk.

2.3.3  Affektinntoning
Et begrep som brukes innenfor mete med emosjoner og emosjonsuttrykk er affektinntoning.
Affektinntoning beskrives som nar den voksne meter barns uttrykk ved & tilpasse egne
handlinger og uttrykk. Det vil si at den voksne deler emosjonene eller folelsene til barnet.
Dette hjelper barn i 4 forstd felelsene som trer fram ut fra deres handlinger (Tetzchner, 2012,
s. 475). Begrepet utdypes med at man ikke etterligner handlingen eller atferden barnet har,
men at man etterligner selve folelsen som ligger til grunn for handlingen hos barnet. Man

deler altsé folelsen hvor man omformulerer folelsen til barnet for & gjore den mer forstaelig
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for barnet selv (Tetzchner, 2012, s. 573-574). Affektinntoning er altsa et hjelpemiddel ansatte
1 barnehagen kan bruke, spesielt med de minste barna i barnehagen som uttrykker seg

nonverbalt.

2.3.4 A forstd barns emosjonsuttrykk - cue og miscue
Peters og Juveli (2020, s. 42) hevder at barn kan ha en annen kroppslig fornemmelse enn
folelsen de vil gi uttrykk for. Det papekes at & tolke folelsene eller emosjonene barna gir
uttrykk for ut fra de kroppslige fornemmelsene kan vere utfordrende for voksne. Et eksempel
kan vere at grat kan vare en kroppslig fornemmelse som kan vare sinne eller tristhet. Jeg vil
her trekke inn begrepene cue og miscue som omhandler signalene og uttrykkene barn gir til
voksne. Begrepene viser til signalene barn gir i form av atferd med tanke pa tilknytning. Om
barnet bruker et veiledende signal (cue) gir det ekte signaler, barnet viser oss eksempelvis
hvordan det har det. Mens villedende atferd (miscue) er & gi signaler som skjuler eller forleder
det man egentlig foler pa (Kvello, 2015, s. 110). Selv om ikke alle informanter benytter seg av
disse konkrete begrepene blir de uansett relevante for oppgaven da alle informanter reflekterer
rundt & feiltolke barns emosjonsuttrykk samt barn som gir uttrykk for andre emosjoner enn

dem de foler pa.
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3 Metode
Som en kort innledning til metodekapittelet tas det utgangspunkt i teori av Bergsland & Jeger
(2022, 5.28). I teorien jeg velger 4 stotte meg pa omtales metode som fremgangsmaten man
bruker for 4 finne svar pd en forskning. Problemstillingen eller tema legger grunnlaget for
hvilken metode som egnes for oppgaven. Metoden ble valgt pa bakgrunn av
problemstillingen: Hvilke erfaringer har personalet i barnehagen med d mote og stotte
smabarns ulike emosjonsuttrykk? 1 forhold til problemstillingen ble intervju anvendt som

metode for oppgaven, en n&rmere begrunnelse vil komme 1 lopet av metodekapittelet.

3.1 Valg av metode
For arbeidet i dette skrivet falt valget pa a bruke en kvalitativ metode i form av intervju.
Det vises til at et kvalitativt metodevalg har som hensikt & skaffe informasjon om opplevelser
og meninger som ikke kan males (Dalland, 2020, s. 54). Problemstillingen skal utforske
personalets erfaringer og refleksjoner. Herved legger problemstillingen foring til & ta i bruk en

kvalitativ metode.

Intervju er en kvalitativ forskningsmetode som har som formal & studere informantens
erfaringer og meninger knyttet til et tema (Johannessen et al., 2021, s. 105). Problemstillingen
danner grunnlaget for hvordan intervjuguiden blir utformet, dette innebaerer tema for de ulike
sporsmalene. Ut i fra disse sparsmalene vises det til at man kan gé i dybden pa informasjonen
ut fra hva informanten svarer pa spersmélene (Johannessen et al., 2021, s. 111). Da méalet med
oppgaven er a4 ga 1 dybden pé erfaringene personalet 1 barnehagen har med & mete og statte
smébarns emosjonsuttrykk, ble intervju den mest hensiktsmessige metoden & anvende. Et
annet aspekt som la foring for intervju som metode et at det kan vere utfordrende & observere
en voksen statte og mate barns emosjonsuttrykk. Emosjonsuttrykk viste seg & vare et stort og
komplisert begrep, ogsa ifelge informantene. Dette medforte at refleksjonene til de voksne ble

mest relevant for innsamling av informasjon.

3.2 Planlegging av datainnsamling/adgang til felten
Intervjuene var av delvis strukturert art der refleksjonsspersmélene ble satt opp i en
rekkefolge hvor man kunne hoppe frem og tilbake til andre spersmal underveis i intervjuet.
Dette medforte at det var dpent for & komme med oppfolgingsspersmél knyttet til

informantenes svar. Det vises til at et delvis strukturert intervju er en mellomting mellom
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strukturert og ustrukturert intervju, altsd med en intervjuguide hvor det apnes for & ga bort fra
spoarsmaélsrekkefolgen. Intervjueren har muligheten til & komme tilbake til eller hoppe fram til
spersmal eller tema (Johannessen et al., 2021, s. 108). Ved 4 strukturere intervjuguiden som et
delvis strukturert intervju var det mulig 4 ga tilbake 1 intervjuet for & stille
oppfelgingsspersmal slik at informanten ikke ble avbrutt midt i et tema eller refleksjon. Nar
man omtaler intervjuguidens oppbygning kan det vare nyttig a trekke fram intervjuguidens
dramaturgi. Det vises til at en intervjuguide ber bygges opp der den starter med emner
informanten er komfortabel med. I dette tilfellet var disse spersmélene om informantens
utdanning og karriere. Péfolgende kommer emner med mer emosjonell ladning, som avsluttes
med spersmal knyttet til ngytrale emner (Thagaard, 2018, s. 100-101). De emosjonelle
spersmalene var refleksjonssparsmalene, mens de avsluttende spersmélene dreide seg om &

utfylle eller tilbakemelding til meg som intervjuer.

For a {4 adgang til felten hevder Bergsland og Jeger (2022, s.43) at forskeren, 1 dette tilfellet
studenten, ber forhere seg tidlig med aktuelle personer eller barnehager som kan vare
relevante informanter for oppgaven. Problemstillingen i denne oppgaven omhandler den
ansattes perspektiv rundt metet med sméabarns emosjonsuttrykk. Da temaet i problemstillingen
ikke legger grunnlag til & finne miljo som malrettet jobber med temaet, ble det hensiktsmessig
a finne enkeltpersoner med relevant kunnskap. Tilgang til enkelt informantene er noe som

redegjores nermere 1 neste delkapittel.

3.3 Utvalg av informanter
I oppgaven var det viktig & ta strategiske valg i form av kunnskap om de minste barna
barnehagen og/eller kunnskap om barns emosjoner. jeg ensket a intervjue informanter som
har god erfaring med de minste barna. Thagaard (2018, s. 54) beskriver strategisk utvalg som
systematiske valg hvor man tar et utvalg ut fra kvalifikasjoner og egenskaper som er relevante
for en problemstilling. Informantene fikk jeg adgang til gjennom egen praksis og
yrkeserfaring, herved var det pé forhand tydelig at de kunne uttale seg om temaet. Dette ble
bade et strategisk valg, men ogsé et bekvemmelighetsutvalg. Bekvemmelighetsutvalg blir
brukt i en sammenheng der forskeren tar det enkleste og mest bekvemmelige valget

(Johannessen et al., 2021, s. 68).
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Informant 1 erfarte jeg & vaere engasjert rundt tema livsmestring 1 forhold til mete med barns
emosjoner, noe som viste seg & vare relevant til problemstillingen. Informant 2 har flere ars
erfaring fra smabarnsavdelinger, denne erfaringen er nyttig for oppgaven som retter blikket
mot de minste barna i barnehagen. Beslutningen for 4 forhere meg om & intervjue informant 3
er begrunnet med at vedkommende har fordypning i smabarnspedagogikk. Et annet strategisk
valg er at informant 3 aktivt har deltatt i en offentlig debatt som omhandler de minste barna 1
barnehagen. Med dette som bakgrunn ble informanten en potensiell informant da
vedkommende var engasjert 1 de minste barns velvare 1 barnehagen. Informanten har ogsa en

fordypning i smébarns pedagogikk ved DMMH.

3.4  Beskrivelse av giennomforing
Intervjuene ble introdusert med innferingsspersmal som satte fokuset pd informantene selv,
spersmalene var knyttet til karrierene. Deretter gikk intervjuet over til refleksjonsspersmalene
hvor vi brukte mellom 40-60 minutt pd a f& fram mest mulig refleksjoner av informantene. Til
slutt brukte vi litt tid pa noen avrundingsspersmal hvor informantene kunne tilfoye sine
refleksjoner eller komme med tilbakemeldinger til intervjuet. Alle informantene ga uttrykk for
at det var et spennende tema og godt intervju nar vi kom til avrundingsspersmélene. Ved a
vise respekt, forstaelse og aktivt lytte til informanten og deres refleksjoner skapes en
hensiktsmessig kontakt mellom informant og intervjuer (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 160).
Med tilbakemeldingene fra informantene om at intervjuet var engasjerende og spennende,
oppleves det som om det ble skapt tillit mellom meg og informantene. At informanten har
tillit og at atmosfaren under intervjuet er preget av tillit gker kvaliteten av et
forskningsintervju (Thagaard, 2018, s. 105). Min egen rolle var en aktiv intervjuperson som
engasjerte seg i refleksjonene til informantene da jeg oppriktig fant refleksjonene interessante.
Dette skapte en god kontakt mellom meg og informantene. Interessen fra min side medferte at
jeg stilte flere oppfolgingsspersmal til alle informantene. Evnen til & kunne stille gode
oppfelgingsspersmal kommer ifolge Kvale og Brinkmann (2015, s. 170) av lytteevnen til

intervjueren. Det vil si & aktivt lytte til refleksjonene informantene kommer med.

3.5 Analysearbeid
Siden en medstudent deltok under intervjuene for & notere var det ikke behov for &
transkribere noe opptak. Etter intervjuene ble egne notat og medstudentens notat skrevet

sammen i ett dokument for & danne en oversikt over informasjonen. Forste steg var a sortere
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ut irrelevant informasjon fra intervjuene. Nér helhetsinntrykk omtales i lys av analyse papekes
det at forskeren forkaster den irrelevante informasjonen slik at den relevante informasjonen
tar form (Johannessen et al., 2021, s. 171). For & finne den relevante informasjonen ble
problemstillingen delt inn i to tankekart: «Hvilke erfaringer har personalet med & mote
emosjonsuttrykk» og «Hvilke erfaringer har personalet med & stette emosjonsuttrykk».
Heretter ble det tatt en gjennomgang av refleksjonene til hver informant hvor refleksjonene
ble sortert ut fra om de omhandler 4 mete barn cller a stotte barn. Herved ble materialet kodet,
dette vil si at meningsfull informasjon fra intervjuene ble organisert. Koding skaper ogsé en
oversikt over temaer, og muliggjor & finne refleksjoner knyttet til ulike tema (Johannessen et
al., 2021, s. 172). I fortsettelsen av kodingen ble refleksjoner sortert under temaene som ble

synliggjort.

Heretter gikk analysen videre til at temaene ble kategorisert med den tilnaerming som

herunder beskrevet:

«Vi tar nd for oss intervjuet igjen og sorterer svarene tematisk. I lapet av intervjuet kan
ett og samme tema vere berort flere ganger. Under ett tema kan det i et intervju vaere

mange uttalelser, mens et annet bare har en enkelt kommentar.» (Dalland, 2020, s. 98).

Nedenfor vises en oversikt over tema som er nevnt eller tolket ut fra sitat eller pastander. Det
er etter sorteringen laget overordnede tema: Relasjoner, Folelser og Uttrykksmater.
Oversikten viser hvor ofte informantene har berert de ulike temaene. Dette ble gjort med en
induktiv tilneerming hvor man utvikler begreper ut fra det innsamlede datamaterialet. Det
papekes at temaene kan oppsta gjennom at informantene selv benytter begrepene, eller

gjennom egne tolkninger fra dataen (Thagaard, 2018, s. 172).

Tabell 1. kategoriserte tema
Tema med stjerne bak seg er tema som ikke vil bli droftet som eget tema, disse temaene

(ncerhet og barns atferd) vil bli brukt underveis i droftingen pa andre tema

Team og underkategorier samt hvor ofte de er nevnt
Relasjoner (47)

Tilknytning (18)

Neerhet (10) *

Side 14 av 36



BNBAC3900 Kandidatnummer: 51

Tilvenning/nye barn (10)
Foreldresamarbeid (9)
Feolelser (28)

Negative folelser (5)
Positive folelser (7)
Bearbeiding av folelser (17)
Uttrykksmater (28)
Nonverbale uttrykk (10)
Barns atferd (4) *

Feiltolkning av emosjonsuttrykk (14)

3.6  Kvalitetsvurderinger/Metodekritikk
I denne delen blir det sett nermere pé kvaliteten av oppgaven, dette innebarer et kritisk blikk
pa metoden og valgene som er tatt i forhold til denne. Det papekes at begrepene reliabilitet og
validitet er begrepene som star for grunn til & vurdere kvalitet, ogsa 1 kvalitative studier
(Bergsland & Jaeger, 2022, s. 43). Kvalitetsvurderingen vil herved bli en del om reliabilitet og

en del om validitet, hvor disse begrepene forklares fortlopende.

3.6.1 Reliabilitet og pdlitelighet
Reliabilitet 1 forhold til kvalitative studier omhandler hvordan vi har kommet frem til dataen
vi har funnet, og hvordan vi gjer greie for hvordan erfaringene vi gjor 1 felten pévirker
funnene (Thagaard, 2018, s. 181). For a styrke reliabiliteten vil jeg gi en trinn for trinns
fremstilling av prosessen jeg har valgt & gjennomga i oppgaven. For gjennomferingen av
intervjuene valgte jeg 4 ikke seke NSD, og herved ble det ikke brukt lydopptaker. Jeg har
styrket reliabiliteten ved at en medstudent deltok i alle intervjuene for & notere refleksjonene
til informantene. Reliabiliteten ble ogsa styrket ved at samme student deltok i alle intervjuene,
og at medstudenten var godt kjent med min oppgave og intervjuguide for vi gikk ut i felten.
For & oke reliabiliteten enda mer valgte jeg & selv notere underveis ogsa, men bare det jeg
ansd som relevant. Medstudenten noterte helhetlig det informanten reflekterte og sa. I tillegg
ble alle informanter spurt om de gnsket & lese gjennom intervjuene i etterkant, hvorav to av tre

valgte & lese gjennom for & kunne gi tilbakemelding. Med disse takene tatt i forhdnd av
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intervjuene, opplever jeg & kunne fremstille et mer palitelig datamateriale hvor en noterende

medstudent hadde et noytralt syn som ikke tolket refleksjonen til informantene.

3.6.2  Validitet og overforbarhet
Forst og fremst vil jeg kort forklare begrepet validitet og hvorfor det er viktig for & kunne se
forskningen 1 et kritisk blikk. Jeg vil stotte meg til Bergsland og Jaeger (2022, s. 44) sin
forstaelse av begrepet, som hevder at begrepet validitet i forstaelse av kvalitative oppgaver
omhandler overforbarhet og troverdighet. Dette vil si 1 hvor stor grad metoden som er brukt
egner seg til 4 svare pa problemstillingen. Overforbarhet ifelge Thagaard (2018, s.200)
handler i lys av kvalitative studier om i hvor stor grad forstéelsen vi danner i en forskning kan
brukes i en sammenheng som er storre enn den man selv utforsker. For denne oppgaven er
intervju den mest egnede forskningsmetoden fordi problemstillingen er undersekende for
personalets refleksjoner og tanker. Problemstillingen sier noe om «hvilke» erfaringer
personalet har med noe. Herved kan det sies at observasjon er en valid metode som ogsé
kunne veert relevant for problemstillingen. Da problemstillingen er ut etter personalets
refleksjoner er valget av & foreta intervju berettiget for & f4 den kvalitativt beste
informasjonen for problemstillingen. Videre er det bare et lite antall informanter fra
pedagogisk leder yrket som danner grunnlaget for besvarelsen av problemstillingen.
Oppgaven kan herved ikke svare pa problemstillingen pa vegne av alle ansatte i barnehagen,

men bare pa vegne av informantene jeg har valgt ut.

3.7  Etiske retningslinjer
Forskningsetikk sikrer ivaretakelsen av informantenes personvern hvor de ikke skal paferes
en belastning (Dalland, 2020, s. 168). Det ble gjort grep for & ivareta informantenes
personvern. Forst og fremst ble informantene informert over oppgavens formal i et
informasjons- og samtykkeskjema. Her ble de ogsa informert om at de kan trekke sin
deltakelse uten at dette medbringer konsekvenser for informantene. Formalet ble gitt sammen
med et samtykkeskjema hvor informantene kunne krysse av at de ensket & delta. Dalland
(2020, s.174) anbefaler at samtykke gis skriftlig da en underskrift kan gi informantene ekstra
beskyttelse. Da denne oppgaven ikke er meldt til NSD medferer det at informantene ikke
kunne skrive under pa samtykkeskjemaet, det ble derimot krysset av at de ensket & delta samt
at det er satt dato for innvilgelsen. Regler for personvern har i denne oppgaven blitt overholdt,

og det er tatt hensyn til informantenes anonymitet ved & ikke bruke virkelige navn.
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4 Funn og drefting av funnene
I dette kapittelet vil funnene bli presentert og dreftet, dette ved a belyse funnene med ulike
teorier fra teorigrunnlaget, samt at egne meninger og tolkninger vil bli brukt. I dreftingen er
det tatt et valg om & ha innrykk pd noen av sitatene fra informantene. Innrykkene er 1
hovedsak ikke i trad med APA-stil, men det ble tatt et valg om innrykk for & fremheve enkelte
sitat pd en hensiktsmessig mate. Noen sitat er brukt fortlapende 1 teksten, disse vil vaere 1
kursiv for & fremheve sitatet. Enkelte funn som ikke er sitat er ogsa presentert med innrykk

ved noen anledninger for & tydeliggjore funnet.

4.1 Relasjoner

4.1.1 Trygg tilknytning gir grunnlag for at barn viser emosjoner
Det overordnede temaet informantene reflekterer mest rundt er relasjoner, og innen det temaet
er et funn at trygg tilknytning er viktig for & kunne mete og stette emosjonsuttykk pd en
hensiktsmessig mate (se tabell 1). Nar det gjelder tilknytning til barn viser Lehn & Sivertsen
(2022, s. 59-60) til at tilknytning handler om relasjonen man far med medmennesker, ogsa
mellom barn og barnehagepersonalet. Videre er forstielse av barns folelsesmessige behov
viktig for & skape tillit og en trygg tilknytning. Informant 2 sine erfaringer med & mete barns
emosjonsuttrykk kan tolkes som en fremgangsmate for & skape tillitt og trygg tilknytning péa:
«Det er gjennom d veere psykisk tilstede at man bygger relasjonery. For & danne relasjonen
som skaper trygg tilknytning ber en altsa vare til stede med hele seg. Dette kan betraktes fra
en synsvinkel der man meter de ulike emosjonsuttrykkene pa en hensiktsmessig mate. Drugli
(2017, s.159) omtaler ansatte som stadig er tilgjengelige for barna i1 oppstartfasen i
barnehagen. Ansatte bruker tiden til & sitte pa gulvet med barna og fokuserer pa & by pé seg
selv. Informant 2 viser 1 sin erfaring enighet med Drugli (2017, s. 159) om at man er
tilgjengelig for de minste barna ved at man ikke bare er kroppslig til stede, men med hele seg,
ogsa psykisk. Et annet relevant punkt er at voksne kan skape trygg tilknytning til barn
gjennom at felelsene blir mett, som hos de minste barna handler det om & bekrefte at man har

forstatt folelsene gjennom a benevne selve folelsen (Drugli & Lekhal, 2018, s. 116).

Videre er essensielt at barna som starter i barnehagen fér tilknytning til personalet da trygge
tilknytninger danner grunnlaget for at personalet blir gode tilknytningspersoner. Dette skjer
gjennom at personalet er tilgjengelig og bruker sin kunnskap i metet med barnet (Schibbye &

Lovlie, 2017, s. 85). Informant 1 viser erfaringer om hvordan man gar frem for 4 mete nye
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barn 1 barnehagen pa en hensiktsmessig mate, hvor vedkommende narmer seg barna i
fredstid. Med dette mener informanten at man tiln@rmer seg nye barn ndr de er minst sérbare
som for eksempel i lek, og ikke i1 sarbare situasjoner som eksempelvis legging. Vedkommende
mener at dersom man forseker 4 bygge relasjoner i1 de sdrbare situasjonene er det storre
sannsynlighet for at barnet avviser forseket pd a bygge relasjonen. Erfaringene til informant 1
viser en mate man kan tilnerme seg relasjonsdanningen hos nye barn. Og det er heretter at
personalet kan bli trygge tilknytningspersoner. Grunnen til at det blir viktig for personalet &
bli trygge tilknytningspersoner er fordi personalet ma klare & stotte barns emosjonsuttrykk,
noe som tydes pa 4 vaere utfordrende uten relasjon til barnet. Dette stattes av Informant 3 som
mener at: «Nar du har skapt en relasjon har du opparbeidet deg kunnskap om barnet og
barnets emosjonsuttrykky. Slik det kan tolkes er relasjon, og at barnet har en trygg tilknytning,
grunnlaget for hvordan personalet meoter og stetter emosjoner hos de minste barna. Dette kan
utdypes videre gjennom at metet med barnets folelser og uttrykk er viktig for a skape trygge
tilknytninger hvor den voksne mé sette ord pé og speile barnets folelser (Drugli & Lekhal,
2018, s. 115-116).Sett sammen gir det en indikasjon pa at kunnskap om barnet hjelper ansatte
1 & mote emosjoner hos barna pa en bedre mate, som inneberer at man enklere far satt ord pé
emosjonene barna gir uttrykk for. Funnene tyder pé at & skape trygg tilknytning i relasjonen til
barn starter ved & tilneerme seg 1 fredstid slik informant 1 erfarer. Tiln@rmingen legger
grunnlaget for 4 tilegne seg kunnskap om barnet, som igjen lager et grunnlag for at personalet

kan mete og stotte emosjonsuttrykk pa best mulig méte.

4.1.2 Nye barn
Et tema som informantene ansd som relevant i forhold til at problemstillingen omhandler smé

barns emosjonsuttrykk var en god tilvenning.

Tidligere har jeg hatt barn som har gratt over flere méaneder, gjennom & ha mer
tilvenning blir jeg bedre kjent med barn og foreldre som gjor at barna blir mer trygge

pa meg. - Informant 3

Informant 3 sine erfaringer tyder pa at dersom ansatte i barnehagen bruker god tid til 4 bli
kjent med barn og foreldre kan det pavirke hvordan man meter emosjonsuttrykk hos barnet.
Refleksjonen underbygges av Drugli (2017, s.34) som pastéar at tidlig dialog med foreldre om

barnets folelser og hvordan de uttrykkes er essensiell ved oppstart i barnehagen for at
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personalet skal kunne ta barnets folelser pé alvor. Sett opp mot erfaringene til informant 3
indikerer det at tunge perioder med oppstart hvor barnet er utrygg over flere méneder kan
unngés ved at personalet raskt meter og stetter de rette emosjonene ut fra emosjonsuttrykket.
Tunge perioder kan da unngas ved & bruke tid under oppstart, samt & vare 1 tett dialog med
foreldrene. Refleksjonen kan utdypes videre gjennom Killén (2012, s.177) som viser til at
utforskning av hvordan foreldre oppfatter behovene og adferden til sitt barn er spesielt viktig
under tilvenningen. Dersom kjennskap til foreldre og barn er vesentlig for & kunne mote
emosjonene til barnet best mulig, kan det sies at foreldres forstielse av barnets folelser kan
vare en veiviser for hvordan personalet ber mete og stette emosjonene. Erfaringen til
informant 3 viser en fremgangsmate for hvordan man danner grunnlaget for & kunne mete og
stotte emosjonsuttrykkene hos de minste barna. Dette kan ogsa betraktes fra en annen
synsvinkel hvor det i barnets forste periode 1 barnehagen uten foreldre mé brukes tid og
oppmerksomhet pa & moate og forstéd folelsene barnet uttrykker (Drugli, 2017, s. 141). Dette
tyder pé at jobben ikke er gjort av at man har innhentet informasjon om felelsene til barnet fra
foreldrene, men at personalet mé fortsette & mate og stotte emosjonsuttrykkene. Om man tar
utgangspunkt i erfaringene til informant 3, skaper kontakten med foreldrene trygghet hos

barna, som igjen pavirker hvordan man meter og stetter emosjonene hos barna.

En refleksjon fra intervjuene som er verdt a trekke frem er erfaringen til informant 2, som

reflekterer rundt det & mote emosjoner hos barn som er ny i barnehagen:

Noen blir passiv, stille, andre blir aggressive eller haylytte. Det handler om & tolke hva
de mener, og ndr barnet er helt nytt for meg synes jeg det er spesielt vanskelig 4 tolke

dem. - informant 2

I forhold til barn som er ny i barnehagen papekes det at ansatte mé forsta situasjonen barnet er
1, samt at nonverbale signaler mi forstas av personalet. Dette fordi barn behover innlevelse og
bekreftelse pa at den ansatte er en trygg omsorgsperson (Sterksen, 2007, s. 163). Informantens
erfaring viser viktigheten av & mete barns emosjoner nér de er ny pd avdelingen, samtidig kan
erfaringen tyde pa at det & forstd de nonverbale signalene kan vere utfordrende nar man ikke
har opparbeidet kunnskap og kjennskap til barnet. P4 den ene siden er det ikke vanskelig &
forstd at det kan vere utfordrende & meote og forsta alle emosjonelle behovene hos barn som

uttrykker seg nonverbalt. Samtidig papekes jo viktigheten av & kunne forsta signalene og
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behovene barna uttrykker, da et hensiktsmessig mote med barnets negative folelser, som trost,
vil fore til at barnet klarer a folge de positive folelsene de ser hos personalet (Drugli, 2017, s.
131-132). Selv om informanten opplever det som utfordrende & tolke behov og signaler hos
barn som er ny i barnehagen, péstar vedkommende uansett at det handler om 4 tolke. Det som
er presentert viser at tilvenning knyttet til & mote a stotte barns emosjonsuttrykk kan vaere
utfordrende. Selv om det er utfordrende har man hjelpemidler som kan forenkle prosessen,
som foreldresamarbeidet eller tolking og innlevelse 1 barns emosjoner. Det er tross alt i
tilvenningen man legger grunnlaget for hvordan man meter og stetter emosjoner og

emosjonsuttrykk hos de minste barna.

4.1.3 Foreldresamarbeid
Foreldresamarbeid kan vere nyttig for mete og stette av sma barns emosjonsuttrykk, og det er
derfor foreldresamarbeid kom fram i refleksjonene til informantene. Foreldresamarbeid viser
seg a vaere en del av erfaringene personalet har nér det gjelder & mote og stotte
emosjonsuttrykkene hos de minste barna, det tyder pa at det grunner i relasjoner til barnet. Det
trekkes frem av Drugli (2017, s.104-105) at foreldresamarbeid ikke bare fungerer som en
relasjonsbygger mellom hjem og barnehage, men at et godt foreldresamarbeid ogsa har

innflytelse pa relasjonen barn far til personalet.

Informant 3 pekte seg ut ved & vaere meget engasjert rundt foreldresamarbeid 1 barnehagen, og
snakket varmt om foreldresamarbeid som hjelpemiddel for & mete og stotte smé barns
emosjonsuttrykk. Informant 3 trekker fram erfaringer med at observasjoner av samspillet
mellom barn og foreldre, i tillegg til kommunikasjon med foreldre, er et vesentlig
hjelpemiddel 1 hvordan personalet meter og stetter barns emosjoner. Erfaringene
vedkommende lofter frem stottes av Killén (2012, s.212) som presiserer at personalet kan fa
innsikt i barnets tilknytningsstrategier ved a observere samspillet mellom dem og foreldrene.
Om man ser dette opp mot erfaringen informant 3 trekker fram tyder dette pa at man kan
observere hvordan barnet viser emosjonsuttrykkene til en trygg tilknytningsperson.
Kunnskapen en fér gjennom observasjonene kan gi en indikasjon pd hvordan personalet ber
mete og stotte de ulike emosjonsuttrykkene. Det fremheves at foreldre kjenner som oftest sine
barn best (Drugli, 2017, s. 125). Herved er ikke bare observasjoner viktig, men ogsa dialogen

med foreldrene.
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Funnet kan utdypes videre gjennom Drugli & Lekhal (2018, s.139) som viser til at barns
psykiske helse fremmes ved at personalet veileder og stetter foresatte. Stotte og veiledningen
personalet gir vil i forstand av funnet ses pd som kommunikasjon. Informant 3 trekker ogsa
fram at «Mange foreldre er ikke klar over at barn kan vise en annen emosjon enn de kjenner
pd.». Sitatet tydeliggjor viktigheten av veiledning og stette i kommunikasjonen med foreldre.
Erfaringene til informanten viser at personalet og foreldre er gjensidig avhengig av hverandre
for & kunne mete og stotte emosjonene til barna pa best mulig mate. Det er kanskje derfor
rammeplan pélegger at samarbeidet mellom hjem og barnehage skal inneholde utvekslinger
om barnets trivsel og utvikling (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 22). Et relevant punkt
kommer fra erfaringene til informant 1 som viser hvorfor kommunikasjon med hjemmet er
viktig for & kunne mete og statte emosjonsuttrykk. Knyttet til emosjonsuttrykk kommer
vedkommende med eksempler om at man kan sperre foreldre: «Om hvorfor barnet gjor det
hen gjor» eller «N& ser jeg barnet gjemmer seg, er det noe hen bruker & gjore?». Pa en side er
dette en situasjon der ansatte kan veilede og stette foreldre, pa den andre siden kan personalet
skaffe nyttig informasjon om barnets folelser og adferd, noe som kan ses som viktig i forhold
til motet med barns emosjonsuttrykk. Erfaringen tydeliggjor ogsé bidraget foreldrene kan ha i
hvordan personalet mater sma barns emosjonsuttrykk. De indikerer at innspillene til
foreldrene tas pa alvor, og at man derfor utnytter innspillene som en ressurs i mote med
emosjonsuttrykkene til barna. Sma barn trenger tross alt hensiktsmessige responser pa sine
folelser (Drugli, 2017, s. 39). Siden foreldre kjenner barna sine best har de kanskje innspill pa

hva den beste responsen kan vare.

4.2 Barns folelser

4.2.1 Mate og stotte bdde positive og negative folelser
Et funn som kom frem 1 analysen var at i sammenheng med mete og stotte av barns folelser
nevnes positive folelser omtrent like ofte som negative folelser (se tabell 1). Bade positive og
negative folelser kommer til uttrykk 1 lopet av en barnehagehverdag. I undersgkelsen av
Prosen & Vituli¢ (2017, s. 1678) kommer det fram at positive folelser uttrykkes omtrent like
mye som negative hos barn i barnehagealder. Teorien statter opp funnet, noe som viser
bevissthet rundt at positive og negative folelser fremtrer like ofte i lopet av en barnehagedag.
Informant 1 viser til egen praksis og sier at «Om barnet har positive emosjoner vil jeg veere
med pd emosjonen ved d toyse eller bli med pd det positive» Mens informant 3 pastar at «Jeg

har blitt flinkere a beskrive at: na er du skikkelig glady. Disse utsagnene tyder pa bevissthet
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rundt at voksne i1 barnehagen ikke bare skal stette opp de negative folelsene, men ogsé de
positive. Informantenes utsagn utdypes videre av Drugli & Lekhal (2018, s.122) som viser til
den gode innvirkningen personalets deltakelse i den positive folelsen har for & forsterke den

positive folelsen hos barnet.

Informant 2 supplerer med et annet syn hvor vedkommende sier at «Barn skal fa lov til a veere
sint, glad, lei seg. Selv om d veere sint kanskje er et negativt ladet ord, sa ma man fd lov til a
veere sint ogsay. Slike erfaringer kan ses som viktige da barn ikke bare uttrykker positive
folelser. Informant 2 sitt syn utdypes av teori hvor det papekes at gode moter med bade
positive og negative felelser vil ha innvirkning pa a fremme de positive folelsene hos barn
(Drugli, 2017, s. 35). Informant 2 legger vekt pd at det er lov & ha ulike folelser, og at barna
ma fa lov til 4 uttrykke og kjenne pa folelsene. Et annet relevant punkt er at barn viser folelser
fordi noe oppfattes som viktig. Og som voksen kan man ha en annen oppfatning enn barna av
hva som er viktig (Prosen & Vituli¢, 2017, s. 1676). I trdd med erfaringene til informant 2 ma
barn fa lov til & kjenne pa folelsene da de uttrykker folelser dersom noe er viktig for dem.
Funnet viser dpenhet og forstaelse for barnets perspektiv i forhold til emosjonsuttrykkene de

viser samt at personalet erfarer at positive folelser ogsd méa metes og stottes.

4.2.2  Reguleringsstotte gjennom benevning og ncerhet
Ett av funnene knyttet til barns folelser er at informantene var opptatte av at emosjonene til
barna ofte matte reguleres eller bearbeides. Regulering av emosjoner kan vaere ngdvendig for
bade positive og negative folelser, og reguleringsstotte hjelper barna med & en dag kunne
regulere seg selv (Denham, 2006, s. 70). Et annet relevant punkt knyttet til reguleringsstotte er
at behovet for reguleringsstotte minsker med alder, men at det alltid vil vaere et behov for
stotte, spesielt 1 vanskelige situasjoner (Tetzchner, 2012, s. 463). I smébarnsalderen (1 til 2 ar)
vil det altsé skje endringer som gjor at barn trenger mer eller mindre reguleringsstotte.
Informantene har relativt lik tilnaerming til & foreta reguleringsstette. Informant 1 bruker &
bekrefte barns folelser slik at vedkommende ikke blir taus ndr man trgster barn. Dette gjor
informanten selv om uttrykkene er nonverbale, fordi det kan vere beroligende & hare en
stemme. Tiln@rmingen utdypes av informant 3 ved at vedkommende bruker benevning av
folelser til & gi reguleringsstotte. Det presiseres at det er viktig & benevne selv om barnet ikke
har verbalt sprak. Fremgangsmaéten for reguleringsstotte som blir tydelig i erfaringene til

informantene stottes av Drugli & Lekhal (2018, s.124), som hevder at ansatte gir
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reguleringsstatte ved a oppfatte og bekrefte folelsene til barnet. Barna ma fa en opplevelse av
at folelsene blir forstatt fordi det er da de starter a forsta sine folelser. Sett helhetlig kan det
betraktes som at informantenes erfaringer viser et grunnlag for god reguleringsstotte av de
minste barna. For 4 kunne gi barna erfaringer med egne folelser viser funnene at personalet

benevner folelsene til barna.

Reguleringsstotte av emosjoner kan betraktes fra en annen synsvinkel hvor voksne kan gi
statte ved hjelp av affektinntoning. Affektinntoning handler om & dele emosjonene til barnet
ved & tilpasse sine handlinger og uttrykk til barnets egne handlinger og uttrykk. Dette forer til
at barna bedre forstar felelsene ut fra egen handling (Tetzchner, 2012, s. 475). Informant 1
erfarer at det er med kroppen og narhet man gir reguleringsstotte hos de minste barna i
barnehagen. Vedkommende pdpeker ogsé at man ikke ber vere taus i mete med barns
folelser, og at det kan vare beroligende for de minste barna uten verbalt sprak & bare hore en
tilpasset stemme. Det underbygges av Tetzchner (2012, s.573-574) at affektinntoning er en
tilneerming hvor man meter selve folelsen, og omformulerer den slik at barnet selv kan forsta
folelsen. Slik det kommer frem kan det tyde pd at informanten i sine erfaringer bruker
affektinntoning hvor naerhet og kroppen tilpasses folelsene til barnet, og at reguleringsstetten
gis pd denne maten. Barnet forstir kanskje folelsen sin bedre, og man kan ved hjelp av
affektinntoning stette barnet i & regulere sine folelser. Dette kan ogsa betraktes fra en annen
synsvinkel der man gjennom benevning og narhet gir reguleringsstotte, som igjen hjelper
barna med & komme tilbake til det som kalles toleransevinduet (Peters & Juveli, 2020, s. 23-

24).

4.2.3  Ikke forhast reguleringsstotten
Barnet far behov for reguleringsstotte nér folelsen er for lav eller for hoy. Ved 4 fa stotte fra
omsorgspersoner klarer de minste barna i barnehagen a regulere opp eller ned foelelsen (Drugli
& Lekhal, 2018, s. 58). Dette kan ogsa betraktes som at dersom ansatte i barnehagen ikke
benevner folelser eller er naer kan det fore til ubehag hos barnet som ikke forstar sine
emosjoner (Tetzchner, 2012, s. 475). Det kan tenkes at et personale som ikke har
kompetansen til & gi hensiktsmessig reguleringsstotte, ikke benevner folelser eller viser nok
narhet. Om ikke personalet evner & benevne og vare nar kan det tenkes at personalet ikke
klarer & stotte barna tilbake til toleransevinduet om de er over- eller underaktivert (se figur 1)

(Peters & Juveli, 2020, s. 23-24). Konsekvensen kan bli at barn forblir over- eller
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underaktivert over lengre tid, og det kan tenkes at barnet ikke opplever mestring med a
héndtere egne folelser. En refleksjon fra informant 3 som er verdt & lofte frem er hvor
informanten omtaler hvorfor man i barnehagen feiltolker emosjoner og folelser.
Vedkommende sier at «den storste utfordringen i det vi gjor er at vi tror barn er raskere
ferdig med det enn de er». Drugli & Lekhal (2018, s.123) viser til at personalet i metet med
barns folelser ma anerkjenne selve folelsen hos barnet. Med dette perspektivet kan det tyde pa
at om man er for raskt ferdig med & stotte folelsene, har man ikke anerkjent folelsen fullt ut.
For at dette ikke skal skje trekkes det inn et sitat fra informant 2 som reflekterer rundt det &
regulere og bearbeide barns folelser. Vedkommende reflekterer: «bruk god nok tid til d bli
ferdig med dety. Dette kan antyde at ansatte ma bruke tiden barnet trenger til & bearbeide
emosjonene eller folelsene det sitter med. Funnet viser at personalet ber bruke tid, benevne og

statte barnet til &4 komme tilbake til toleransevinduet.

4.3 Uttrykksmdter
I forhold til emosjoner har barn mange uttrykksmater, dette grunnet at emosjoner er oppbygd
av tre komponenter: opplevelsen, atferden og en kroppslig reaksjon (Vikan, 2014, s. 14). For
denne delen vil fokuset vare pa atferden og kroppslige reaksjonen da disse synliggjor

uttrykksmater.

4.3.1 Mangfold av uttrykksmdter

Et av funnene er at personalet erfarer at emosjonsuttrykkene ikke kommer i form av sprak:

Pa ettdringen er emosjonsuttrykket det eneste vi har for & forstd barnet pd. Det er her

man ma se og gé etter nonverbale uttrykk. - Informant 3

«Ord er ikke det sterkeste for en todring, da md jeg grave og finne ut, og sette ord pd

hva jeg tror barnet folery. — Informant 2

Perspektivet informantene erfarer stettes opp av teori som viser at emosjoner trer fram
gjennom mimikk, ikke- spraklige lyder, gester eller bevegelser (Tetzchner, 2012, s. 462). Nér
informant 2 péapeker at ord ikke er den sterkeste uttrykksméten, og informant 3 viser til det
nonverbale spraket, kan det tolkes som at de omtaler uttrykksmatene som blir fremhevet 1

teorien. Informantene er ogsé inne pa at de ma «tolke» eller «grave og finne» de rette
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emosjonene ut fra emosjonsuttrykket. Dette kan betraktes fra et perspektiv om sensitive
voksne. En sensitiv voksen vil legge grunnlaget for & tolke de ulike emosjonene rett.
Sensitivitet forklares ved at den voksne gir god respons til de ulike uttrykkene og signalene
barn gir, dette ved a tolke barns uttrykk rett uansett om de er tydelige eller utydelige (Drugli
& Lekhal, 2018, s. 116-117). Informant 1 erfarer ogsa at de minste barna bruker nonverbale
uttrykk, men viser erfaring med at man mé preve og feile for & tolke emosjonsuttrykket rett.
Da emosjoner kommer frem ved mange ulike uttrykksmater kan erfaringen til informant 1
vare en hensiktsmessig fremgangsmate for & vaere en sensitiv ansatt. Erfaringen informant 1
lofter frem blir kanskje spesielt nyttig dersom det er snakk om utydelige uttrykk fra barns
side, for da er det tilsynelatende viktig at man prever og feiler for & kunne gi respons pé de
rette signalene. Drugli & Lekhal (2018, s.122) lafter frem et perspektiv som utdyper
erfaringene til informant 1 hvor utydelige uttrykk krever kommunikasjon mellom barnets
naermeste omsorgspersoner for & utforske emosjonene barnet egentlig vil gi uttrykk for.
Dersom man prover og feiler, samt kommuniserer med nare omsorgspersoner vil man danne
et grunnlag for & vere en sensitiv voksen 1 mete med barns emosjoner. Dette krever bevissthet
rundt nonverbale uttrykksformer samt at uttrykkene blir tolket rett for & kunne gi best mulig

respons til emosjonsuttrykket.

Men hva om man fortsatt ikke forstdr emosjonsuttrykket selv om man viser sensitivitet?
Informant 3 trekker fram erfaring om at det er lov & bytte med en annen voksen om man ikke
forstar barnets emosjonsuttrykk, det presiseres at det er greit fordi enkelte voksne forstar
enkelte barn bedre. Rammeplan legger foringer for at personalet skal vise sensitivitet 1 mote
med barns behov samt vise lydherhet ovenfor barns uttrykk (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s. 17). Perspektivet til informanten kan ses opp mot at man kommuniserer med
omsorgspersoner om uttrykk fra barns side er utydelige (Drugli & Lekhal, 2018, s. 122). Det
krever samarbeid for & kunne vise sensitivitet ovenfor alle barn, dersom man ma bytte med en
annen voksen for & kunne mete barns emosjonsuttrykk med sensitivitet er det ifolge
informanten greit & bytte med en voksen som forstir barnet bedre. Erfaringen viser en

bevissthet rundt at barnet kommer forst, og at barnets beste star i fokus.

4.3.2  Feiltolking av smd barns emosjonsuttrykk
I intervjuene kom det fram en felles forstdelse mellom informantene om at feiltolkning av de

minste barns emosjonsuttrykk fort kan skje. Et slikt funn er verdt & se naermere pa. Informant
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2 sier om a tolke smébarns emosjonsuttrykk: «Barn er ikke bare lei seg, d skrike trenger ikke
d bety at de er lei seg». Utsagnet viser en forstielse for at barns atferd eller uttrykk kan vaere
villedende for de ansatte. At smé barns emosjonsuttrykk kan vere villedende kommer av at
barnets kroppslige fornemmelse uttrykker en annen folelse enn den de foler pa. Det kan
midlertidig bli vanskelig for de ansatte a tolke barns folelser i slike situasjoner (Peters &
Juveli, 2020, s. 42). Det a forstd barns emosjonsuttrykk blir vanskelig dersom barna viser
atferd som ikke samsvarer med emosjonene de foler pa. Utfordringen understreker informant
1 1 sine refleksjoner rundt det & feiltolke smabarns emosjonsuttrykk: « Vet du, jeg mislykkes
stadig, jeg har bommet ja». Informant 3 reflekterer rundt hvorfor man mislykkes,
vedkommende reflekterer rundt barns felelser: «du viser en annen folelse enn den du har, det
er veldig mange barn som gjor det.». Men hvorfor kan det enkelte ganger vare sa vanskelig &
tolke emosjonsuttrykkene? Erfaringene kan betraktes fra en synsvinkel hvor barn kan gi
villedende signaler for a skjule emosjoner fra sin tilknytningsperson, her gir barnet en sékalt
miscue (Kvello, 2015, s. 110). Det kan tolkes slik at det er enighet mellom informantene at
det er utfordrende a tolke sma barns emosjonsuttrykk rett. Det er ogsa verdt a trekke fram at
barn ogsé kan komme med veiledende signaler ved & gi cue (Kvello, 2015, s. 110). Funnene
viser at ansatte opplever ofte at de feiltolker barns emosjonsuttrykk. S& hvorfor er dette
tilsynelatende sé utfordrende nér barn ogsa gir veiledende signaler? I oppgaven er det tidligere
dreftet rundt at de minste barna ofte uttrykker emosjoner gjennom kroppslige fornemmelser.
Det kan virke slik at det blir utfordrende & tolke signalene fordi ansatte ikke far verbale, men
kroppslige signaler. Det er kanskje ikke rart nar teorien understreker utfordringen i a tolke
emosjoner og folelser (Peters & Juveli, 2020, s. 42). Et hjelpemiddel som kan tenkes &

redusere gangene ansatte feiltolker emosjonsuttrykk er mentaliseringsevnen til personalet.

4.3.3  Mentalisering som hjelpemiddel
Mentalisering vises til & vare evnen en har til 4 se andres mentale tilstand (Powell et al., 2015,
s. 114). Mentalisering handler om folelser, tanker og hvordan disse oppfattes eller tolkes
(Killén, 2012, s. 131). Det kan altsé tolkes slik at mentalisering blir et hjelpemiddel da vi
setter fokus pa barns indre, ikke bare pa det vi ser. Det gir personalet mulighet til & se barnets
indre og herved den ekte emosjonen. Det kan tyde pa at informant 2 er inne pa tematikken nar
vedkommende reflekterer over at «Det handler om d prove, og barnet trenger ikke at du gjor
det riktig, men at du prover d stotte og forstd barnet.». Sitatet kan ses 1 sammenheng med

forstaelse av mentalisering i en barnehagesammenheng hvor det handler om hvor sensitive
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ansatte er og refleksjon over det barnet uttrykker, samt refleksjon over egen oppfatning
(Garbom, 2018, s. 131). Det handler om & gjere sitt beste, om & prove 4 forstd. Med tanke pa &
gjore sitt beste har informant 1 en refleksjon som er hensiktsmessig a trekke fram. Informant

1 kommenterer problematikken rundt feiltolkning av emosjonsuttrykk. « Vi bommer alle
mange ganger, men sd lenge man treffer 30% av gangene er man innenfor, da har barnet
erfaringen av d bli hort og forstdtt.». Det kan tolkes som at det handler om & preve, man vil
ofte mislykkes men som reflekterende voksen kan man minske antall ganger man feiltolker
emosjonsuttrykk hos de minste barna. For det handler ikke om & tolke og mate rett emosjon
hver gang, det viktigste er at alle barn opplever & bli hort og forstatt. Et slikt perspektiv stottes
av rammeplan som lovfester at barnas behov for stette skal mates, i tillegg skal det vare en
opplevelse av a bli forstatt og sett hos barna (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 16). Barn skal
oppleve a bli forstétt, samtidig er det ikke vanskelig & forsté at det er utfordrende a forsta
hvert emosjonsuttrykk barna har. Dette kan utdypes videre gjennom at de minste barna 1
barnehagen ma oppleve at sine folelser blir mett med hensiktsmessige responser fra
personalet (Drugli & Lekhal, 2018, s. 121). Selv om informantene opplever at det kan vare
utfordrende 4 forsta alle emosjonsuttrykkene, er det uansett essensielt at alle barn opplever &
bli mett og forstétt. Dette krever mentalisering fra den voksnes side der man ma forseke a se

barnet innefra, for 4 se emosjonen bak emosjonsuttrykket.
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5 Avslutning og konklusjon
I denne oppgaven hadde jeg et enske om & utforske personalets erfaringer med & meote og
stotte sma barns emosjonsuttrykk. Dette grunnet at jeg selv har opplevd at de minste barns
emosjoner kan metes og stottes pd et utallig antall méater, som kan stille krav til personalet i
barnehagen. Béde i intervjuene og senere i analysen kom det fram at informantene aktivt
jobber med relasjoner, folelser og uttrykksmadter for 4 kunne meote og stotte
emosjonsuttrykkene. Problemstillingen for oppgaven lyder som folger: Hvilke erfaringer har
personalet i barnehagen med d mote og stotte smdabarns ulike emosjonsuttrykk? Overordnet
sett viste informantene enighet rundt hvordan de jobbet opp mot det som blir diskutert under
problemstillingen. Det var uansett mulig & trekke fram flere underordnede tema fra
refleksjonene som kunne dreftes i oppgaven. Fremgangsméten som ble valgt for oppgaven
satte fokus pa erfaringene til informantene, da problemstillingen spesifikt ettersper hvilke

erfaringer personalet i barnehagen har med tematikken.

Der er svart pa problemstillingen gjennom & drefte temaene som kom fram i analysen av
intervjuene. Dette har jeg gjort ved & trekke inn erfaringene fra informantene og a se disse opp
mot relevante teorier. En konklusjon som kan trekkes er at motet og stetten sma barn far pa
sine emosjonsuttrykk er forankret i relasjonen man opparbeider til barnet. I tillegg er det
viktig med bevissthet rundt barnets folelser og & kunne forsta et mangfold av nonverbale
uttrykksmater. Videre viser erfaringene at det kan vaere metet med smé barns emosjonsuttrykk
som kan vare utfordrende, utfordringen bunner ofte i at man fort kan feiltolke
emosjonsuttrykkene. Det grunner ikke bare i at emosjonsuttrykkene ofte er nonverbale, men
ogsé 1 at man kanskje ikke har nok kjennskap til de minste barna i barnehagen da de nylig kan
ha startet i barnehagen. Det er viktig & papeke at man bare kan svare pa problemstillingen pa
bakgrunn av informantene i oppgaven, og ikke pa vegne av flere barnehageansatte. I analysen
viser min tolkning av refleksjonene at informantene kan ha ulike vektlegginger pa de ulike
temaene. Et eksempel er at informant 3 vektlegger foreldresamarbeidet i storre grad enn de

andre informantene.

Innledningsvis omtaler jeg at erfaringen jeg gjorde i praksis ga meg et enske om & forbedre
meg pa omradet som er tema for denne oppgaven. Arbeidet med oppgaven har gitt meg storre
kunnskap om barns emosjoner og folelser. Kunnskapen er noe jeg héper a ta i bruk i meter

med barn i barnehagen.
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For & kunne f& enda bedre innsikt i tematikken kan det vere hensiktsmessig 4 g i dybden pa
de overordnede temaene og se disse i lys av mate med barns emosjoner. For eksempel kan
man se nermere pd hvordan relasjoner pévirker maten barns emosjonsuttrykk blir mett pa og
stottet. En annen mate som kan gi bedre innsikt i tematikken er at man sammenligner
personalets mate med ulike emosjoner. Dette kan gjores ved & sammenligne personalets mote

og stette av glede og sinne.
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7 Vedlegg
7.1  Intervjuguide

Intervjuguide

Tittel: «Stott meg nér folelsene tar overhand»

Problemstilling
Hvordan meter og stetter personalet i barnehagen smébarns ulike emosjonsuttrykk?

Innledende sporsmal
Hvilken utdanning har du, eventuelt videreutdanning?
Hvilken stilling har du 1 jobben du gjer nd?

Hvor lenge har du jobbet i barnehage?

Refleksjonssporsmal

Spersmal 1

Hva legger du i, hvordan forstar du begrepet emosjonsuttrykk?

Spoersmal 2
Hvordan uttrykker de minste barna gjennom sine emosjonsuttrykk behov for stette til &

regulere folelser og evt. atferd.

Spersmal 3
Hvordan pévirker relasjon man har til et barn stetten og hjelpen det far pé sine
emosjonsuttrykk? Eks. til 4 regulere folelser og atferd?

Spoersmal 4
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Kan du beskrive evt. gi eksempel pa hvordan du jobber med & handtere/stotte de minste
barnas emosjonsuttrykk?
Hvordan gikk du frem for & forstd hvilke behov for stette evt. behov innramming/regulering

barnet hadde?

Spersmal 5

Hvordan jobber dere med & mate barns emosjonsuttrykk ved oppstart av nye barn og barn som

dere har kjent lenge. Kan du gi noen eksempel

Spoersmal 6

Har det hendt at du har feiltolket barns folelser 1 forhold til deres emosjonsuttrykk, og

hvordan har dere jobbet med & leere av dette pa din avdeling evt. i kollegiet.

Sporsmal 7

Har du noen andre erfaringer/tanker/ refleksjoner om dette temaet?

Avrundings spersmal

Onsker du 4 tilfoye noe?
Hva er dine opplevelser med dette intervjuet?
Onsker du 4 lese intervjuet i ettertid?

7.2 Samtykkeskjema

LN
‘8' DronningMaudsMinne

HOGSKOLE FOR BARNEHAGELARERUTDANNING
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Vil du delta i bachelorprosjektet

«Stott meg ndr folelsene tar overhdnd

Dette er et sparsmél til deg om & delta i et bachelorprosjekt hvor formélet er 4 undersoke
hvordan personalet i barnehagen jobber med & forstd emosjonsuttrykkene til de minste barna i
barnehagen. I dette skrivet gir jeg/vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva

deltakelse vil innebere for deg.

Formaél
Formélet med prosjektet er a fi kunnskap om hvordan den ansatte i barnehagen jobber med
emosjonsuttrykkene hos de minste barna i barnehagen. Med de minste barna i barnehagen

menes 1- og 2-aringen/smabarnsavdeling.

I ulike praksiser har jeg fatt erfart viktigheten av en stettende voksen som har kunnskap om
barns emosjonelle uttrykk, dette vil si hvordan den voksne meter og stetter barnet i & forsta,
og handtere egne folelser. Knyttet til dette opplevde jeg at barns livsmestring ble positivt
pavirket. Det jeg har erfart er at en voksen som forstar barnet og ensker & stotte det kan bidra
til at barnet mestrer livet pi en smibarnsavdeling bedre. For & fine ut mer om hvordan det
jobbes med barns emosjonsuttrykk ensker jeg a foreta intervju med barnehagelerere som har
kunnskap og erfaring med de minste barna i barnehagen. Problemstillingen jeg vil forske pé
er: Hvordan meter og stetter personalet i barnehagen smébarns ulike emosjonsuttrykk? Dette
er et tema jeg er sveart engasjert 1, og er du en pedagog som har erfaring med de minste barna 1
barnehagen sé haper jeg at du vil delta som informant der vi kan ha en god samtale om noe av

det viktigste en voksen kan bidra med 1 barns liv.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Dronning Mauds Minne Hogskole for barnehagelarerutdanning er ansvarlig for prosjektet.

Hva innebzerer det for deg a delta?

Dersom du velger a delta i prosjektet inneberer dette & delta i et intervju. Intervjuet bestar av
7 refleksjonsspersmal som kommer 1 tillegg til intro og avrunding. Spersmaélene vil dreie seg
om de minste barna i barnehagen (1- og 2- aringen). Det vil bli sendt en intervjuguide pa
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forhand med spersmalene som blir spurt 1 lepet av intervjuet. Opplysningene vil bli notert der
og da og vil vaere anonymisert med pseudonyme navn. Om det skulle oppstéd spersmal i

forhold til prosjektet kan du ta kontakt med meg pé epost eller telefon.

Det er frivillig 4 delta
Det er frivillig & delta 1 prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke ditt

samtykke fram til prosjektets slutt, uten a oppgi noen grunn.

Hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Opplysningene om deg vil bare bli brukt til formélet som jeg har fortalt om i dette skrivet og

vil bli behandlet konfidensielt. Alle navn anonymiseres i trad med personvernsreglementet.

Prosjektet skal avsluttes 31.08.2023.
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