Trygge voksne pa tur med sma barn

Hvilke faktorer er med a pavirke sma barns trygghet pa tur?

Synne Wiker

[kandidatnummer: 16]

Bacheloroppgave
BNBAC3900

Trondheim, april 2023

Bacheloroppgaven er et selvstendig studentarbeid gjennomfert ved Dronning Mauds Minne Hogskole for
Barnehagelarerutdanning og er godkjent som en del av barnehagelererutdanningen. Under utarbeidelse av

oppgaven har studenten fatt veiledning ved DMMH.

L0
‘!‘ DronningMaudsMinne

HOGSKOLE FOR BARNEHAGELARERUTDANNING



BNBAC3900 Kandidathummer:16

Innholdsfortegnelse
1.0 INNICANING cociereeiiirnninnrenisisnnessnnesssenssssnssssssssssssssssasssssasssssassssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssassss 3
1.1 Oppgavens innhold 0g STTUKIUF ...............cccoooiiiiiiiiiiiieie e 4
1.2 Begrepet VOKSENIolle ...............cccooiiuiiiiiiiiiiii et 4
2.0 TeOILuueiiseiriserecsnnnncsnneissnneissnnnesssnncssssnessssessssssssssssssssasssssnssanes 5
2.1  Trygge og tilstedeverende VOKSRe...................c.cccoccueviiaiiiiiiiiiieeeeceee e 5
2.2 RUtiner 0g tUFOVZANISCTING .........c.coeeeiieieeeeeiieeeeeeeieeeeeeteeeeesaaeeeeaeaaeeeesaseeeeennsaeeeeanes 7
2.3 Barns premisser 0g MedVIFKNING ..............cccccouviiiiiiiiiiiiiiieie et 9
3.0 MetOde . .cceeieeeinecsnnicsnnisnecsssecssnsssnsssnsssesssssssssssssesssasssssssasns 10
3.0 ValG AV IMEIOAE ... 10
3.2 INEEFVJU SOM MEIOAE. ...t 10
3.3 Planlegging av datainnsamling og adgang til felten..................cccccccovevvveevieeennnnnn. 11
3.4 Utvalg av iNfOrMANLET..............c.cccoooiueiiiiiiieee et 12
3.5 Beskrivelse av gJennomyforing...........cccccoociiviiiiiiiiiiiieii e 13
3.6 Vurdering av intervjusituasjonens kvalitet...............c..cccoccevveoinoiniinciienieenene 14
3.7 Analyse av datamateriQler ...................ccccoueiiiieiiiiaiiieeeie e 14
3.8 Etiske RensSyn 0 PEFSONVEITL ............ccc.oeeeuueeiieieesiieeeieeeeeeeeeieeeeeeessee e ssaeeaaeaens 15
4.0 Funn 0g drofting........ceiievvrciivencssnicssnicssnicssssssssssesssssessssesssssssnns 16
4.1  Trygge og tilstedeverende VOKSRe.................ccccccvieviiiiiiiiiiiieeceeeeie e 16
4.1.1 Fraveer av trygge VOKSenroller................cccoccoovviiiiiiiiiiiiiiieiiieceeee e 17
4.1.2 Barns gode naturopplevelser med trygge voksenroller ...............c..cccoevvvennnnnn.. 18
4.2 Rutiner knyttet til tUrO ANISEFING ...........ccooveiiiiiii ittt 19
4.2.1 «Barna vet hvem de skal gd sammen med»- Rutiner hos barnegruppen................. 20
4.3  «Alt kommer an pd barnay - Pa barns premisser............cccccvcveeeveeevceeeeiieeiiieeineen, 21

Side 1 av 30



BNBAC3900 Kandidathummer:16

5.0 OPPSUIMMETING ceeeriirirrnrricsssnrecssssssressssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 23
0.0  LItteratur.....ccccceeiiiseeiisnncisencnsnncssnecsssnecssssesssssesssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 25
LT LI VA | T N 27
Vedlegg 1- SamtykKeSKJema...................cccooviuiiiiiiiiiiiie et 27
Vedlegg 2- INterVUGUIAE ...............c.cccoeiiieiiiiiiieiiece e 29

Side 2 av 30



BNBAC3900 Kandidathummer:16

1.0 Innledning

I min bacheloroppgave har jeg valgt & se n@ermere pé betydningen av trygge voksne pa tur
med smé barn 1 barnehagen. Gjennom kvalitative intervjuer med barnehagelarere som har
erfaring med & dra pa tur med sma barn i alderen 2-3 &r, vil jeg forseke a fa innsikt i hvilke

faktorer som er med pa & pavirke barns trygghet knyttet til tur.

Bakgrunnen til at jeg har valgt temaet «trygge voksne pa tur med sma barny er etter mine
erfaringer i praksis. Min siste praksisperiode foregikk i en barnehage som hadde en fast turdag
1 uken. Dette var pa en storbarnsavdeling. I lopet av en fem ukers praksisperiode fikk
barnegruppen, og jeg som student, kun oppleve én tur. Det var flere grunner til at turdagene
ble avlyst og utsatt. Fraver av faste voksne var den mest fremtredende grunnen. Jeg
observerte ofte reaksjoner fra barnegruppen nér de fikk beskjed om at det ikke ble tur pa
turdagen. Dette fikk meg interessert til & finne ut om dette er et scenario som foregar i flere
barnehager, og ble derfor bakgrunnen for min bachelor. Jeg valgte & fokusere pa de sma barna
1 barnehagen, i denne oppgaven 2-3 aringer, pa bakgrunn av egne erfaringer med og en genuin

interesse for de sma barna 1 barnehagen.

I Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver (2021) star det under barnehagens
verdigrunnlag at & mete barns behov for trygghet, omsorg og anerkjennelse er viktige verdier
som skal gjenspeiles i barnehagen, samt & sikre at barn far ta de i og medvirke i deres egne
barnehagehverdag (Kunnskapsdepartementet, 2021, s. 8). Rammeplanen (2021, s.19) nevner
videre om barns medvirkning at barnehagen skal ivareta barns rett til medvirkning i henhold
til Barnehageloven (2005, §3), og oppmuntre til at barna fir en aktiv deltakelse i planlegging
av barnehagens virksomhet. Trygghet og medvirkning er to faktorer som skal vere
fremtredende 1 barnehagens virksomhet og omrader man som barnehagelarer skal legge til

rette for og oppfylle. Dette er relevante omrader knyttet til denne oppgavens tematikk.
Pa bakgrunn av forklaringene over, har jeg utarbeidet folgende problemstilling:

Hyilke faktorer er med d pdavirke smd barns trygghet pd tur?
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1.1 Oppgavens innhold og struktur
I kapittel 1 har jeg begrunnet valg av tema og utforming av problemstilling. Det er begrunnet
ut fra egne erfaringer og aktualitet 1 barnehagen. Videre i kapittel 2 vil jeg gjore rede for det
teoretiske grunnlaget for oppgaven, knyttet til tematikk og problemstilling. Teorien er valgt ut
fra empirien 1 datamaterialet og er delt opp i tre deler; 2.1 trygge og tilstedeveerende voksne,
2.2 rutiner og turorganisering og 2.3 barns premisser. 1 kapittel 3 redegjor jeg for valg av
metode. Her forklares ogsé utvalget av informanter og gjennomferingen av datainnsamlingen.
Kapittel 4 dreier seg om funn og drefting. Her benytter jeg meg av funn i datamaterialet,
knyttet opp mot teorien skrevet i kapittel 2. Helt til slutt i kapittel 5 vil jeg oppsummere
innholdet i oppgaven, og trekke en konklusjon.

1.2 Begrepet voksenrolle
I oppgaven benytter jeg meg i hovedsak av begrepene voksenrolle eller ansatt. Med begrepet
voksenrolle henviser jeg til personer i1 personalet. Det samme gjelder begrepet ansatt. Dette
enten om de er barnehagelarere, pedagogiske ledere, fagarbeider, assistenter eller vikarer.
Dette for & inkludere alle stillinger i barnehagen, ikke bare barnehagelarere, som oppgaven

baserer seg pa.
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2.0 Teon

I dette kapittelet skal jeg gjore rede for det teoretiske grunnlaget for oppgaven basert pa min
problemstilling. Jeg har gjort en analyse av tematikker pa bakgrunn av datainnsamlingen min,
og ut i fra dette kommet frem til tre hovedpunkter av teori. Disse er /) trygge og
tilstedeveerende voksne, 2) rutiner og turorganisering og 3) barns premisser. Her har jeg

inkludert det jeg ser p4 som mest relevant opp mot oppgavens problemstilling.

2.1  Trygge og tilstedevaerende voksne
A veere til stede der barna er i barnehagen er en viktig del av barnehagelrerens hverdag.
Buaas (2016, s.83) papeker at det er viktig at den voksne er til stede i gyeblikket for & fa med
seg hva som skjer 1 samspillet med barna, og at denne evnen er avgjorende for 4 forsta barnas
opplevelser i gyeblikket. Drugli (2017, s. 43) trekker frem at sma barn krever mye tid og
samspill med sine tilknytningspersoner. Fysisk og emosjonell omsorg er faktorer som er med
pa & bidra til naere og forutsigbare relasjoner til sma barn, og det er av stor betydning at disse

faktorene er stabile og vedvarende, for & kunne bygge en trygg relasjon (Drugli, 2017, s. 44).

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2021) har et sentralt fokus pa hvordan
barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg, nér det gjelder trygghet og personalets
ansvar. Omsorg ovenfor barn er en forutsetning for at barnet skal oppleve trygghet i
barnehagehverdagen. Her legges det vekt pa hva personalet skal uteve for & dekke disse
behovene. Personalet skal serge for at alle barn opplever trygghet og trivsel i barnehagen, at
alle barn opplever 4 bli hert, og 1 mate med barn vise omsorg og interesse for enkeltbarnet
(Kunnskapsdepartementet, 2021, s. 15). Rammeplanens fokusomrade forteller en som
barnehagelarer hva man skal legge til rette for og oppna i arbeidet med barn, og store deler av

dette kan knyttes til friluftslivet i barnehagen.

Drugli (2017) forklarer at trygghet for de yngste barna handler mye om tilstedevarelse, altsa
at den voksne ma vere til stede for & gi barnet anerkjennelse og omsorg. Dette gjennom naer
og tett kontakt, blikk eller ved & snakke til barnet for & trygge barnet i sine omgivelser. Det
papekes ogsa at de yngste barnas behov for tilknytning og narhet varierer, og at den voksne
mad tilpasse seg etter enkeltbarnets behov. Nér tilknytningspersonen er tilstede og barnet foler
seg trygg, pner det for at barnet kan utfolde seg i samspill med andre barn (Drugli, 2017, s.
44). Dette understrekes av Broberg (2018), der voksenrollen sammenlignes med en trygg
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havn. Den voksne sees pa som en trygg havn for barnet. Dette er med pa a beskrive den
voksnes evne til & vaere en trygghet barnet kan vende tilbake til for opplevelse av trygghet,

samtidig som den voksne er en trygg base for barns utforskning (Broberg, 2018, s. 32).

Videre om trygghet i barnehagen forklarer Rothle (2021) om hva trygghet for smé barn
handler om. Her belyses det at tryggheten handler om forutsigbarnhet (Réthle, 2021, s. 133).
Det henvises til forutsigbarhet knyttet til neervaeret av barnehagelereren. I jobben som
barnehgelarer hender det til tider at det oppstar forstyrrelser eller nedvendige
arbeidsoppgaver som gjor at den ansatte ma forlate barnet, ved & for eksempel ga ut av
rommet barnet er i. Nar slike hendelser og avbrytelser av samspill skjer gjentatte ganger over
lengre tid, belyser Rothle (2021) hvordan det kan pavirke forutsigbarheten barnet oppfatter
nar det gjelder tryggheten til den ansatte. Barnet vil kunne tolke tryggheten som mer
uforutsigbar ndr barnehagelereren forsvinner fra barnets narver. Dette understreker
betydningen av en forutsigbar, tilstedevaerende barnehagelarer i mote med de sma barna

(Rothle, 2021, ss. 133-134).

Trygge og tilstedeverende voksne i personalet har ogsa en betydning for barns lek og
utforskning i barnehagen. Ohman (2012, s. 191) understreker betydningen av trygghet for lek,
og at barnet ma vite at det har noen som ser det og kan vise bekreftelse, slik at det kan innga i
samspill med andre. Samlet sett er tilstedevaerelse og tilknytning avgjerende faktorer for &
skape trygghet og mulighet for utforskning og samspill for de yngste barna i barnehagen. I
folge Drugli (2018) er tilstedevarende voksenroller en stotte til barns utforskning og lering.
Barn er nysgjerrige av natur, og benytter mye av barnehagehverdagen til & utforske, leke og
underseke. Her trekker Drugli frem personalets rolle i & stette opp under denne laeringen og
utforskningen, ved at den voksne er til stede og involverer seg i deres utforskning (Drugli,
2018, s. 30). Barn trenger pafyll av den voksens forklaringer og hjelp, ved behov. Pa den

maéten har barn muligheten til & utvide sine kunnskaper.

En slik trygg base i en voksen, kan ogsa sees pd som et utgangspunkt for barns friluftsliv.
Som nevnt, er trygghet en forutsetning for barns utforskning. Barn ma fole seg trygge pa at de
blir sett og anerkjent, for at de pa tur skal kunne slippe seg los nok til & utforske og teste sine
grenser og evner (Neegaard, 2013, s. 16). P4 tur med smé barn trengs det slike voksenroller i
personalet, som kan fremsta som en trygg havn. En trygg havn barna kan vende seg til for
hjelp, spersmal eller oppdagelser. I friluftsliv og pa tur kreves det barnehagelerere og

personale som er tilgjengelige, engasjerte og tydelige (Neegaard, 2013, s. 17). Med slike
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voksenroller i nerheten, vil barn kunne lare seg a stole pa at de blir sett og at de kan 4 hjelp.
Dermed kan barn bruke energien sin pa & utforske og utvikle leringsprosesser i trygge
omgivelser. Ved frafall av disse voksenrollene, blir situasjonen endret for barnet. Lekhal mfl.
(2019) uttrykker at et frafall av disse trygge havnene i form av voksne, vil prege barns
leringsprosesser ved at barnet i storre grad vil fokusere energien sin pé vanskelige folelser og

ha mindre kvalitet til leeringsprosesser og lek 1 samspill med andre (Lekhan et al, 2019, s.31).

2.2 Rutiner og turorganisering
I Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2021) trekkes det frem hva man som
barnehagelarer skal legge til rette for eller oppfylle i arbeidet i barnehagen. Nar det gjelder
rutiner 1 barnehagen, forklares det i Rammeplanen at barn skal oppleve en trygg start 1
barnehagen, og bli kjent med barnehagens rutiner. «Barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid og rom slik at barnet far tid til 4 bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn» (Kunnskapsdepartementet, 2021, s. 21). Videre tas det opp
hvordan personalet skal serge for at barnet opplever tilherighet og trygghet til & utforske, leke
og uvikle seg (Kunnskapsdepartementet, 2021, s. 21)

En tur med smabarn i barnehagen ma planlegges og det mé skapes rutiner knyttet til 4 dra pa
tur, rutiner som er kjent bade for personalet og barna. Lysklett (2013, s.82) forklarer at
arbeidet med en tur, starter lenge for en gar ut av dera 1 barnehagen. Her siktes det blant annet
til forberedelser i personalet. Dette omfatter ulike arbeidsoppgaver som ma gjennomferes av
de ansatte. Disse forberedelsene inkluderer blant annet klargjoring av utstyr, planlegging bade
for og underveis pa turen. Videre trekker Lysklett (2013) frem hva som er viktig a tenke pa
for en forlater barnehagens omrade. Det er viktig & ha gode rutiner med tanke pé & pakke sekk
og utstyr for de voksne. Her er det mange elementer som er en fordel 4 ha med pa tur, og det
anbefales dermed & lage en liste over det viktigste for & kunne etablere gode rutiner. En slik
liste gjor ogsa at personer som ikke er kjent med rutinene, for eksempel vikarer, kan ta del 1
forberedelsene for tur. Farstehjelpsutstyr, sitteunderlag og mobiltelefon trekkes frem som
noen eksempler pa viktige ting & pakke med, og pd smébarnsavdelinger er ogsa utstyr til

bleieskift essensielt (Lysklett, 2013, ss. 84-85).

En sentral faktor nar det gjelder sma barn pé tur, er riktig og god bekledningen. Lysklett
(2013) uttrykker at barnas trivsel pa tur har mye a gjore med deres bekledning. «En

forutsetning for at det skal vaere fint for barna & vare ute hele dagen, er at de har godt utstyr,
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slik at de unngar 4 bli kalde eller blate» (Lysklett, 2013, s. 84) .Her legges det vekt pé at
kleerne ber vere lag pa lag, med ull innerst og at personalet kler barna etter dagens ver. Et
annet av bekledningstipsene Lysklett (2013) kommer med, handler om hvordan barnas
bekledningen anbefales & vare romslig. Dette er for & f4 nok luft mellom lagene, som fungerer
isolerende. Samtidig som bekledningen skal vere romslig nok for & fa disse isolerende lagene,
er det ogsa viktig a se til at bekledningen ikke oppleves i1 overkant stor for barnet. Lysklett
trekker frem at spesielt de minste barna kan opplevde det som utfordrende & bevege seg i

uteklaer som er alt for store (Lysklett, 2013, s. 83).

En forutsetning for a kunne dra pa tur er & ha en bemanning som tillater en forsvarlig og
sikker tur. Barnehageloven (2005) fastslar i §26 Grunnbemanning at & ha en grunnbemanning
som sikrer det pedagogiske arbeidet er sentralt. Paragrafen lyder slik: «Bemanningen ma vare
tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet»
(Barnehageloven, 2005, §26). Dette skal vaere med pa a legge foringer for at det skal vaere nok
personer 1 personalet til & gjennomfore det planlagte pedagogiske arbeidet barnehagen legger
opp til. Det er viktig & ha en bemanning som er tilstrekkelig til 4 ha tilsyn til alle barna,
samtidig som personalet underveis ma ta hoyde for uforutsette hendelser og situasjoner som

kan oppsta pa tur.

Godt utarbeidet og kjente rutiner er en viktig forutsetning for & dra pd tur med sma barn.
Rutiner er en del av barnehagehverdagen som bidrar til forutsigbarhet og sikkerhet. Seerlig
sma barn trenger denne forutsigbarheten i hverdagen, for & oppleve trygghet i hverdagen
(Drugli, 2018, s. 49). For barnet, vil det oppleves tryggere & ha gjeremal gjennom dagen som
pa forhand er kjent. Som for eksempel at barnet er kjent med overgangssituasjoner fra et
maltid til en utetid. Her er det personalets oppgave & utarbeide rutiner som fungerer, og gjore

disse rutinene kjent for barna (Drugli, 2018, s. 53).

Garderobesituasjoner er en rutinesituasjoner som er vel kjent i barnehagens hverdag. Dette er
en relativt strukturert situasjon, der malet er & fa barna inn i eller ut av uteklaer. Dette kan ofte
oppleves som en stressende situasjon, med mye oppgaver pa samme tid. De sma barna i
barnehagen vil i garderobesituasjoner kreve mer fysisk hjelp til pd/avkledning enn eldre barn,
og det kreves da at personalet samarbeider og kommuniserer godt, for 4 unnga en travel
rutinesituasjon (Drugli, 2018, s. 55). Samtidig som det kreves god kommunikasjon og
samarbeid, kan rutinesituasjoner fore til at personalet er mindre bade sensitive og mindre

stimulerende i rutinesituasjonene, kontra i frie lek situasjoner (Degotardi, 2010, 1 Drugli,
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2018, s.34). Oppmerksomheten pa oppgavene som ma gjeres 1 rutinesituasjonen, kan vare en
faktor som gjer at personalet blir mer opptatt av rutine oppgaven, enn det viktige samspillet

med barna.

2.3 Barns premisser og medvirkning
P4 tur med sma barn er det sentralt 4 tenke pé barnegruppens niva og interesser. A legge til
rette for at barn har innflytelse pé tur og destinasjon, krever et personale og barnehagelarere
som er kompetente til & bruke sin kunnskap til & se mulighetene 1 uterommet (Fonnebgo, 2021,
s. 135). Videre forklares det at barnehagelererens kunnskaper til & se steder i naturen og dets
potensiale til barn utforskning og samspill, er en sentral del av det & legge til rette for barns
trivsel pa tur (2021, s. 137). A se muligheten til en skog, det mystiske ved et tre eller
spenningen rundt oppdagelse av dyr eller insekter pa turen, og legge opp til muligheten for &
stoppe ved uttrykk av barns interesse pé tur. Nér slike rammer er etablert i personalet, og
personalet har kompetansen til & se barns uttrykk for interesse, forklarer Fennebg at det er

med pa & styrke personalets endringskompetanse (Fennebg, 2021, s. 139).

Barns medvirkning trekkes frem i Barnehageloven (2005) i paragraf § 3Barns rett til
medvirkning og hensynet til barnets beste. Her forklares det at barn i barnehagen har en rett til
a gi sitt uttrykk angdende barnehagens daglige virksomhet og at deres synspunkter skal
vektlegges i samsvar med deres alder og modenhet. Videre sier Barnehageloven at barn
jevnlig skal fa en mulighet til & ha en aktiv deltakelse i planleggingen av barnehagens
virksomhet og pedagogiske arbeid (Barnehageloven, 2005, §3). Her fastslar Barnehageloven
(2005) at barna har en rett til & veere med & bestemme over egen hverdag, og det pedagogiske
arbeidet som blir planlagt i barnehagen, samtidig som det presiseres at denne medvirkningen
skal skje pd barnets niva ut fra dets alder og modenhet. Nar det gjelder sma barns
medvirkning pa barnehagehverdagen, er dette noe som ma legges opp i forhold til barnets

alder og modenhet, slik Barnehageloven (2005) uttrykker.

Medvirkning og hvordan serge for at barnehagens virksomhet foregar pa barns premisser, blir
ogsé bragt lys pd i Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2021). Her tar
Rammeplanen et utgangspunkt i Barnehageloven (2005), som er nevnt i teorien over.
Rammeplanen tekker frem at man som barnehagelarer har et ansvar for & vere bevisst pa
barnets uttrykk, og tilrettelegge medvirkning hos barn ut fra deres utvikling og behov
(Kunnskapsdepartementet, 2021, s. 19).
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Drugli (2017) forteller at 1 jobben med sma barn 1 barnehagen, er det naturlig at det blir storst
vekt pa voksenstyrte aktiviteter og rutiner. Videre forklares det at smd barn ma fa
medvirkning gjennom at de selv kan fa velge hva de vil holde p4 med og hvor de vil vare i
situasjoner utenom disse voksenstyrte rutinesituasjonene (Drugli, 2017, s. 169). En
overgangssituasjon fra for eksempel maltid til garderobe, vil det naturligvis vere store innspill
av styring fra de ansatte 1 barnehagen. Her forklarer Drugli (2017) at en trygg voksenrolle vil
tillate at barn teyser og tuller i en slik overgang, og gir barna frihet til & utfolde seg pa eget

initiativ innenfor den ansattes aktivitet eller rutine (Drugli, 2017, s. 169).

3.0 Metode

I metodedelen vil jeg gjore rede for hvilken metode jeg har benyttet meg av i
bachelorprosjektet. Jeg vil begrunne valg av metode, samt valg av informanter og tilgang til
felten. Jeg vil forklare prosessen rundt innsamlingen av datamaterialet. Nar det gjelder
analysen av de innsamlede dataene, vil jeg gjore rede for hvordan jeg gikk frem 1 analysen og
hvilke temaer som kom til syne. Til slutt vil jeg trekke frem de etiske retningslinjene som

inngér i prosessen, trekke frem kritikk knyttet til metoden og kvaliteten av gjennomferingen.

3.1  Valg av metode
Det finnes to hovedgrupper av metoder a velge mellom; kvalitativ og kvantitativ. Den
kvantitative metoden er en metode som gir resultater i mélbare enheter, som tall eller
prosenter, mens en kvalitativ metode bringer frem meninger og opplevelser som ikke méles 1
en enhet (Dalland, 2017, s. 53). I mitt bachelorprosjekt har jeg valgt & ta i bruk en kvalitativ
metode. Her finnes det ulike metoder a velge mellom, og jeg har valgt 4 benytte meg av et
kvalitativt intervju. Kvalitativt intervju er en metode som er mye brukt og gir muligheten til &
fa detaljerte og fyldige beskrivelser av det som skal studeres (Johannesen et.al, 2016, s.143).
Jeg har valgt & benytte meg av intervju som metode pé bakgrunn av min problemstilling. Her
har jeg tatt valget om at jeg vil fa frem barnehagelarerens syn pa betydningen av trygge

voksne, og gjennom et intervju har jeg fatt muligheten til 4 fa frem nettopp dette.

3.2 Intervju som metode
Som nevnt ovenfor har jeg valgt & ha kvalitativt intervju som metode, for a fa frem
barnehagelarerens meninger og erfaringer rundt tematikken sma barn pé tur. Intervju er en
sveert vanlig metode & benytte seg av innen kvalitative innsamlingsmetoder, og i forkant av et

intervju er det sentralt & opparbeide seg en forforstaelse og teoretisk forstaelse av temaene en
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skal forske pa knyttet til oppgavens problemstilling (Bergsland & Jager, 2022, s. 32). Denne

forforstielsen benyttet jeg meg av i arbeidet med & forberede en intervjuguide.

I forkant av intervjuet begynte jeg & utarbeide en intervjuguide. Jeg har valgt 4 benytte meg av
et semistrukturert intervju og hadde pé forhand utarbeidet en intervjuguide med spersmal og
en bestemt rekkefolge. At intervjuet er semistrukturert vil si at det er utarbeidet en slik
intervjuguide med spersmal som skal dekkes, samtidig som det gir intervjueren rom til
improvisasjon og til & stille oppfelgingsspersmadl til informanten (Johannesen et.al, 2016,
s.146). Jeg ville ha en intervjuguide med spersmal & forholde meg til, samtidig som jeg ville
planlegge 4 ta heyde for informantens innspill. A kunne legge til oppfolgingsspersmal om jeg
ville ha utvidede svar pd, eller & kunne stille spersmaél til hendelser og eksempler
informantene kunne komme med. Intervjuguiden ble delt i to deler. Den forste delen
omhandlet det praktiske knyttet til tur og organisering, med tanke pa forberedelser og
bemanning. Den neste delen omhandlet barnet og barnegruppen, med spersmél knyttet til
barns opplevelse av turen, fra informantenes synspunkt. Jeg valgte ogsa a inkludere et
avslutningsspersmal, der jeg kunne sperre informanten «Er det noe du du vil tilfoye eller
utdype av det vi har snakket om her?». P4 den méten kunne informanten selv oppsummere for

sin egen del 1 slutten av intervjuet.

3.3  Planlegging av datainnsamling og adgang til felten
I starten av planleggingsfasen begynte jeg med & skrive et informasjons- og samtykkeskjema.
Dette skjemaet forklarte hva informanten takker ja til ved & stille som informant. Dette
skjemaet skrev jeg ut slik at jeg hadde det pa ark, klart til at informantene kunne lese over og

krysse av pé intervjuet.

Jeg tok kontakt med barnehagen jeg ensket & ha informanter fra, ved & ringe barnehagens
styrer. Her gikk jeg inn pd kommunens nettside. Jeg var pa utkikk etter en natur barnehage
eller friluftsliv barnehage, som hadde en smabarnsavdeling. Her fant jeg nummer til de
aktuelle barnehagene jeg tenkte kunne vare aktuelle opp mot min problemstilling. Her avtalte

jeg dato og tidspunkt for intervjuet muntlig med barnehagen.

Adgang til feltet er noe jeg opplevde som en utfordring i denne prosessen. Bergsland og Jeger
(2022, s. 43) utdyper nar det gjelder adgang til felten, og trekker frem at barnehager ofte er
vant til & ta 1 mot studenter bdde 1 praksis og i forbindelse med bachelorprosessen I
planleggingsfasen av intervjuet, skulle jeg kontakte barnehager for & here om det var noen

som kunne vert interessert 1 & stille som informant til mitt intervju. Her brukte jeg kommunen
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sin nettside for & finne telefonnumrene, og ringte inn til ulike barnehager, som jeg sa pa som
potensielt passende informanter. Her opplevde jeg utfordringer med & finne barnehager og
barnehagelarere som hadde tid, mulighet og kapasitet til & stille. Dette har fort til at jeg
baserer min bacheloroppgave pa to informanter, selv om jeg hadde et foreliggende enske om a
gjennomfore tre intervjuer. Denne beslutningen tok jeg etter gjennomferingen av de to forste
intervjuene, da jeg opplevde at de to forste intervjuene har gitt meg nok data & basere
oppgaven pd, samtidig som jeg opplevde a fa avslag pa de resterende barnehagene jeg ringte

inn til.

3.4  Utvalg av informanter
I utvalget av informanter valgte jeg a strategisk gjore et utvalg av hvilke barnehager jeg ville
kontakte. A ta et slikt strategisk valg vil si at en velger ut informanter med spesifikke
kunnskaper eller erfaringer som er relevant (Dalland, 2017, 5.79). I dette tilfellet tok jeg
kontakt med natur- og frilufts barnehager. I samtale med barnehagene jeg ringte, oppga jeg

visse egenskaper jeg ensket hos en informant.

Jeg onsket informanter som har utdanning innen barnehagelarer feltet og erfaring fra, eller
jobb den dag i dag, pa en smabarnsavdeling. I tillegg ensket jeg at informantene hadde
relevant erfaring angdende a planlegge og gjennomfere turer 1 naturen med smébarn i alderen
2-3 ar. Det var to informanter som ville stille til mitt intervju. Disse hadde begge de
kvalifikasjonene jeg etterlyste. Begge informantene jobber i samme naturbarnehage, men pa
to ulike smébarnsavdelinger. Jeg velger 4 kalle de to informantene for Informant 1 og

Informant 2.

Informant 1 er utdannet barnehagelarer. Vedkommende gikk en trearig bachelorutdanning og
hadde fordypning i kunst, kultur og kreativitet, men en stor interesse for friluftsliv. Informant
1 hadde jobbet flere ar i en annen barnehage, men har de siste to drene vart ansatt ved denne
barnehagen pd en smabarnsavdeling. Informanten utrykte at personen har gjennomgétt

jegerpreven, og hatt en oppvekst med mye turer og friluftsliv.

Informant 2 er ogsa utdannet barnehagelarer, og hadde fordypning i mangfold knyttet til
bacheloren. I tillegg har informant 2 180 studiepoeng i friluftsliv, etter gjennomfort
barnehagelarer utdanning. Informant 2 har siden 2011 jobbet 1 denne barnehagen. I starten
jobbet informanten flere ar pa storbarn avdelingen, men har de siste rene vart ansatt ved

smébarn.
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3.5 Beskrivelse av gjennomfering
Jeg hadde gjort en muntlig avtale med barnehagen om tidspunkt og dato for intervjuet, og
dette forsikret barnehagen meg om at de noterte ned da vi gjorde avtalen. Da jeg dukket opp 1
barnehagen, fikk jeg beskjed om at barnehagelareren jeg hadde avtalt med som skulle stille
som informant, var borte fra barnehagen denne dagen. Dette gjorde at jeg som intervjuer ble
stresset. Dette er noe som var med pd & prege min rolle videre 1 gjennomferingen. Referenten

jeg hadde med i intervjuet, ga meg ogsa tilbakemelding pa min egen rolle gjennom intervjuet.

De ansatte 1 barnehagen fant fort en ny informant som var villig til 4 stille til intervju. Her ble
det dermed endring i mine planer. Den nye informanten hadde vognvakt og intervjuet
foregikk derfor ute blant sovende barn i vogner. Dette var en endring jeg ikke hadde forberedt
meg pa, men den spontane endringen var med pa a vise hvor tilpasningsdyktige man kan vare
som barnehagelarer. Det at den avtalte informanten var fravaerende fra jobb denne dagen, ga
meg inntrykk av at intervjuet var nedt til & utsettes. Med tanke pé tidsskjemaet og fristene jeg
personlig hadde satt meg, opplevdes dette stressende. Selv om det ble lost og nye informanter
kunne stille, var rollen min som intervjuer enda preget. I ettertid har jeg reflektert over at jeg
kunne gitt informantene mer rom til tenking og reflektering etter & ha spurt spersmalene, men
med tanke pa den stressende innledende beskjeden, var jeg som intervjuer kjapp til & sporre
oppfolgingsspersmal ved stille tenkepauser. Det kan diskuteres om dette hadde en innvirkning

pa svarene informanten oppga.

Jeg innledet intervjuet med & hilse pa informanten, introdusere meg selv og introdusere min
referent som skulle notere. Denne nye informanten hadde ikke fatt innsyn i mitt
bachelorprosjekt eller samtykkeskjema, sa jeg gikk gjennom dette med informanten, og
samtykke- og informasjonsskjema ble underskrevet. Videre gikk jeg i gang med spersmélene
fra intervjuguiden. Med tanke pa at intervjuet foregikk mens informanten hadde vognvakt ute,
ble det naturligvis en del forstyrrelser i gjennomferingen. Informanten var nedt til & vugge

vogner, traste barn og vare til stede for barna 1 mellom spersmalene.

Etter 4 ha gjennomfert intervjuet, kom det en barnehagelarer fra en annen smébarns avdeling
for & sperre om det var noen spersmal jeg trengte grundigere eller mer utfyllende svar pa. Jeg
og barnehagelareren kom til enighet om & gjennomfoere hele intervjuet med denne
barnehagelareren som informant, da vedkommende hadde tid og mulighet til dette. Dette
intervjuet foregikk inne pa et rom pa avdelingen. Jeg og informanten satt ved siden av

hverandre pa et rundt bord, sammen med referenten som noterte. Med tanke pa at dette
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intervjuet foregikk inne pa et avlukket rom, var det feerre forstyrrelser i forhold til det forste

intervjuet.

Jeg valgte 4 ikke ta opptak av intervjuene, men & heller ha med en referent som noterte
underveis. Referentene ble opplyst om informantenes personvern og rettigheter, slik at
informantenes anonymitet ble opprettholdt. A ha med referenten gjorde at jeg som intervjuer
hadde muligheten til & fokuserer i storre grad pa informanten og informantens svar, fremfor a

fokuserer pa a notere.

3.6 Vurdering av prosjektets kvalitet
Nar det gjelder kvaliteten av dette bachelorprosjektet er det enkelte faktorer som kan ha en
innvirkning. Jeg valgte 4 gjennomfere kun to intervjuer, og disse i samme barnehage. Dette
valgte jeg etter & ha opplevd utfordringer med & skaffe informanter. De to informantene er fra
samme barnehage, noe som kan ha innvirkning pé hvor vidt spekter av meninger kommer
frem i intervjuet. P4 den andre siden er de to barnehagelarerne ansatt pa ulike avdelinger, og

har ulik utdanning og erfaringer, noe som er med pa a bidra til ulike synspunkter.

Det ene intervjuet mitt ble gjennomfoert under en vognvakt. Her var det som nevnt tidligere,
naturligvis et par forstyrrelser underveis i intervjuet. Dette kunne vaert unngétt med bedre
planlegging, men tatt i betraktning at denne informanten stilte opp pé kort varsel, hadde ikke
de f forstyrrelsene en betydelig virkning pa kvaliteten av intervjuet. Det at intervjuet ble
holdt utenders, bidro til at informanten kunne bedre beskrive turomrédene, da han pekte rundt
og forklarte. Intervju med informant 2 ble holdt innenders og hadde minimalt med
forstyrrelser. Likevel var det ingen kvalitetsforskjeller pa hvor utfyllende svarene fra de to

informantene ble. Til tross for flere forstyrrelser pa intervjuet til informant 1.

For & styrke validiteten av intervjuene, valgte jeg & ha med en referent til & notere, siden jeg
valgte 4 ikke ta opptak av samtalen. A ha med en referent gjorde at jeg som intervjuer kunne

ta del 1 samtalen med fult fokus, noe jeg som intervjuer opplevde som en fordel.

3.7 Analyse av datamaterialet
Etter gjennomferingen av intervjuet satt jeg igjen med et referat preget av skrivefeil og
notater. Disse notatene ble renskrevet til en hel tekst, strukturert og forandret fra et muntlig
preget skriftsprak til en mer skriftlig tekst. A renskrive slike intervjunotater handler om &
bevare mest mulig av det som ble sagt, samtidig som det som ikke er nedvendig for oppgaven

blir plukket ut (Dalland, 2017, s. 89). Dette gjorde jeg like etter intervjuet var gjennomgétt.
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Da var intervjuene fortsatt ferske 1 minne. Det gjorde det lettere & huske hva informantene

hadde sagt, slik at det kunne skrives inn der det var eventuelle hull 1 notatene.

Videre gikk jeg i gang med & systematisere og analysere datamaterialet, ved a benytte
tematisk analyse. Thagaard (2018) forklarer tematisk analyse som en prosess der
oppmerksomheten rettes mot datamaterialets temaer, hvor en sammenligner data fra
informantene for & oppna en dypere forstdelse av tematikkene som blir nevnt (Thagaard,
2018, s. 171). Gjennom den tematiske analysen ble det lettere & identifisere og systematiserer

temaene, synspunktene og meningene til informantene opp mot hverandre.

Jeg satte datamaterialet inn i en tabell, der jeg hadde informant 1 og informant 2 sine svar satt
opp mot hverandre, sortert etter spersmal og temaer. Tabellen ble satt opp med 5 kolonner.
Forste kolonne inneholdt spersmal fra intervjuguiden i rekkefolge. Den andre kolonnen
inneholdt svarene fra informant 1, mens kolonne nummer tre var informant 2 sine svar. I
kolonne nummer fire sammenlignet jeg svar fra informantene og skrev opp likheter og
ulikheter mellom disse. I den siste kolonnen trakk jeg ut temaene som kom til syne i kolonnen
med likheter og ulikheter. Samtidig som det i den siste kolonnen ble inkludert nekkelord og

sitater informantene kom med, som videre skal bli inkludert i oppgavens dreftingsdel.

Nér analysen dreier seg om & sammenligne informantenes meninger, er det viktig &
sammenligne dataene fra samme del av datamaterialet (Thagaard, 2018, s. 172). Jeg satte
derfor opp informantenes svar pd samme spersméal opp mot hverandre i tabellen. Pa den
maten kunne jeg lettere se likheter og forskjeller i informantenes budskap. Likheter,
forskjeller og negkkelord ble sortert ut fra informantens svar, og satt inn i tabellen. Ut fra
denne sorteringen dukket det opp flere felles tematikker. De tematikken som var tydeligst

fremtredende var tilstedevcerende voksne, rutiner og barns premisser.

3.8  Etiske hensyn og personvern
I forbindelse med innhenting av datamaterialet og planleggingen av dette, har jeg tatt en rekke
etiske avgjorelser. I et bachelorprosjekt som dette mé en ta hensyn til forskningsetikk.
Forskningsetikk handler om & ivareta personvernet til informantene og tilse at dataene blir
behandler pé en hensiktsmessig mate (Dalland, 2017, s. 236). I forkant av mine intervjuer,
utarbeidet jeg et informasjon- og samtykke skjema. Her ble det forklart ovenfor informantene
hva det vil si 4 delta 1 mitt prosjekt, og hva slags betydning det ville hatt om de skulle trekke
seg. Her la jeg frem at det er frivillig & delta, og informantene har muligheten til & trekke seg

bade for, under og etter intervjuet. Dette er noe informantene skrev under i forkant av
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gjennomferingen av intervjuene. Her krysset informantene av et kryss, uten a signere med

navn. Dette er med pa 4 holde informantenes personopplysninger konfidensielle og anonyme.

4.0  Funn og drefting

I denne delen vil jeg legge frem funnene som kom frem gjennom intervju og analyse, og
drefte dette. Funnene blir lagt frem innledningsvis i hvert avsnitt, hvor informantenes svar blir
lagt frem. Informantenes utsagn og svar vil bli dreftet pd bakgrunn av teorien som ble
redegjort for 1 kapittel 2.0 Teori. Her har jeg valgt & dele opp dreftingen i tre hovedpunkter.
Dette er de samme tre punktene som tas opp 1 teori delen. 4.1 Trygge og tilstedevarende
voksne, 4.2 Rutiner knyttet til turorganisering og 4.3 Barns premisser og medvirkning. Felles

for disse punktene er at de vil vaere knyttet til problemstillingen.

4.1 Trygge og tilstedevarende voksne
I henhold til trygge og tilstedevaerende voksenroller i barnehagen, spurte jeg informantene om
tankene de hadde rundt hva en trygg voksen i barnehagen kan defineres som, knyttet til turer
med smé barn. Informant 1 forklarer at han mener en trygg voksen er en som har klare
rammer for turen og kontroll pa hvor mange barn det er med pa tur, 1 tillegg til barnas
dagsform. Videre forklarer han at det er viktig for han & vere tilstede med barna og bruke
grene. Altsd & vaere oppmerksom pa hva som skjer til en hver tid. Dette har en sammenheng
med hva Neegaard (2013, ss. 16-17) trekker frem angaende tilstedevarende og
oppmerksomme voksne pa tur. Her trekkes det frem i teorien at barn trenger 4 fole pé trygghet
fra personalets side, ved at personalet fremstar tydelige, engasjerte og interesserte 1 det barna
gjor. Pa tur er det viktig 4 ha en oversikt over hvor alle barna er, hva barna holder pd med og
hvordan omradet man er i er med pé & innvirke utfallet av turen. Er det mye variasjon i
terrenget, vil det som informant 1 sier, vere viktig 4 ha klare rammer for omrddet og en
oversikt over barnegruppen. Dersom et barn trenger hjelp opp pa en stein, er det en fordel som
barnehagelarer 4 kunne oppfatte dette, slik at en kan hjelpe barnet opp og tilse at

omstendighetene er trygge for barnet, med tanke pé dets niva.

Informant 2 svarer pa samme spersmal om hva en trygg voksen kan defineres som, at det er

sentralt som trygg voksen pa tur a ha en oversikt over turmal. Informant 2 forklarer videre at

Side 16 av 30



BNBAC3900 Kandidathummer:16

det er viktig med en lgpende vurdering av barna og turmalet kontinuerlig pa turen. Med
lopende vurdering av barna ga informanten en utdypende tilleggskommentar pé at dette
handlet om & felge med pa barnas trivsel og aktivitet rundt i omradet. I en sammenheng med
dette, forklarer Buaas (2016, s.83) at en trygg voksen er en som er til stede 1 oyeblikket
sammen med barna, slik at man som barnehagelarer har muligheten til & fa en vurdering av
barna, slik informant 2 viser til. Videre kan dette knyttes sammen med hva Rothle (2021)
trekker frem angdende den forutsigbare tryggheten. Her pekes det pd hvordan man som
barnehagelarer méd vaere konsekvent 1 tilstedevarelsen for at tryggheten skal oppfattes
forutsigbar for barnet (R6thle, 2021, ss. 133-134). Slik informant 2 forklarer, er det sentralt
med en tilstedevarende voksen pa turen. En slik tilstedeverelse pé turen, og & vere i

narheten av barna for a ha en oversikt, vil vere med pa & bevare den forutsigbare tryggheten.

4.1.1 «Har vi ikke nok voksne, drar vi ikke pa tur» - Bemanning
Jeg ensket videre i intervjuet mitt & underseke konsekvensene fraver av trygge voksne i
personalet har pa turer og turplanlegging pa smabarnsavdelinger. Derfor ble informantene
spurt spersmal om hvordan de sikrer tilstrekkelig antall voksne pé tur, og hva som skjer
dersom de ikke er et tilstrekkelig antall, for eksempel ved uforventet fraveer av personalet
(Vedlegg 2). Begge informantene kom fort med klare og tydelige meninger. Informant 1
svarte umiddelbart og bestemt at «Har vi ikke nok voksne, drar vi ikke pé tur.». Det virket ut
fra dette svaret at det var en selvfolge for informant 1 at turen ikke gjennomferes nér det er
fraveer av faste voksne. Informant 2 var ogsa tydelig péd sine meninger om dette spersmalet.
Informant 2 svarer: «Bdde vi voksne og barna skal fole seg trygge pa turen, og om
bemanningen ikke strekker til, drar man tidligere hjem». Informant 2 understreker at folelsen
av trygghet skal veare tilstede for bade personalet og barnegruppen, og det skal ikke vare noe
problem & avlyse turen tidlig. Videre legger informant 2 til at avdelingen flytter turen til en

annen dag, dersom det er planlagt fraveer av personale pa en turdag.

Et fellestrekk hos begge informantene er at de ser det som en selvfolge at det ikke er
forsvarlig med tur ndr bemanningen ikke er fullstendig. Barnehageloven (2005, §26) fastslar 1
paragraf om Grunnbemanning at bemanningen er grunnleggende for at barnehagen kan drive
en pedagogisk virksomhet, som 1 dette eksempelet er & vaere pa tur med sma barn. Det er altsd
sentralt for det pedagogiske ved en tur at voksne er fysisk til stede, men det er minst like
viktig for barna at de voksne er mentalt til stede ogsa. Dette understrekes av Drugli (2018,
s.30), hvor hun trekker frem viktigheten at tilstedevaerende voksne med tanke pé barns

utforskning og lering pa tur. Det er én ting at det er nedt til & veere nok voksne med pé turen,
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men dette viser ogsa at de voksne som deltar pa turen skal vare der for a stotte barns trygge
lering ogsa. Dette har og en viktig sammenheng med barns lek pa tur. Ohman (2012, 5.191)
forklarer hvordan trygghet er en viktig faktor for hvordan barn utfolder seg i leken. Med en
tilstedevaerende voksenrolle som kan virke som en bekreftende og trygg medspiller 1 leken, vil
de sma barna fole seg mer komfortabel med & oppseke andre barn i leksamspillet. Ved & vare
til stede, involvere seg og vere interessert i det barn gjer og finner ut pé tur. Som informant 2
sier, er det viktig at bdde barn og voksne foler pa trygghet for og underveis pé turen, og derfor
er badde bemanning og kvaliteten av bemanningen en sentral faktor. Ut fra dette, gir bade
informant 1 og informant 2 meg som intervjuer et inntrykk av at bemanning er en faktor de
har som en forutsetning til turen, samt at denne bemanningen skal besta av voksne barna

opplever som trygge.

4.1.2 Barns gode naturopplevelser med trygge voksenroller
Med tanke pé trygge og tilstedevaerende ansatte pa tur med sma barn, ensket jeg & finne ut av
betydningen av trygge barnehagelarere knyttet til barns gode naturopplevelser. I intervjuet
mitt spurte jeg derfor informantene om de kunne komme med en hendelse hvor informanten
har observert en god naturopplevelse hos enkeltbarnet eller barnegruppen pa tur. Informant 1

forteller da om en tur de hadde tidligere denne uken:

«Vivar pd de store sno haugene pd parkeringsplassen utenfor barnehagen. Et barn
begynte d grate fordi det ikke kom seg opp bakken. Han fikk litt hjelp av meg, til a
finne en ny slakkere vei, og kom seg opp resten av haugen selv. Han lyste opp ndr han
nddde toppen, stort uttrykk av mestring nar han sto pd toppen og sa at han klarte det,

han gliste og jeg sd at han sokte anerkjennelse.»

Her trekker informanten frem hvordan dette barnet opplevde mestring, og sekte anerkjennelse
fra barnehagelareren som en bekreftelse pa barnets mestring. I hendelsen informant 1 forteller
om, viste barnet tegn til at det var utfordrende & komme seg opp sne haugen. Informant 1
stiller da opp for barnet, i den betydningen at han hjelper barnet til a finne en slakkere vei opp
sng haugen. | det barnet kommer opp og oppdager at det er pa toppen, uttrykkes det mestring
og informant 1 observerer at barnet sgker anerkjennelse av barnehagelareren. Det & stille opp
som barnehagelerer eller ansatt 1 en slik situasjon, er viktig for barnets videre utforskning og
folelse av trygghet. Dette er et tema Drugli (2017, s.44) trekker frem, hvor det understrekes at
det & gi bekreftelse, omsorg og hjelp, er med pa a bygge relasjoner til barnet. Det forer videre

til at barnet foler pa en trygghet rundt denne voksenpersonen. Ved at barnehagelareren
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(informant 1) hjalp barnet til & mestre & komme seg til toppen, gjor at barnet til en annen
anledning kan fole pa trygghet i storre grad. Dette er med pé & skape en trygg utvikling.
Denne tilbakevendende sgken etter anerkjennelse hos en trygg voksenperson, kan knyttes opp
mot det Broberg (2018, s.32) omtaler som «en trygg havn». Her henvises det til
trygghetssirkelen om hvordan barns trygghet foregéar i praksis. Barn er nedt til 4 fole seg sett
og hert, for a fole seg trygg nok til & begi seg ut pa utforsking og testing av egne ferdigheter. |
fortellingen informant 1 legger frem, henvendte barnet seg til den voksne nar klatringen
opplevdes som en utfordring. Her opplevde barnet & bli sett av en trygg voksen, og mottok
hjelp til & lose utfordringen. I likhet sokte ogsa barnet den voksnes oppmerksomhet nér det
opplevde mestring. Dette nar barnet hadde nadd toppen av sng haugen sammen med de andre
barna. Her forklarer informant 1 at barnet seker blikket til barnehagelareren og tydelig gir
uttrykk for at barnet ensker anerkjennelse og bekreftelse pa mestringen barnet opplevde. Her
tolkes det at den voksne fungerer som en trygg havn barnet kan oppseke ved bdde vanskelige
og positive hendelser, ut fra hva informanten forteller og Broberg (2018, s.32) viser til. Her
krever det, som nevnt tidligere, at det allerede ligger en trygg tilknytning til barnehagelareren

1 grunn.

4.2 Rutiner knyttet til turorganisering
Rutiner og organisering av barnegruppen og personalet er sentrale forutsetninger for 4 ha med
en smédbarnsavdeling pd tur. I intervjuet spurte jeg informantene om hvilke forberedelser de
gjor i forkant av en tur. Her var begge informantene tydelige pé at de prater sammen i
personalet for a planlegge en plass de vil vare pa turen. Informant 1 svarer at «Det viktigste
er utstyret. Sekken star som regel ferdig pakka i gangen med bleier, forstehjelp og utstyr til
bal». Videre forklarer informant 1 at det gjor terskelen for & dra pa tur lavere, nar de vet at
tursekken er klar til avreise. Da har de en mindre arbeidsoppgave & tenke pé i forberedelsene
til tur. Informant 2 forklarer at de har rutiner pa hvem som skal ta seg av tursekken nér de er

tilbake til barnehagen, slik at tursekken blir pakket ut av og pakket klar igjen til tur etter bruk.

I folge Lysklett (2013, s. 82) starter turen for man gér ut av dera i barnehagen. Klargjering og
organisering av utstyr er ogsd en stor del av forberedelsene til tur. Lysklett (2013) trekker
ogsé frem hvilke type utstyr som er nedvendig 4 ha med seg pé tur, hvor det nevnes blant
annet forstehjelp utstyr og mobiltelefon med tanke pé sikkerheten til bade barn og voksne

(Lysklett, 2013, ss. 84-85). Etter egne erfaringer, ser jeg det som en stor fordel at utstyret er
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klargjort pa forhdnd. Det kan trolig ha en innvirkning p& motivasjonen til de ansatte angéende
tur, nér utstyret er klart. Etter hva de forklarer i intervjuet, virker det som at det letter pd

arbeidet med turen nar de klargjor i forkant, og har opparbeidet seg rutiner som fungerer.

Det Lysklett (2013) trekker frem om at turen starter for en gér ut av dera, ser det ut til at
informantene ogsé har en liknende personlig mening om. Det fremstér ut fra det som er lagt
frem her, som at bade informant 1 og 2 jobber pa avdelinger som har opparbeidet seg rutiner
slik at det blir enklere & gjennomfere turer med smébarn gruppene. Det er riktignok ikke gjort
rede for konkret hvor mange og spesifikt hvilke arbeidsoppgaver som inngér i rutinene, men

dette er noe jeg kunne intervjuet dypere om ved en videre forskning.

4.2.1 «Barna vet hvem de skal g sammen med»- Rutiner hos barnegruppen
I likhet med & ha rutiner innad i personalet nér det gjelder tur, har ogsa barna i informantenes
barnehage et kjennskap til rutiner. Dette hadde bade informant 1 og informant 2 meninger om
angdende trygghet pa tur. Informant 1 sier: «Barna vet hvem de skal gd sammen med nér vi er
pa tur». Her uttrykker informanten at barna har en forutliggende kunnskap og er kjent med
turgding i barnehagen. Det a ha faste turpartnere er en rutine innfort av personalet, som
barnegruppen er kjent med. Informant 2 uttrykker at pa tur er barna kjent med faste kjente
stoppesteder. Videre forteller informant 2 at barnehagen har flere omrader like utenfor
barnehagens omréde, hvor de ofte er pd tur eller pleier a stoppe ved. Dette forteller ogsa noe
om barnas kjennskap til rutinene pa tur. Drugli (2018) presiserer at det er spesielt viktig hos
de sma barna & ha en forutsigbarhet i hverdagen i barnehagen (2018, s.49). Slike rutiner er
med pé & skape forutsigbarhet for barnegruppen. Ved a ha faste turdestinasjoner, slik
informant 2 forklarer, vil barna kunne kjenne igjen kjennemerker pa veien, og dette vil skape
en forutsigbarhet for dem. Hadde informantene lagt opp turen pa en helt ny plass, kan det
tenkes at dette ville veert med pa & pavirke smébarnas folelse av trygghet og forutsigbarhet pa
turen. Her spiller rutinene inn pa en positiv mate, hvor faste rutiner rundt turene kan bidra til &

skape gode situasjoner for de sma barna.

I tillegg til rutinene knyttet til selve turen 1 barnehagen, trekker ogsé informantene frem et
annet element ved rutiner. Nemlig barnas rutiner knyttet til pakledning. Her trekker
informantene frem hvordan barnegruppens fysiske nivé og tilpasning av utfordringer tas 1
betraktning i forhold til planlegging av turen, hvor det vil bli brakt lys pa hvordan ver og
pakledning pavirker barnets ferdigheter. Nar det gjelder planleggingen av turen, er det nevnt

tidligere at informantene tar hensyn til barns dagsform og andre forutsetninger fra barns side.
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Informant 2 forklarer at: «Noen dager velger vi & kun vere ute 1 sneen utenfor dera pa
avdelinga. For enkelte barn er det nok utfordring & bare holde seg i barnehagens omrade. Med
tre lag kleer er ikke det bare-bare». For a trekke inn et perspektiv sett fra garderoberutinene for
tur, trekker Dugli (2018, s.55) frem hvordan de sma barna krever en mer fysisk
tilstedevarende voksen, enn hva de eldre barna trenger. I dette ligger det at de smé barna vil 1
storre grad trenge hjelp til & for eksempel ta opp glideléser, ta pa sko eller tekke votter over
jakka. Etter hva informantene nevner, tyder det pa at begge deres avdelinger har rutiner pa
hvordan gjere garderobesituasjonene gode for barna. Garderobesituasjonene er og en del av
forberedelsene til tur, da personalet er nodt til & ta hensyn til vaer ndr det gjelder hva slags
pakledning som skal legges frem til hvert av smabarna. Riktig og god bekledning er nemlig en
betydningsfull faktor nar det gjelder barns gode naturopplevelse pa tur. Som nevnt, trekker
informant 2 frem hvordan deres avdeling tar hayde barnas niva nar det planlegges tur, hvor
informanten slenger inn at det ikke kan vare lett a bevege seg for de sma med mange lag
kler. I tilknytning til dette, legger Lysklett (2013, s.83) frem at en varm og vartilpasset
bekledning, samt en rett storrelse pd klaerne, er en forutsetning for at barnet skal ha det bra pa
tur. Fra mitt synspunkt, gir informantene inntrykk av at de har en forstaelse for at bekledning
hos smébarn kan vere med pé a pavirke barnets egenskaper og nivé pa tur. Bekledning og
rutiner rundt dette, knyttet opp mot organisering av rutiner, kan vise seg a vere noe a ta i

betraktning i planleggingen.

4.3 «Alt kommer an pd barna» - P4 barns premisser
I analysen av datamaterialet, kom det frem at begge informantene vektlegger barnas tanker og
meninger nér det gjelder flere elementer rundt barnehagens pedagogiske planer. Her vil det
belyses hvordan informantene begge legger til rette for turer pa barns premisser. |
intervjuguiden (vedlegg 2) har jeg valgt & inkludere spersmal knyttet til hvordan
barnehagelarerne legger til rette for barns medvirkning pa tur, for & stette opp under barns
gode naturopplevelser. Her fikk jeg flere svar av informantene. Informant 1 forteller at «pa tur
lar de ofte barna styre retningen og hvor de vil stoppe». I likhet med dette svarer informant 2
«Vil barna stoppe en plass, stopper vi der.». Her gir informant 1 uttrykk for at de offe tar barns
innspill, og her kan det diskuteres hvor ofte «offe» betegnes som ut fra informant 1 sitt
perspektiv. Informant 2 sitt utsagn kan i forhold til Informant 1 sitt utsagn, gi uttrykk for at

det i storre grad blir tatt hensyn til barns medvirkning pa turen.

I folge Rammeplan for barnehagen (2021, s.19) skal man som barnehagelarer legge til rette

for barns medvirkning. I en slik tur situasjon, kan det vere slik informantene forklarer, a la
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barna bestemme destinasjonen eller veien til destinasjonen pa tur. Fennebe (2021, s.135)
belyser hvordan man som barnehagelarer md ha kompetanse for & legge til rette for at barn
har innflytelse pa tur. Det vil si at de ansatte ma evne a se, som eksempel, mulighetene til et
skogsomrade barnegruppen foreslar a stoppe ved. Videre trekkes det frem at
barnehagelarerens kunnskaper til & se affordances i naturen og potensialet fra barnets
perspektiv, er en sentral del av barns trivsel pd tur (Fennebg, 2021, s.135). I eksempelet
informant 1 kommer med i delkapittelet om «Barns gode naturopplevelser pé tury», la
informant 1 frem at denne turen var planlagt til & ende en annen plan, men etter
barnegruppens enske om & leke pé sng haugene. Dermed ble sng haugene turens mél. Dette
viser hvordan informant 1 som barnehagelarer tok hensyn til barn medvirkning, og sé

mulighetene 1 omrddet rundt sne haugene, altsa plassens affordances.

En tur pa en smébarnsavdeling er noe som blir planlagt av de ansatte. Et sitat informant 1
nevnte i slutten av intervjuet, under det siste avsluttende spersmaélet i intervjuguiden, forteller

pa en konkret médte mye om informantens tanker angaende barns premisser og medvirkning:
«Alt kommer an pd barna.»

Turene 1 barnehagen blir planlagt og organisert at de ansatte, men samtidig kommer utfallet av
turen an pa hvordan barn stiller seg til planleggingen. Drugli (2017) papeker hvordan det i en
voksenstyrt aktivitet som en tur, skal sees til at de smé barna skal fa en frihet til & velge hva de
vil gjere og hvor de vil oppholde seg, innenfor rammene satt av barnehagelareren eller de
ansatte (Drugli, 2017, s.169). Ut fra sitatet fra informant 1, er det dpent for tolkning i hvor stor
grad barn har muligheten til & medvirke. Vil «alt» betegne alle sidene ved tur? Det kan virke
som at informanten her sikter til barns medvirkning innad i1 den planlagte turen, slik Drugli

(2017) trekker frem.

I tilknytning til dette, kommer informant 2 med sin mening om hvordan han som
barnehagelarer legger til rette for barns medvirkning pé tur, med tanke pa a stette opp under
barns gode naturopplevelser. «Vi er pd tur pa barns premisser, det er barna vi gdr pa tur for
og det bor derfor veere pd deres premisser. Dersom det er ddrlig veer eller barna ikke viser
interesse for tur, gjor vi noe annet». Her gir informant 2 inntrykket av hvordan turen ikke er
en ngdvendighet dersom barnegruppen ikke gir uttrykk for at det er noe barna ensker.
Samtidig som en tur skal skje pd barns premisser nar de er pé tur, siden man som
barnehagelarer er pa tur for barnas skyld. Barnehageloven (2005) fastslar i paragraf 3 at alle

barn har rett til & medvirke 1 barnehagens virksomhet, sd langt det samtidig blir tatt hensyn til
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barnets beste (Barnehageloven, 2005, §3). Informant 2 trekker frem hvordan turen kan bli
avlyst dersom barnegruppen ikke viser interresse pa tur. Knyttet til dette utsagnet, kan det
diskuteres hva som er for barns beste. Dersom man alltid skal ta beslutningen om at turen blir
avlyst de gangene barn ikke vil pé tur, kan det gd pa bekostning av barnets opplevelser med
natur og friluftsliv i barnehagen. Her kan det diskuteres om dette virkelig er for barns beste,
eller om det er bedre for barnet eller barnegruppa & gjennomfere turen. Basert pd personlige
erfaringer, har det blitt opplevd et mindre engasjement fra barn nér det gjelder 8 komme seg
pa tur. Samtidig har det blitt erfart at disse barna som ikke hadde lyst til & dra pd tur, har

opplevd 4 trives pd tur og fétt erfaringer med gode naturopplevelser.

5.0 Oppsummering

I denne bacheloroppgaven blir det belyst sider knyttet til problemstillingen «hvilke faktorer
er med a pdvirke sma barns trygghet pa tur?» Innledningsvis i denne oppgaven nevnte jeg
begrunnelse for valg av tema og problemstilling. Dette var sterkt pavirket pa bakgrunn av
egne erfaringer, der det i praksis ble avlyst turer stadig vekk pd grunn av mangel av trygge
voksne i personalet. Dette gjorde meg nysgjerrig pa hvordan turer blir prioritert og planlagt i
andre barnehager. Gjennom dette bachelorprosjektet har jeg oppnadd et storre innblikk av
hvordan dette gjores andre plasser. Intervjuet ga meg som forsker muligheten til & fa innblikk
1 hva to informanter tenker om trygghet pa tur med sma barn. Her kom det til syne flere
faktorer som er med pa & pavirke turen, og hvordan barnehagelarere har barns trygghet som

en forutsetning i planlegging og gjennomfering av turene.

Nar det gjelder informantenes meninger, er det flere fellestrekk nar de snakker om trygghet,
rutiner og barns medvirkning. De uttrykte begge hvordan de er opptatte av at turene skal vere
en positiv del av barnehagens hverdag. Det er et gjennomgéende fokus pé at bade barn og
ansatte skal fole pa trygghet nar det kommer til tur. Her er det flere faktorer som spiller inn.
De som har kommet frem i1 denne oppgaven omhandler rutiner, tilknytning, tilstedevarelse og

a se barnets stasted.

Et vesentlig funn i denne oppgaven, er hva som skjer med turen nar bemanningen ikke
strekker til. Dette var en hovedsakelig grunn til valget av tema og problemstilling i dette
prosjektet.. Her kommer det frem at begge avdelingene er tydelige pa at turen blir avlyst de

gangene bemanningen ikke strekker til. Samtidig uttrykkes det at disse turene blir tatt igjen
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ved en annen anledning. Det begrunnes med at bdde barn og ansatte skal fole seg komfortable
pa tur. Tryggheten star sentralt. Det begrunnes fra begge informantenes stisted at turene

samtidig skal skje pa barns premisser, med hensyn til barnegruppens medvirkning.

Ettersom dette prosjektet baserer seg pa to informanter sine synspunkter, vil det ikke vere et
vidt nok grunnlag til & trekke en konklusjon som viser helheten generelt i barnehager. Det
som kommer frem i funnene i dette prosjektet kan appellere til barnehagelaerere i andre
barnehager, og samsvarer med hva teorien inkludert i oppgaven uttrykker og det

Barnehageloven (2005) og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2021) fastslar.

Avslutningsvis ber det nevnes at det er flere faktorer som er med pé & pavirke sma barns
trygghet pa tur. Hva som skjer i forkant av turer, slik som opparbeiding av trygghet, relasjoner
og kjente rutiner, har i denne oppgaven vist seg & vare sentralt. Tryggheten pa tur pavirkes av

forarbeidet, tryggheten til de ansatte og trygghet i rutiner.
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8.0 Vedlegg

Vedlegg 1- Samtykkeskjema

LR
‘3' DronningMaudsMinne

HOGSKOLE FOR BARNEHAGELARERUTDANNING

Vil du delta 1 bachelorprosjektet

«Trygge voksne pd tur med smd barn»?

Dette er et spersmal til deg om & delta i et bachelorprosjekt hvor formalet er & undersoke
betydningen av trygge voksne pé tur med de yngste barna. I dette skrivet gir jeg/vi deg informasjon

om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebzre for deg.

Formal

Formalet med dette prosjektet er & samle inn informasjon om hvordan du som pedagogisk leder
arbeider med trygge relasjoner knyttet til smé barn pa tur. Gjennom prosjektet vil jeg underseke
hvordan innvirkning trygge relasjoner til voksenpersoner i barnehagen har pa de yngste barnas gode

naturopplevelser pa tur?
Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Dronning Mauds Minne Hegskole for barnehagelarerutdanning er ansvarlig for prosjektet.
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Hva innebzerer det for deg & delta?

Dersom du samtykker til deltakelse i forskningsprosjektet, inneberer det at du deltar i et intervju.
Varigheten pé intervjuet vil veere mellom 40-60 minutter. Intervjuet vil inneholde spersmal som
omhandler tur pa en smabarnsavdeling, og din rolle som en trygg voksen. Det vil ogsa bli sparsmaél

knyttet til tematikker rundt relasjoner, planlegging og gjennomfering av turer.

Pa forhénd av intervjuet vil du fa tildelt en intervjuguide som vil inneholde sparsmal til intervjuet, slik
at du som informant har mulighet til & forberede deg. Svar og informasjon knyttet til intervjuet vil bli

behandlet anonymt.

Det er frivillig 4 delta
Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nir som helst trekke ditt samtykke

fram til prosjektets slutt, uten a oppgi noen grunn.

Hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Jeg/vi vil bare bruke opplysningene om deg til formélene jeg/vi har fortalt om i dette skrivet. Jeg/vi
behandler opplysningene konfidensielt og alle navn anonymiseres. All data vil kun vaere tilgjengelig

for de ansvarlige i prosjektet.

Prosjektet skal avsluttes 28.06.23.

Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig: Student:

Karin Kippe Synne Wiker

Mail: kok@dmmh.no Mail: _

Vegar Bones tif: -

Mail: vegar.bones@solbakken-barnehage.no

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstétt informasjon om prosjektet [sett inn tittel. Jeg samtykker til:
O adelta i (sett inn aktuell metode, f.eks. intervju, sporreskjema, observasjon).

Dato: ................

Siden prosjektet ikke er behandlet av NSD, kan jeg/vi ikke innhente din underskrift. Samtykket blir

derfor gitt ved at du krysser av i boksen ovenfor.
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