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1.0 Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Grunnen til at jeg har valgt denne tematikken og problemstillingen for min bacheloroppgave
baseres pa tre hovedfaktorer som har pavirket meg inn i denne retningen. Historien om at
barnehagen skal vaere en utviklet del av hjemmet har tidligere vert gjennom mange endringer
siden de farste barnehagene startet opp. Opphavet av denne tanken vil sannsynligvis komme
fra de frobelske barnehagene, hvor kvinner utstyrte barnehagene med egne midler og innredet
for driften i sine egne hjem. (Korsvold, 1998, 5.66). De frobelske barnehagene var bygd pa
Friedrich Frobles idéer hvor fokuset 1a pa barnet, barndommen og ikke minst kvinnens
betydning som mor. Barnehagens virksomhet skulle knyttes til kvinnene og hjemmet, for
gjennom barnet skulle ogsa hjemmene reformeres og forbedres. (Korsvold, 1998, s. 64).

De fleste barnehager i dag har vokst seg videre fra Frobels pedagogiske idéer, men vi kan
fremdeles finne for eksempel Soria Moria Steinerbarnehager som kan speile en viss likhet
med Frobels ideologi. Steinerpedagogikken tar utgangspunkt i det antroposofiske

menneskesynet og i barnehagene gar blant annet dette ut pa at de voksne har et arbeid a gjere,
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som barna kan delta i. Barna er med pa det som skjer enten det er inne eller ute, om det
gjelder baking, vasking, snekring, stelle i hagen eller reparere ting. A kunne trekke
sammenligninger med de farste barnehagene og noen av natidens barnehager skapte en

nysgjerrighet hos meg, og dette vil bli en del av grunnmuren for prosjektet mitt utover.

Det som virkelig styrket min interesse rundt problemstillingens tema i barnehagens praksis
kommer av egne erfaringer som jeg har opplevd bade i barnehagen og i klasserommet under
undervisning. Ved flere anledninger i ulike praksisperioder har jeg fatt komplimenter fra
pedagogiske ledere som har fortalt at jeg opptrer som veldig voksen for alderen, og er flink
med barna i forhold til at jeg ikke har egne barn selv. Dette er kommentarer som har gjort
inntrykk hos meg, blant annet fordi jeg synes det viser til en manglende anerkjennelse for
kompetansen jeg sitter pa som barnehagelerer i utdanning. Hvorfor sier de dette? Hvorfor er
ikke min utdanning og kompetanse nok? Hvorfor sammenlignes jeg med foreldrerollen?
Andre kommentarer som har bygget opp min interesse innenfor dette omradet gjennom
utdanningslgpet har blitt sagt av en erfaren faglarer pa hgyskolen. Vedkommende har under
flere omstendigheter basert spraket sitt pa setninger som «Jeg som pedagog, og ikke minst
mamma, mener at ...», og «dere er veldig unge 0g har ikke barn, som gjer at deres erfaringer
kommer mer etter hvert, og dere blir rikere og rikere». Fellesnevneren for disse erfaringene
jeg sitter pa er nettopp parallellene mellom morsrollen og barnehageprofesjonen, som

problemstillingen videre baseres pa.

Den tredje hovedfaktoren som har baret vekt pa min beslutning ved valg av problemstilling
har veert nysgjerrigheten jeg bearer pa nar det kommer til det ubevisste synet pa
profesjonsrollen barnehageleerer. Utviklingen av profesjonens status i samfunnet har gjennom
mange ar veert et omdiskutert emne, som jeg gjennom utdanningen har fatt spesielt gynene
opp for. Gjennom tre ulike praksisperioder sitter jeg igjen med en fglelse av at det finnes en
manglende anerkjennelse av barnehagelarerutdanningen og en falelse av undervurdering av
yrket blant befolkningen. Ved endt utdanningslgp for barnehagelarerutdanningen med vekt
pa flerkulturell forstaelse skal barnehagelareren «tilegne seg kunnskaper og ferdigheter som
kvalifiserer for utgvelse av barnehagelaereryrket i et samfunn preget av mangfold og
endring.», og man vil tilegne seg en spesiell kompetanse som er knyttet til pedagogisk
virksomhet i barnehager med kulturelt mangfold, blant bade barn og voksne. (Frgnes &
Bragnstad, 2020). Dette er kunnskaper og ferdigheter vi trenger for a kunne mestre det store

mangfoldet av oppgaver man vil mgte pa ut i feltet. Selv om yrket i dag er en
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profesjonsutaver i samfunnet som utgver bestemte samfunnsoppdrag, og har en tillit til at
viktige samfunnshensyn og faglige standarder ivaretas, bruker mennesker fremdeles begrep
som «barnehagetante» nar de omtaler oss. Nysgjerrigheten for profesjonsrollen og
profesjonens status vil ga igjen i dette forskningsprosjektet, hvor jeg haper a bidra til 4 gke

profesjonens status pa i samfunnet.

1.2 Problemstilling

Problemstillingen jeg har valgt for min bacheloroppgave er bestemt pa grunnlag av egne
interesser, nysgjerrighet og bakgrunnen som er beskrevet ovenfor med utgangspunkt i tre
hovedfaktorer. (Kapittel 1.1). Problemstillingen for forskningsprosjektet er: «Hvorfor kan
foreldrerollen knyttes til profesjonsrollen barnehagelarer?». Selv om problemstillingen
inneholder begrepet foreldrerollen, kommer jeg til & fokusere mest pa morsrollen med tanke

pa at det er det som star meg naermest som kvinne.

1.3 Oppgavens struktur og innhold

Denne bacheloroppgaven har jeg valgt a dele inn i fem hovedkapitler, etterfulgt av tilhgrende
delkapitler for & skape en god flyt, struktur og oversikt. Det farste kapittelet er
innledningskapittelet hvor oppgaven beskrives og forklares. Deretter kommer teoridelen hvor
jeg redegjar for teori som jeg mener er relevant for a besvare problemstillingen min. Inn i
kapittel tre belyses metoden som er brukt i dette forskningsprosjektet gjennom a blant annet
begrunne valg av metode, utvalg av informanter, analysearbeid og etiske rettigheter. | kapittel
fire skal jeg presentere det samlede datamaterialet og drafte det i lys av teori. Summen av alle
disse kapitlene vil danne en avslutning med en oppsummering og konklusjon med

utgangspunkt i oppgavens problemstilling.

2.0 Teori

| dette kapittelet av bacheloroppgaven skal jeg presentere teori som er relevant for prosjektet,
begreper som er gjennomgaende og som vil bidra til a besvare problemstillingen min:
«Hvordan kan foreldrerollen knyttes til profesjonsrollen barnehagelarer?». Jeg har valgt a
fokusere pa tre hovedbegrep som jeg mener er aktuelle og spesielt egnet for dette

forskningsprosjektet.
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2.1Fordommer

Fordommer viser seg i alle former og nyanser i samfunnet vart, og er generelt brukt som et
veldig negativt ladet ord i de fleste sammenhenger. Senere i oppgaven vil begrepet
«barnehagetante» komme opp, som viser til en slags fordom folk har om barnehagelareryrket.
«Vi kan forsta fordommer som en synergi mellom individuelle oppfatninger og sosiale
systemer som skaper bestemte handlingsmgnstre. Dette innbefatter maktutevelse, sprak,
identitet og kollektive verdier og normer som har betydning for medvirkning.» (Faye,
Lindhardt og Ravneberg, 2021). Begrepet kommer ofte opp i barnehagesammenheng- for
eksempel mot minoritetsspraklige foreldre. Her mener Sand at begrepet betyr &
forhandsdgmme eller & avsi en dom uten & undersgke saken narmere. Hun mener disse
fordommene ofte skyldes av mangel pa nyansert kunnskap, og at vi lager oss et bilde av «de
andre» basert pa rykter, medieoppslag, aviser og lignende. (Sand, 2020, s. 137). Fordommene
som vil vere spesielt relevant i denne oppgaven er blant annet det ubevisste spraket
mennesker baerer pa, og hvor lite reflekterte man kan vere. Fordommer kobles veldig ofte til
negative holdninger, og mennesker har dessverre mange av disse mot enkeltmennesker pa
grunnlag av deres etnisitet, religion og kultur. For eksempel mener Sand at det kun er et fatall
av nordmenn som har personlig kontakt med personer med innvandrerbakgrunn- og omvendt,
men likevel har man oppfatninger om hvordan «de andre» er. | rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver star det skrevet at «Barnehagen skal vise hvordan alle kan lere av
hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller.
Barnehagen skal bidra til at alle barn fagler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjare
den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9). Dette betyr
at man ikke skal pafere barna de egne og personlige holdningene man har i barnehagen, enten
de blir utsatt for det gjennom ord eller handlinger. Sand viser til Boldaji (2013) som hevder at
barn lerer mye av de voksnes holdninger, og ikke minst handlinger. At de oppdager raskt
hvordan personalet behandler hverandre og deres foreldre. Barna blir pavirket av personalet,
og deres sma gyne er opptatt av i hvilken grad personalet interesserer seg for deres hjem og
familier. (Sand, 2020, s. 136). Dette kan jo ogsa skje i omvendt rekkefalge, at barna blir
pavirket av foreldrene til & skape seg en mening om de ansatte. Videre i oppgaven vil dette
begrepet bli brukt i sammenheng av begrepet frykt, og om hvordan nyutdannede kanskje tror

eller mener at foreldrene har fordommer mot de pa grunnlag av for eksempel morsrolle.



BMBAC3900 Kandidatnummer 18

2.2 Profesjonalitet

Begrepet profesjon har gjennom en lang tid veert et omdiskutert tema for hvordan det skal
defineres, men man kan si at det handler om en yrkesgruppe som har en bestemt utdanning
som kvalifiserer seg til et kjerneyrke som gruppen har et visst monopol pé & uteve. A ha et
visst monopol pa a utgve betyr at man har en utdanning som gir en slags «farsterett» pa yrket,
fordi man har hgyest kompetanse og er sterkt foretrukket i det spesielle feltet. (Hennum og
@strem, 2016, s. 9-10). | glaser refererer Imsen at barnehagelereren representerer en
profesjon, som er et yrke med gitte kjennetegn som felles forstaelsesramme med koder, sprak
0g begreper som brukes av fagpersonene innenfor profesjonen. (Glaser, 2018, s. 49). A ha et
slikt felles fagsprak viser ifglge Hennum og @strem at barnehagelareren har et spraklig
repertoar, fagterminologi og opparbeidet seg en faglig trygghet som gjer at vedkommende
kan bade begrunne og beskrive barnehagens pedagogiske arbeid. (Hennum og @strem, 2016,
S. 26).

A bli sett pd som en profesjonsutaver i samfunnet gjer at det skapes forventninger og ikke
minst ansvar for at gruppen har oppnadd en legitimitet for & uteve bestemte samfunnsoppdrag,
og en tillit til at viktige samfunnshensyn og faglige standarder ivaretas. (Hennum og @strem,
2016, s. 17-18). Med andre ord forventes det at barnehagelaererne har skapt en reflektert
forstaelse ovenfor oppgaven de har ansvar for. Rammeplanen for barnehagens innhold og
oppgaver er ssmmen med barnehageloven fgringer som barnehagelereren er forpliktet til &
falge i barnehagen. De fleste barnehagelarere vil oppleve at deres profesjonalitet er sterkt
forbundet med lojalitet og solidaritet med barna pa barnehagen. Derfor er det viktig at man er
bevisst pa at man er i stand til & vurdere rammeplanen, barnehageloven og andre
styringsdokument kritisk, slik at man som profesjonsutavere hele tiden vet hvorfor man har de

malsettingene man har i barnehagen. (Berntsen, 2018).

A vise til en faglig trygghet som barnehagelarer er ifglge Glaser vesentlig ndr man skal
kommunisere med blant annet politikere, foreldre og resten av offentligheten om hva det
pedagogiske arbeidet i barnehagen faktisk handler om. Hun mener at tryggheten spesielt er
viktig slik at profesjonen far oppnadd anerkjennelse og tillit fra samfunnet. (Glaser, 2018, s.
52-53). A opptre profesjonelt vil si at man som ferdigutdannet barnehagelarer er dyktig i
jobben sin, og har opparbeidet seg den kompetansen som er ngdvendig i profesjonen kun
basert pa barnehagelarerutdanningen. (dvs. Ikke som foreldrerolle eller andre yrker som

omhandler barn, da disse kommer i tillegg som personlige erfaringer).
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2.3Makt

I barneserier, filmer eller andre bgker hgrer vi ofte om superhelter som Batman, Spider-Man
eller Superman som alle har hver sin «superkraft» eller «superpowers» de bruker for & vinne
over fienden. Power, som kan oversettes til makt handler om nettopp dette med a ha evnen til
a na sine egne mal, selv om man ma trosse andres interesser. Begrepet har ulik betydning for
hvilken setting det brukes i, og kan derfor defineres forskjellig fra person til person. For
eksempel definerer Weber begrepet som «en mulighet til & patvinge andres atferd ens egen
vilje» (Weber, 1971, s. 74), mens Jacobsen og Thorsvik definerer begrepet makt som «en
aktgrs (en person eller en gruppe) evne til & overvinne motstand for a oppna et gnsket mal
eller resultat. (Jacobsen & Thorsvik, 2013, s. 167).

Det finnes mange ulike typer makt, og spesielt to av disse kobles til lederstillinger i
barnehagen. Stillingsmakt er knyttet til en hierarkisk oppbygning, og her har den pedagogiske
lederen stillingsmakt i den forstand at vedkommende i kraft av sin yrkesstilling er i posisjon
til & uteve makt ovenfor de andre ansatte pa avdelingen, uavhengig av de andres kompetanse
og kunnskaper. I rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver star det skrevet at den
«pedagogiske lederen er gitt ansvaret for & iverksette og lede det pedagogiske arbeidet, i trad
med godt faglig skjgnn.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 16). Barnehagelareren er
lisensiert til & veere den pedagogiske lederen fordi vedkommende har gjennomfart, og ogsa
bestatt et tredrig studium pa bachelorgrads niva. (Sando, 2017, s. 215). Men dette betyr ikke at
en i alle situasjoner kommer til a ta de riktige valgene, og mange bruker stillingen sin som
beskyttelse nar en skal lede en gruppe mennesker. En annen type makt er personlig makt, som
handler om & utgve makt pa bakgrunn av tilliten og respekten barnehagelareren har skaffet
seg fra personalet. Personlige makten er avhengig av at alle medarbeiderne faler at de har like
mal som lederen, og at de far noe ut av a jobbe sammen eller for dem. (Gotvassli, 2019, 282).
Personlig makt kalles ogsa kontaktmakt, nettopp fordi denne type makt handler om kontakten
lederen har med sine medarbeidere. Personalet arbeider mest sannsynlig fordi de er
interesserte i a opprettholde en god relasjon i gruppen, eller fordi de kan tjene pa jobben de
utfarer. (Gotvassli, 2019, s. 282). Dette minner meg veldig om en flat struktur, hvor man som
nyutdannet kanskje er redd for 8 komme med sin faglighet, hvis for eksempel gruppen som
har jobbet der i 20 ar mener det samme. Forskjellen mellom disse to makt-typene handler om
personalets vilje til & falge lederen, og personlig makt tar tid a bygge opp, samtidig som
fallhgyden er starre i for eksempel konflikter. (Gotvassli, 2019, s. 283). Men makt trenger
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ikke kun & skije i personalgruppen, for det kan ogsa skije i for eksempel foreldresamarbeidet.
Glaser skriver at ettersom forholdet mellom barnehagelzreren og barnas gvrige
omsorgspersoner er grunnlagt pa ulikhet, vil maktaspekteret vere sterkt fremtredende i noen
relasjoner. For en fagperson vil det si at det er viktig a erkjenne at man har en makt, og lere
seg a bruke den pa en klok mate. (Glaser, 2019, s. 54). Makt kan brukes i mange situasjoner i
hverdagen, enten det er en leder, pedagog, forelder eller barnehagelearer som utgver det. |
dette forskningsprosjektet vil begrepet makt for det meste bli brukt i en sammenheng hvor det
handler om at mennesker bruker morsrollen som makt til & blant annet pavirke pedagogiske

valg som blir gjort i barnehagen.

3.0 Metode

| dette kapittelet skal jeg redegjere for valg av metode, utvalget av informanter, adgang til
feltet, beskrivelse av gjennomferingen, analysearbeid, metodekritikk og avslutte kapittelet

med de etiske retningslinjene.

En metode er ifglge Larsen et redskap, og en fremgangsmate man bruker for a fa svar pa
spgrsmal, i tillegg til & fa ny kunnskap og viten innenfor et spesielt felt. (Larsen, 2017, s. 17).
Det vil si at vi bruker metoder som er passende for & fa den informasjonen vi gnsker, og
hvordan denne informasjonen skal analyseres. | bacheloroppgaver snakker vi hovedsakelig
om to typer metoder, hvor den ene er kvalitativ og den andre kvantitativ. Begge metodene er
basert pa ulik forskninglogikk, som har konsekvenser for selve forskningsprosessen og
hvordan resultatet av denne vurderes. (Bergsland, 2014, s. 66). Enkelt forklart vektlegger den
kvantitative metoden antall og utbredelse, mens den kvalitative metoden gar mer i dybden pa

et spesielt omrade for & fa informasjon om enkeltes tanker, falelser, meninger og kunnskaper.

3.1 Valg av metode
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I denne bacheloroppgaven er det brukt en kvalitativ forskningsmetode, som er et naturlig valg
a bruke med tanke pa problemstillingens formulering. Som tidligere nevnt er dette en
forskningsmetode som gjer det mulig a ga ordentlig i dybden pa et mindre omrade, som i mitt
tilfelle ble gjennom informanter. Ifglge Dalland (2017) handler det om & fange opp
opplevelser og meninger som verken kan tallfestes eller males. Metoden skal kunne bidra til
at man far en bedre forstaelse av det samfunnet vi lever i, gjennom & fokusere pa et valgt

omrade som en problemstilling. (Dalland, 2017, s. 112).

Begrunnelsen for valget av metode baseres pa at jeg gnsker a ga i dybden av hvorfor
foreldrerollen knyttes til profesjonsrollen barnehagelerer, og i den forbindelse mener jeg det
er hensiktsmessig a bruke kvalitativt intervju som redskap i denne oppgaven. Intervjuene er
knyttet til informantenes situasjon i deres virkelighet, som jeg far mulighet til 8 komme innpa
som forsker for dette prosjektet. Gjennom intervju har man mulighet til & veere fleksibel med
tanke pa bade rekkefalgen og eventuelle oppfalgingssparsmal som kan bidra til & styrke

forstaelsen av informantenes tanker, fglelser, meninger og kunnskaper.

3.2 Utvalg av informanter

For & innhente informasjonen som ville vare relevant for min problemstilling, valgte jeg a
basere valget av informanter gjennom et systematisk utvalgt. Innen denne typen utvelging
finner man ulike delmetoder som for eksempel sngballmetoden og skjgnnsmessig utvelging.
Ved bruk av sngballmetoden tar man som forsker kontakt med personer som man antar kan
veere aktuelle for det valgte temaet, men som gjerne foreslar andre personer som kan vere
relevante for prosjektet. (Larsen, 2017, s. 90). Dersom man skal bruke en skjgnnsmessig
utvelging av sine informanter velger man personer som passer ulike kriterier, som for

eksempel kjgnn, utdanning, etnisk bakgrunn eller yrkesstilling. (Larsen, 2017, s. 90).
Kriteriene mine for valg av informanter var at gruppen skulle besta av en pedagog som jeg
hapte hadde erfaring og kunnskap om tematikken, i tillegg til en mor og en far med

flerkulturell bakgrunn. Valget havnet pa disse tre informantene fordi jeg gnsket &

forhapentligvis fa ulike synspunkter og meninger av problemstillingen.

3.3 Adgang til felten

10
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| forkant av intervjuene mine sendte jeg en formell invitasjon til flere potensielle informanter
om de kunne tenke seg a veere en del av dette prosjektet. Forespgrselen bestod av
informasjons- og samtykkeskjema i trad med DMMH sin mal, intervjuguide, beskrivelse av
temaet og problemstillingen. I utgangspunktet hadde jeg sett for meg tre forskjellige intervju
bestaende av en pedagog, en mor og en far. Dessverre tok det tid for jeg fikk svar fra de

potensielle foreldrene, som resulterte i at informantene ble to pedagoger i stedet.

Intervjuguidene som ble laget pa forhand bestod av spgrsmal som jeg sammen med veilederne
tilrettelagde for problemstillingen. (Se vedlegg 1 og 2). Selv om intervjuguidene er utarbeidet
med klare spgrsmal, var det likevel rom for fleksibilitet av oppfelgingsspgrsmal under
gjennomfgringen. Det ble laget en intervjuguide for pedagoger som legger vekt pa
informantenes kompetanse og erfaringer, og en guide for foreldrene som besto av spgrsmal
spesielt rettet mot egne meninger. Som tidligere nevnt ble informantene mine to pedagoger,

som betyr at jeg kun har fatt bruke den ene intervjuguiden i denne forskningen.

De to pedagogene som ble brukt som informanter i dette prosjektet jobber pa to forskjellige
barnehager, og har ansvaret for hver sin aldersgruppe. Jeg har kun kjennskap til en av disse

informantene fra far, mens den andre meldte interesse selv gjennom en bekjent.

3.4 Gjennomfgring av intervju

Til dette forskningsprosjektet ble intervjuene gjennomfart forskjellig pa grunn av personlige
arsaker. Dermed ble det farste intervjuet gjennomfart fysisk i pedagogens barnehage, mens
det andre intervjuet ble gjennomfart digitalt med kamera. Intervjuene er gjennomfart i trad

med DMMH sine retningslinjer.

Begge intervjuene ble innledet med informasjon om prosjektet, problemstillingen, tema og
lignende som kan veere relevant a vite i forkant. Deretter stilte jeg noen uformelle spagrsmal
om deres livssituasjon, alder, utdanning og erfaring, i hensikt av a skape trygghet og tillit
mellom partene. Jeg opplevde dette som en positiv start pa samtalen, da det ga meg mulighet

til & bli kjent med informanten og vise min interesse ovenfor hvem de er som pedagoger.

| det farste intervjuet mgatte jeg en positiv og utadvendt pedagog, som viste stor glede over a
fa veere med i dette forskningsprosjektet. Personlig opplevde jeg dette intervjuet som veldig

fint, fordi det ble et samtalebasert intervju fremfor kun formelle spgrsmal og svar. Vi fikk

11
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begge muligheten til & bruke kroppsspraket aktivt gjennom bekreftende ord, nikk og smil,

som bidro til & skape en god flyt mellom meg og informanten.

Det andre intervjuet ble gjennomfart digitalt, hvor informanten befant seg hjemme hos seg
selv. | forkant av dette intervjuet var jeg skeptisk til hvordan denne gjennomfaringen ville ga
med tanke pa forutsetningene, men heldigvis ble dette en positiv opplevelse. Pedagogen viste
stor interesse for forskningsprosjektet, og det ble for meg en leererik samtale. | dette intervjuet
ble det vanskeligere a vise kroppssprak, sa det ble desto viktigere for meg som forsker a vere
bevisst pa min egen rolle ved a for eksempel gi informanten pauser og passe pa a ikke

avbryte.

3.5 Analysearbeid

| dette forskningsprosjektet begynte analysearbeidet allerede ute i feltet, da jeg under
intervjuene skrev ned hele utgangspunktet for analysen. Stikkordene ble skrevet om til
renskrevet setninger, som ble det bearbeidede samlede datamaterialet jeg skulle analysere.
Den farste fasen jeg gikk gjennom i analysen handlet om & grundig lese gjennom hvert
spgrsmal og svar fra begge intervjuene. Denne fasen handler om a redusere den totale
datamengden, ved at man fjerner informasjonen som ikke er relevant for min forskning.

(Larsen, 2017, s. 113). | denne delen forsgkte jeg a bli ordentlig godt kjent med materialet.

Videre brukte jeg innholdsanalyse for & kunne kode, kategorisere og finne mgnster i det
samlede datamaterialet. Denne type analyse handler fgrst og fremst om a finne
sammenhenger, gjgre sammenligninger og stille spgrsmal som danner en systematisk
sortering av datamaterialet. (Larsen, 2017, s. 114). For eksempel begynte jeg med & markere
poeng og utsagn fra begge intervjuene som jeg mente ville veere relevante og spesielt
interessante for min problemstilling. Selv om jeg «kun» gjennomfarte to ulike intervju, ble
det samlet overraskende mye tekst og data fra informantene. Derfor folte jeg at det ble
hensiktsmessig for meg a bruke denne typen analyse, som hjelp til & rydde opp og skape en

bedre oversikt over blant annet mulige funn.
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Etter mye jobbing frem og tilbake med analysearbeidet, ble det viktig for meg a ga tilbake til
det renskrevne datamaterialet for a kunne forsikre meg om at funnene mine gikk overens med
datamaterialet jeg opprinnelig startet med. Larsen hevder at man i denne delen av analysen
kan notere ngkkelord og egne kommentarer underveis i margen om de mgnstre en ser.
(Larsen, 2017, s. 113). Denne delen av prosessen hjalp meg & avgjere hvilke overskrifter jeg
gnsket & bruke, hvor jeg til slutt kom jeg frem til: Profesjonen, institusjonen og morsrolle-og

kulturelle forutsetninger.

3.6 Metodekritikk

Ingen metoder man bruker under forskning er feilfrie, og derfor er det viktig a reflektere over
brukte innsamlingsstrategier og selve metoden. For & kunne kvalitetssikre prosjektet pa best
mulig mate, er det spesielt viktig a ha kritisk refleksjon i slike kvalitative studier. For &
reflektere med et kritisk blikk over mitt eget forskningsprosjekt, har jeg i det fglgende
avsnittet valgt & bruke begrepene validitet og reliabilitet.

Validitet

I kvalitativ forskning handler validitet om hvordan jeg som forsker reflekterer rundt selve
formalet med studiet og hvordan virkeligheten blir presentert i prosjektet. Nar malet i en
studie er a fortolke det som studeres, kan validitet handle om at vare fortolkninger er gyldige
for den virkeligheten som er blitt studert. (Thagaard, 2013, s. 205). Enkelt forklart handler
validitet om troverdigheten ovenfor de fortolkningene jeg gjar som forsker. I min studie er
validiteten mye knyttet opp mot intervjuguidens kvalitet og relevans, da jeg siden
prosjektstart har sgrget for at problemstillingens hensikt, faktisk ble undersgkt i forskningen.
En annen ting som styrker validiteten i dette prosjektet, handler om at begge intervjuene er
gjennomfart med to pedagogiske ledere som bringer sitt faglige blikk og representerer en del

av virkeligheten.

Reliabilitet

En av ulempene ved bruk av kvantitative studier handler om forskningens palitelighet, med
tanke pa at for eksempel denne oppgaven er besvart ut ifra mine funn og en viss mengde
teoretisk bakgrunn. Det betyr at jeg sannsynligvis ville oppdaget nye funn og fatt en annen
konklusjon dersom denne oppgaven hadde andre informanter enn de som deltok i intervjuene.
Informantene kan ifglge Larsen for eksempel bli pavirket av meg som intervjuer, som kan
oppleves som en utfordring ved a sikre hgy reliabilitet. (Larsen, 2017, s. 95).

Underveis i gjennomfgringen av intervjuene noterte jeg ned stikkord for det informantene
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formidlet. P& grunn av denne metoden kan det hende at jeg har gatt glipp av deltakernes
reaksjoner pa spersmal, gyekontakter eller viktige setninger som ble sagt. Dette gjer
analysejobben i ettertid mye viktigere for oppgaven, med tanke pa at jeg som forsker matte
skrive sa ngyaktig som mulig for & kunne fremme informantenes svar sa konkret som mulig,

og slik at leseren far tillit til arbeidet som er blitt gjort.

3.7 Etikk

Ved gjennomfgring av kvantitative undersgkelser er det viktig at forskeren har respekt for
informantenes privatliv, anonymiteten deres og retten de har til a avsla prosjektet nar som
helst underveis i prosessen. (Thagaard, 2013, s. 23). | en forskning hvor vi mgter mennesker,
handler forskningsetikken om hvordan jeg som forsker mgter mine forskningsdeltakere,
hvordan informasjonen om prosjektet gis ut, hvilke spgrsmal som stilles og hvordan

informasjonen forskeren far behandles og bearbeides i ettertid. (Larsen, 2017, s. 15).

Ved utsendelsen av invitasjonen til forskningsprosjektet la jeg som tidligere nevnt til et
informasjons- og samtykkeskjema. (Se vedlegg 3). Samtykkeskjemaet informerer
informantene om deres rettigheter under prosjektet, og er laget med utgangspunkt i DMMH
sin felles mal for samtykkeerklaring. Informasjonen om deltakerne er blitt behandlet pa en
etisk mate, hvor svarene deres i intervjuene blir holdt konfidensielt og deres identitet blir
anonymisert i prosjektet. En stor del av & holde pa informantenes anonymitet blir gjort ved at

de er blitt utdelt de fiktive navnene Anne og Tina.

4.0 Funn og drgfting

| dette kapittelet skal jeg presentere funnene som er blitt gjort fra de to intervjuene som ble
gjennomfart med tilhgrende drgfting. Funnene er blitt analysert og avgrenset, slik at det er
relevant for forskningen. Gjennom analyseringen har det blitt dannet tre kategorier, hvor
funnene blir naermere tolket. Larsen mener at ved a kategorisere vil sammenhenger og
mgnstre komme til syne. (Larsen, 2017, s. 114). Kapittelet om teori (kapittel 2.0) og dette
kapittelet med funn vil kunne bindes med hverandre, ved at drgftingen vil statte seg pa teorien
som forhapentligvis bidrar til & skape en red trad gjennom hele bacheloroppgaven.
Kategoriene som vil baere utgangspunktet for dette kapittelet er profesjonen, institusjonen og

morsrollen- og kulturelle forutsetninger. Videre dragfting vil ses i sasmmenheng med
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forskningsprosjektets tilhgrende problemstilling som er: «Hvordan kan foreldrerollen knyttes

til profesjonsrollen barnehagelaerer?». Informantene har fatt de fiktive navnene Ida og Astrid.

4.1 Profesjonen

Barnehagelareryrket er en profesjon som krever at man har en bestemt utdanning som
kvalifiserer til dette kjerneyrket, hvor utdannede barnehagelarere far et visst monopol pa a
uteve. | tillegg til dette er det ogsa gnsket at man sitter pa personlige egenskaper som egner
seg til & arbeide med pedagogisk arbeid, og tidligere erfaringer som er relevant a ha i
barnehagen. Ifalge den amerikanske forfatteren, pedagogen og aktivisten Parker J. Palmer
kjennetegnes en god leerer at en er til stede i seg selv, slik at man klarer a veere til stede og
skape en god connectedness, som er det engelske begrepet for tilkobling eller tilknytning.
(Palmer, 1998, s.11). Med hensyn til problemstillingen fikk Ida og Astrid spgrsmalet om hva
de mener er det viktigste i deres profesjon i mgte med barna, hvor de begge raskt avklarer

egenskaper som ikke direkte knyttes med en morsrolle.

Ida:

Det viktigste for meg, handler definitivt om & bli kjent med barnet akkurat der det er.
Jeg er veldig glad i «the circle of security», altsa trygghetssirkelen som gjar at jeg
hele tiden tenker p& hvor barnet befinner seg. A vare nysgjerrig og undrende, slik at
jeg kan klare a finne ut av de forskjellige personlighetene barna bringer inn i
barnehagen. Barn kan vere kjempesjenerte og reserverte, sa da er det viktig at jeg har

kunnskap nok til & hjelpe de med tilpasningen og tilretteleggingen..

Astrid:

Jeg synes det er vanskelig & velge en ting som skal veie mer enn noe annet, da jeg
mener at det er s& mye som skaper en helhet. Men jeg gnsker & opptre som en trygghet
for barna, en lekende og gay voksen. Samtidig @nsker jeg a se hele barnet og alle
sidene ved det, gjennom & mgte alle fglelsene de viser og hva de gnsker. | en
dremmeverden skal jeg etter endt arbeidsdag ga hjem og tenke at jeg har klart & sett

hvert enkelt barn i dag.

De to pedagogiske lederne beskriver begge at det er viktig for de a se og mgte barna for hvor
de befinner seg, i tillegg legger Ida til at det er viktig at hun har kunnskap nok til a kunne

hjelpe med barnas tilpasning og tilrettelegging. Begrepet kunnskap knyttes sterkt opp mot
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profesjonalitet hvor man har opparbeidet seg den kompetansen som er ngdvendig i
profesjonen, basert pa for eksempel barnehagelarerutdanningen. Begge pedagogene viser til
kunnskapsomrader for barnehagelearere i barnehagen, uten a trekke inn andre erfaringer som
en eventuell morsrolle. Videre ble informantene spurt om det kan vaere en makt a ha egne
barn i pedagogiske diskusjoner som for eksempel forekommer i personalet eller pa

avdelingen.

Ida:
Personlig har jeg ikke opplevd dette som en makt, fordi vi hele tiden har veert veldig
flinke til & ha gode refleksjoner i personalet, slik at man blir smartere sammen og
holder seg pa jorden. Jeg tenker det er veldig personavhengig hvordan andre ansatte
behandler meg med tanke pa alder og livssituasjon. Noen er veldig bastante, mens

andre slipper ideer og mennesker enklere inn.

Astrid:
Ja! Jeg tenker mange vil kunne benytte seg og dra dette kortet. Selv har jeg ikke
opplevd at noen «rakker» meg ned fordi jeg ikke har barn, har jeg erfart at de har tatt
opp egne erfaringer med sine egne barn i diskusjoner for & mene noe sterkere. De
fleste overser vell dette na, fordi utdanning «trumfer» egne erfaringer, men noen

henger kanskje igjen i at det er disse ansatte som vet best.

A komme inn som en nyutdannet pedagogisk leder i en barnehage hvor man skal lede
assistenter som kanskje har jobbet der i over 20 ar, kan ifglge Sando skape frykt for
barnehagelarere. Astrid papeker at utdanning trumfer egne erfaringer i praksis, mens Sando
slar fast pa at i mange praktikers gyne star ikke teoretisk leerdom serlig hgyt i mgte med
hverdags praktiske utfordringer. (Sando, 2017, s. 214). Med andre ord kommer man inn med
et tredrs studium og «bare» 20 ukers praksis i barnehage, for & arbeide med kollegaer som
kanskje har 20 ars erfaring med egne barn hjemmefra. Noen vil legge til rette for de nye
ideene og pedagogiske teorien man som ny bringer inn, mens noen mest sannsynlig vil sette
seg pa bakbena og veere mer bastante slik Ida beskriver de. Systemet med en slik flat struktur i
barnehagen kan ofte trekke nyutdannede i retningen av a legge bort fagligheten sin. Liv

Torunn Eik disputerte i 2014 med avhandlingen «ny i profesjonen», som handler om
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nyutdannede farskolelaerere, hvor hun viser til at mange nyutdannede legger bort sitt fagsprak,
og tilpasser seg den flate strukturen i barnehagen. Den flate strukturen legger vekt pa at alle i
barnehagen teller like mye, alle skal gjgre de samme oppgavene og der det man laerer
gjennom barnehagelarerutdanningen, i praksis ikke har noen betydning. Astrid papeker at i
diskusjoner har hun opplevd at noen bruker morsrollen for a fremheve det de mener, nesten
slik at de bruker rollen deres som makt. Motet som kvalitet er en egenskap man som
barnehagelerer burde ha ute i feltet, og som man burde ha i slike pedagogiske diskusjoner,
hvor man er i mindretall og underlegen i bade alder og erfaring. (Sando, 2017, s. 214). Ida
legger til i intervjuet at hun som nyutdannet opplevde en pedagog som tok en slags
«morsrolle» ovenfor henne. Pedagogen dro for eksempel opp glidelasen i halsen til Ida flere
ganger, som gjorde at hun til slutt ikke turte a rare glidelasen selv, fordi hun fglte seg som en
«trasig» unge som ikke kunne a kle pa seg ordentlig. Frykten for & mate disse kollegaene som
forventer noe av 0ss som vi kanskje faler oss utilstrekkelig over synes jeg er svert interessant
i forhold til denne oppgaven og problemstillingen. For faler vi oss utilstrekkelige som

barnehagelerere uten egne barn, og er det viktig at barnehagelereren har egne barn?

Ida:

Jeg vet ikke helt om det er viktig eller ikke. Men jeg tenker at det er en fordel med tanke pa at
man kanskje blir tryggere fordi man allerede har «testet» ting pa sine egne barn.
Barnehagelarere med barn er spesielt flinke pa grensesetting, som mange nyutdannede kan

vare usikre pa.

Astrid:

Jeg tenker at det ikke er viktig i det hele tatt at barnehagelerere har egne barn. De har
fordeler med tanke pa det rent praktiske som a skifte bleie og slikt, men nar det kommer til
den pedagogiske delen av det & vaere barnehagelearer sa har ikke det noe med morsrollen &

gjare.

A vare utdannet barnehagelarer medfgrer at man har et ansvar som profesjonsutgver &
forvalte de kunnskapene og evnene man larer, pa den best mulige maten man kan. For nar
barnehagelarere velger a legge bort fagligheten sin pa grunnlag av manglende mot og frykt
for de praktisk «erfarne», svikter man bade barnet og samfunnet. Begge informantene viser til
at morsrollen kan veere en fordel i feltet, men ikke er en ngdvendighet i rollen som

barnehagelarer. Astrid fastslar at den pedagogiske delen av a veere barnehagelarer, faktisk
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ikke har noe som helst a gjgre med morsrollen. Dette kan man for eksempel ses i
sammenheng av Hubert Dreyfus sin viderefgring av den opprinnelige leeringsmodellen til
brgdrene Dreyfus. Hans viderefarte modell kan brukes om utvikling av etisk ekspertise, som
blant annet betyr at den viser til at teori og praksis ikke er motsetninger av hverandre, og at
den ene ikke har forrang. (Sando, 2017, s. 215). Bade teoretiske kunnskaper og praktiske
erfaringer man har er ngdvendige for a kunne utvikle seg som profesjonsutaver, som vil si at
de ikke kan erstatte hverandre. Med andre ord kan for eksempel ikke en mor uten utdanning
erstatte en barnehagelarer i barnehagen, men det kan i situasjoner ses pa som en fordel a veere
barnehagelaerer med barn. Som en slags sum handler usikkerheten, og frykten blant spesielt
nyutdannede om & ikke strekke til ovenfor barna i barnehagen, og kanskje ogsa generelt i
yrket. Sando synliggjer at ikke alle mennesker er skapt og egnet for barnehagelzreryrket.
Som menneske er det en gammel erfaring at vi alle gjer feil, bade store og sma, ovenfor oss
selv og andre gjennom hele livet. Det vil vare relevant a stille sparsmal om hvilke egenskaper
en sitter pa og ikke har nar man vurderer om dette er et yrke man kan bli god i. (Sando, 2017,
s. 218). Kriteriene sammenlignes altsa ikke med morsrollens fordeler, kanskje fordi man ikke

ngdvendigvis er en god barnehagelzrer selv om man er en god mor, og omvendt.

4.1 Institusjonen

Selve ideologiske grunnvollen til dagens barnehager finner vi ifalge Korsvold i etableringen
av Frobelbarnehager, og folkebarnehager. Frobels fokus var spesielt pa barnet, barndommens
betydning og kvinnens betydning som mor. | disse frobelpedagogiske virksomhetene ble
derfor leken, naturopplevelser, huslige gjgremal, sang og bevegelser, i tillegg til konsentrert
arbeid og stimulerende aktiviteter sentrale. (Korsvold, 1998, s. 64). Kvinner matte gjennom
utdanningen frébellaeren for a kvalifisere seg til barnets leder, som ikke hadde som oppgave a
undervise. Institusjonene knyttet virksomheten sin til kvinnene og hjemmet, for gjennom
barnet skulle ogsa hjemmene forbedres. (Korsvold, 1998, s. 64- 65). Sa med hjemmet som
utgangspunkt for barnehagens virksomhet stilte jeg informantene spgrsmalet: «Historisk sett
har barnehagen veart en del av et utvidet hjem, hvordan tenker du om det i dag? Informantene

svarer blant annet:

Ida:
Slik har ikke vi det. Barnehagen skal ikke veere slik som hjemmet. Vi fglger Reggio
Emilia pedagogikk, og jobber mye med barn og rom. Det fysiske rommet skal ikke

speile hjemmet, men heller snakke til 0ss gjennom barneperspektiv.

18



BMBAC3900 Kandidatnummer 18

Astrid:

Jeg kan fremdeles se dette i noen barnehager, men ikke her hos oss. Tidligere har jeg
arbeidet i barnehager som har dette store rommet som representer stuen. Det har veert
fine barnehager a arbeide i, men kan ikke sammenlignes med min navearende. Vi
jobber ut ifra rammeplanen, i tillegg til & ha stort fokus pa det fysiske leeringsmiljget

ved Reggio Emilia.

Begge informantene forteller at deres barnehager ikke er et «utvidet hjem», av den
tradisjonelle hjemmestilen. De understreker heller at barnehagene fglger Reggio Emilia
pedagogikk, og er opptatt av at det fysiske rommet skal brukes av barna. Reggio Emilia er
opprinnelig en by i Italia, men har siden 1980-tallet veert spesielt kjent for sin
barnehagepraksis. Her tar de utgangspunkt i kunstfaglig arbeid som bade er for og med barn i
en helhetlig oppleering. Ifglge Jonstoij og Tolgraven er Reggio Emilias pedagogiske arbeid en
sammensatt kjede av refleksjoner over hva de gnsker a oppna med sine institusjoner. Muren i
denne filosofien er at barnet er i fokus, som deltakende i utforskning, og hvordan man mgater
de forskjellige barna som er fgdt med ressurser og kompetanse. (Jonstoij og Tolgraven, 2003,
s. 7- 15). Utformingen av rommene i Reggio Emilia virksomheter er pa ingen mate tilfeldig,
men formet og organisert basert pa grunnleggende verdier. Det er innsyn, apenhet,
gjennomsiktighet, delaktighet og synliggjering. (Jonstoij og Tolgraven, 2003, s. 62). Denne
pedagogiske tilnermingen er altsa en stor forskjell fra de opprinnelige frobelbarnehagene,
hvor barnehagen skulle speile hjemmet. Filosofien handler selvfglgelig om mer enn rommets
utforming og funksjon for barna, men det er det fysiske miljget jeg setter fokus pa i dette
funnet.

Videre legger informantene til:

Ida:
For oss skal det finnes muligheter i alle objekter, og de skal fa lov til & uttrykke seg pa

mange mater. Vi liker & fokusere pa at barn har 100 forskjellige sprak.
Astrid:

Rommene vare bestar av & kunne vere kreativ og uttrykke seg, fremfor det typiske

kjokkenet, stua, badet osv.
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A bruke rommet som den tredje pedagog er et begrep som er hentet fra Reggio Emilia
barnehagene i Italia, og som har en sentral rolle i barnehagenes pedagogiske virksomhet.
Bade Ida og Astrid forteller at rommet er til for & uttrykke seg pa og vere kreative, som
handler om grep pedagogene ma gjere for barna i det fysiske rommet. Som barnehagelzrer vil
det vere en viktig del a observere og lytte til barna, - og la dem medvirke til hva som skal
forandres p& rommet i en pedagogisk arena. Aberg og Taguchi hevder for eksempel at «det er
farst nar vi lytter til barnas tanker og handlinger at vi kan skape et meningsfullt miljg som
vekker barnas lyst og nysgjerrighet ...» (Aberg og Taguchi, 2015, s. 35). Nar man bruker
rommet som den tredje pedagogen i det pedagogiske arbeidet vil ikke rommet lengre kun
representere enn oppholdsplass, men ogsa innhold. Rommet vil oppleves som et sentralt sted
med samhandling mellom mennesker, materialet, tanker, kropp, sprak og kontekst. Det blir
pedagogene i barnehagene sitt arbeid & tenke gjennom hva de tilbyr, og hvordan de blant
annet plasserer materialer. Jonstoij og Tolgraven hevder at rommet skal kommunisere med

barna, i likhet med det Ida belyser. (Jonstoij og Tolgraven, 2003, s. 71).

Oppfalgingssparsmalet som ble stilt videre til begge pedagogene var: «I historien er det slik at
barnehageansatte skulle veare ekstra mgdre, mens de «ekte» foreldrene var pa jobb. Har du for

eksempel na tilknytning eller erfaring med begrepet «Barnehagetante»?

Ida:

Ja, det har jeg. Jeg har opplevd en lege som skrev dette i en journal, i tillegg til at jeg
har rettet min far pa dette. Jeg er selv tante, og for meg betyr det & ha det koselig og
goy. Det er et naert og skjeert begrep som jeg forbinder med kjeerlighet. | barnehagen er
ikke dette malet for min del. Jeg er en pedagog som jobber med viktige fokusomrader

som sprak, lering og lek, selv om kjaerlighet ogsa er en bi-del av dette.

Astrid:
Dessverre er det veldig mange som fremdeles bruker dette begrepet, bade foreldre,
familien min og andre i samfunnet. Det er trist at vi fortsatt blir omtalt i sammenheng

med dette begrepet, selv om jeg ikke tror det ligger noe vondt bak.

Begrepet «barnehagetante» har gjennom lang tid vert en mate & omtale barnehagelearere pa.
Det er et begrep som mildt sagt burde ha gatt ut pa dato, men som fremdeles aktivt brukes i

samtaler og kronikker. Begge informantene forteller at de ikke tror det ligger noe vondt bak
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bruken av begrepet, men at det er trist & bli omtalt med det. A bli kalt «tante» oppleves ikke
som profesjonelt, noe barnehagelarere gjerne gnsker a gjere som profesjonsutevere. Begrepet
kan ses i den sammenheng av kjerlighet, og som lda beskriver det «noe nert og skjeert». Uten
a fastsla noe vil begrepets rotter nettopp kunne stamme fra et historisk perspektiv hvor
kvinner var barnas omsorgspersoner. Korsvold hevder at det opplevdes som trygt for
omgivelsene at kvinnene konsentrerte sitt veiledningsarbeid om barna, slik at de ikke brgt
med etablerte forestillinger om hva som skulle veere en typisk kvinneoppgave. (Korsvold,
1998, s. 51).

4.2 Morsrollen og kulturelle forutsetninger

I dagens samfunn hvor vi er sterkt preget av verdimessig, religigst og etnisk mangfold kan det
ifelge Sagberg ofte veare krevende & utforske hva mennesker legger i verdiene. For eksempel
kan mennesker fra samme religigse og etniske bakgrunn ha ulike oppfatninger om i hvilken
grad barnehagens verdier samsvarer med deres egne. (Sagberg, 2017, s. 14). Rollen som
barnehagelerer og morsrolle, kan i mange tilfeller ha forskjellige betydninger avhengig av
hvem som definerer. Lengre opp ble informantene spurt om viktigheten av at barnehagelarere
har egne barn, men hva tenker foreldrene? Har noen foreldre synspunkt hvor de for eksempel

foretrekker en pedagog med barn som omsorgspersoner for deres barn?

Ida:

Jeg har aldri opplevd direkte at noen foreldre har tvilt pa meg fordi jeg ikke har egne
barn. Harer stort sett alltid nar personalet skal presentere seg for foreldrene at det
blir snakk om barn i form av at de introduserer seg med «jeg har tre barn hjemme».
Faler spesielt av foreldrene i min navaerende barnehage er spesielt opptatt av de

faglige innspillene mine.

Astrid:

Jeg kan huske i starten nar jeg var nyutdannet og ganske ung at jeg falte meg veldig
liten i forhold til de andre ansatte, og at dette var et tema jeg tenkte mye pa. Selv har
jeg ikke erfart foreldre som viser dette direkte til meg, men det har skjedd at de har
valgt andre fremfor meg. Jeg har da ikke spurt direkte hvorfor- men heller

«overbevisst» eller «jobbet» meg inn hos dem. Faktisk spar foreldre overraskende mye
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om dette nar barna farst begynner i barnehagen, men jeg kan ikke bekrefte eller

avkrefte om dette kun er for & skape samtaleevne eller faktisk er en preferanse.

| disse utsagnene forteller begge informantene at de ikke har opplevd a ikke bli «valgt» basert
pa om de har egne barn, men belyser at dette er noe foreldrene viser interesse for og spar om.
Som Astrid sier, er ikke dette noe man kan bekrefte eller avkrefte om det er en foretrukket
preferanse eller kun en mate a bli bedre kjent pa. | den tidlige historien for barnehagelarere
var det en selvfglge at barnas omsorgsperson matte vere den biologiske moren til barnet.
Lange rekker med teorier og empiriske undersgkelser bidro til & innsnevre barnets sosiale
verden til et eksklusivt forhold kun mellom det og moren, der det ikke var plass til andre av
betydning i barnets liv de farste levearene. (Sommer, 1997, s. 26). Sigmund Freud beskrev for
eksempel morssentreringen pa denne ikonaktige maten for a helliggjgre moren pa: «Hun er
unik, uten sidestykke, etablert uforanderlig gjennom et helt liv som det farste og sterkeste
kjeerlighetsforhold- for begge kjenn.» (Freud, 1975, s. 188). A vaere mor var en del av
kvinners identitet, og det ble sett pa som en selvfalge at kvinner skulle fa barn. Dette kan ses
som rgtter for forskningsprosjektets problemstilling, da sammenligningen av kvinnen og
idealisering av morsrollen kan spores helt tilbake til kulturelle forandringer pa 1700-tallet.
(Sommer, 1997, s. 134). Videre i intervjuet ble sparsmalet om hva informantene tenker kan

veere en styrke ved a eventuelt ikke vaere mor som barnehagelerer:

Ida:

Ja, det finnes mange fordeler her ogsa. For eksempel er vi mer pa jobb, fordi
barnehagelaerere med barn er mye borte pa grunn av barnas sykdommer. Vi er mer
nytenkende, apne og har det kanskje vanskeligere for a «fastkjgres.» | tillegg er vi mer
aktive og lekne, fordi aktiviteter ikke er «brukt opp». Energilagrene er kanskje mer fylt

pa som gjar at vi kan fokusere mer pa samtalen og de gode stundene i barnehagen.

Astrid:
Det jeg som pa som en fordel er at barnehagelarere uten barn ikke har noen egne
barn & sammenligne med, som gjar at det kun er kompetansen var i feltet som er

gjeldende. Jeg vil tro at vi er mer nysgjerrige, aktive og har litt mer «maur i rumpa.»

Barnepsykologisk forskning pa 1950- og 1960- tallet viste til oppfatningen av at den
biologiske moren var den som var best kvalifisert til & ha omsorg for barnet. Denne
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pastanden om at madre skulle ha et slik eksklusivt og en sa viktig rolle for barnets utvikling,
ble etter hvert sterkt kritisert. (Sommer, 1997, s. 135). Spesielt begynte denne kritikken nar
personlighetsavvikling og feilutvikling hos barn ble sett pa som et resultat ved a vere adskilt
fra moren, eller tidlige forstyrrelser i tilknytning mellom mor og barn. Og- i 1979 stilte
Schaffer det provosende spgrsmalet om barn overhode trenger en mor. (Sommer, 1997, s.
135). | barnehagen snakker vi ofte om barnets beste, og hvordan vi skal tilrettelegge for dette.
Foreldrekjeerlighet er ogsa preget av det samme gnsket og formalet, samtidig som det er andre
falelser som spiller inn i forholdet mellom foreldre og barn, som ikke utspiller seg i
barnehagens relasjoner. (Aslanian, 2016, s. 34). Barnehagelaerere som profesjonsutavere
arbeider innenfor en offentlig arena hvor det ligger en viss forventning om faglighet og etisk
ansvarlighet. For eksempel skal barnehagen ivareta barnas behov for omsorg. Begrepet
omsorg kan kobles til kjaerlighetsbegrepet, fordi de rommer hverandre pa store deler.
Forskjellen mellom begrepene er at omsorg er veldig konkret, mens kjeerlighet innebaerer
spontane folelser av glede i en annens narhet. (Aslanian, 2016, s. 34). Omsorg er relatert til
alle aspektene av barnehagens praksis og har ogsa siden barnehagens opprinnelse vart en
sveert sentral del av barnehagepedagogikken. Det berer en konkret ansvarsfalelse ovenfor
barnehagelarere. | rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver star det skrevet at:
«Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av
empati og nestekjeerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til & utvikle tillit
til seg selv og andre. | barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt,
respektert og fa den hjelp og stette de har behov for. Barnehagen skal aktivt
legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og
mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal
arbeide for et miljg som ikke bare gjagr barna til mottakere av omsorg, men
som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19).
Det vil si at selv om omsorgen og kjerligheten hos familien kan variere, vil omsorgen i
barnehagen alltid veere varende, av stor betydning og i noen tilfeller ogsa avgjerende for
barnet. Kjerligheten for barna i barnehagen vil farst og fremst komme til uttrykk gjennom
den daglige omsorgen. (Aslanian, 2016, s. 18 & 35). Barnas foreldre og barnehagelareren i
tillegg til de andre ansatte vil sammen vaere en handfull med mennesker som barnet bade
kjenner og kan omgas med i trygghet, sikre barnet sikkerhet, stabilitet og utviklende
omsorgsmiljg. Faglgen av dette betyr at nar tilknytning til et barn, ikke ngdvendigvis er gitt
gjennom blodshand. (Sommer, 1997, s. 136).
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Videre inn i intervjuet blir informantene gitt spgrsmalet om de faler at de har en annen rolle

knyttet mot de flerkulturelle foreldrene i barnehagen:

Ida:
Nei, jeg foler ikke at jeg har en annen rolle ovenfor dem. De kan veere like gode madre
som enhver norsk mor, og derfor har jeg samme rolle ovenfor de flerkulturelle

foreldrene.

Astrid:

Ja! De flerkulturelle foreldrene kan ha helt ulike verdier og tanker om ting enn det vi
har, som gjer at dette samarbeidet krever mere av meg som pedagogisk leder. For
eksempel har jeg opplevd situasjoner hvor kvinnene ikke snakker pa foreldremgter
fordi far «tar styringen». Dette gjgr at jeg har en spesiell rolle ovenfor for eksempel

denne moren for & finne ut av hennes tanker.

Som tidligere nevnt er mennesker sveert forskjellige, og mennesker fra samme religigse og
etniske bakgrunner kan ha ulike oppfatninger om i hvilken grad barnehagens verdier
samsvarer med deres egne. (Sagberg, 2017, s. 14). For hva betyr det & vaere mor for de
flerkulturelle foreldrene? Hva forventer de av oss som barnehagelarere? Mange har dannet
seg et stereotypisk bilde fylt av fordommer av for eksempel muslimske madre, og deres
relasjon til menn. Bilder hvor kvinner gar hjemme, og er tildekkede fordi mennene deres
krever det har blitt skapt gjennom media som blader, aviser, tv eller yourtube. Bildene viser
sjeldent realiteten, -og Eriksen og Sajjad tgrr & pasta at muslimske kvinner lever livet sitt
sveert ulikt, og at de er like forskjellige som alle andre kvinner. Astrid nevner at hun har
opplevelser hvor kun faren til barnet snakker pa foreldremgater, som kan veere vanlig i enkelte
kulturelle miljger. 1 en patriarkalsk sammenheng har kvinner og menn tradisjonelle ulike
roller som er hierarkiske og komplementare. Det vil si at mennene har hgyere status og
autoritet enn kvinner, og at de utfyller hverandre ved a ha forskjellige oppgaver. For eksempel
er det for mange kulturer kvinnenes ansvar a lage mat pa kjgkkenet. (Eriksen og Sajjad, 2020,
$193). Grunnen til at jeg ser pa denne teorien som relevant i draftingen av funnet er fordi det
belyser forskjellige kulturelle forutsetninger en mor kan ha, gjennom at man ser pa kvinnens
tradisjonelle rolle i kulturen (kulturer). Eriksen og Sajjad opplyser om at nar mennene
begynner & delta mer i hjemmet, bidrar det til & svekke kvinners tradisjonelt sterke posisjon

uten at den ngdvendigvis styrkes pa andre omrader. Dette kan oppleves som en trussel mot
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kvinnens rolle og deres maktposisjon som barneoppdrager, omsorgsperson og forvalter av
husholdsoppgaver. For mange kvinner med flyktningbakgrunn kan sosial isolasjon vere en av
grunnene til at de har begrenset kontakt med barnehagen og andre mennesker. Deres
omgangskrets kan allerede veere fastlagt fer de ankommer Norge, basert pa hvor de kommer
fra. I tillegg kan kvinners sosiale, gkonomiske, politiske eller religigse bakgrunner ogsa bidra
til & begrense denne kontakten, fordi man for eksempel kan tilhgre ulike klassebakgrunn.
(Eriksen og Sajjad, 2020, s. 172). Astrid sier at hun fgler hun har en spesiell rolle ovenfor
medrene som ikke har sa mye kontakt med barnehagen, og dette kan innebzre en usikkerhet
den pedagogiske lederen har basert pa frykten til & ikke leve opp til forventningene man tror
foreldrene har til en nyutdannet barnehagelerer. Sando stiller sparsmal som: «Passer denne
uerfarne studenten godt nok pa barna slik at de ikke utsettes for farer og skader? Far barnet
tilstrekkelig med oppmerksomhet og omsorg? Blir barnet padyttet verdier og holdninger som
ikke foreldrene star for selv?» Frykten for sistnevnte sparsmal blir stadig starre dersom det er
kulturforskjeller mellom studenten og foreldrene. (Sando, 2017, s. 212). At for eksempel
innvandrer og barna deres blir pavirket av a leve i et land som har andre mater & forholde seg
til hverandre pa beskrives som en selvfalge. For eksempel kan menn fortelle at de er redde
andre menn vil le av dem og tiltale dem som kvinner om de far vite at de utferer
«kvinnearbeid». (Eriksen og Sajjad, 2020, s. 186). At farens funksjon i hjemmet var & statte
ektefellen i & ivareta morsrollen best mulig, er et kjent historisk fenomen. (Sommer, 1997, s.
135). Basert pa at forholdet mellom barnehagelareren og barnas gvrige omsorgspersoner er
grunnlagt pa ulikhet, vil maktaspekteret vaere sterkt fremtredende i noen relasjoner. Da blir
det desto viktigere som fagperson a erkjenne makten man har, og bruke den pa en klok mate i

mgte med disse foreldrene. (Glaser, 2019, s. 54).

5.0 Avslutning

Sé& «Hvordan kan foreldrerollen knyttes til profesjonsrollen barnehagelaerer?

Gjennom a gjennomfare intervju med to pedagogiske ledere, fra forskjellige barnehager har
jeg fatt innblikk i deres tanker og realitet rundt problemstillingens deler. Pa grunnlag av at
omfanget av denne forskningen kun baseres pa informantenes svar og teori knyttet mot det, er
det vanskelig a gi en konkret konklusjon pa hvorfor sarlig morsrollen knyttes til
profesjonsrollen barnehagelearer. Deres svar har gitt meg stort grunnlag til a drafte

problemstillingens sider, og reflektere ut ifra det gitte datamaterialet.
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A arbeide med barn har gjennom arhundrer veert kvinnenes arbeid og livsoppgave. S& mange
tenker at det kanskje ikke er sa rart at vi kobles med begrepet, siden vi jobber med barn? Ja, vi
jobber med barn, men det betyr ikke at vi ma ha vares egne for a vaere god i jobben var.
Innledningsvis (Kapittel 1.1) viste jeg til egne opplevelser hvor jeg og klassen min har blitt
utsatt for & ikke bli anerkjent nok i utdanningen vares, pa grunnlag av at vi ikke har egne barn.
Mine to informanter hadde ingen opplevelser med dette, men spesielt Astrid beskrev at
morsrollen kunne brukes som makt, og misbrukes av ansatte for & «vinne» pedagogiske
diskusjoner. At a ha barn som barnehagelarer stilte de i en sterkere posisjon, i sammenligning
med spesielt nyutdannede barnehagelerere uten barn.

Begge informantene mine var veldig klare pa deres arbeid og oppgaver i rollen som
barnehagelerer i barnehagen. At de ikke var «barnehagetanter», men barnehagelerere med en
tredrig bachelorgrad bak seg. Det som er avgjgrende og faktisk viktig i et forhold mellom barn
og voksne, er den innholdsmessige kvaliteten i voksen- barn forholdet enn av hvem som har
omsorg for barnet gjennom kortere eller lengre tid, hvilket kjgnn vedkommende har, og hvem
det er. (Sommer, 1997, s. 158). Sa om man er mor eller ikke, sa kommer alt til slutt til &
handle om barnet og barnets beste. | sammendrag vil alt handle om frykten for a ikke strekke
til ovenfor barna, og generell frykt for a ikke strekke til i yrket. (Sando, 2017, s. 218). Som
barnehagelaerer under utdanning har dette veert en frykt hos meg, men ved a ta utgangspunkt i
informantene ser det ikke ut til a bli noe problem nar jeg snart skal ut i barnehagen og jobbe.
Som nevnt i funnene, er det likhetstrekk ved morsrollen og rollen som barnehagelerer ved for
eksempel Kkjerlighetsbegrepet, omsorg og barnets beste, men det betyr ikke at disse har
samme «oppgavers.

| dette forskningsprosjektet har det blitt fokusert pa profesjonen, institusjonen, og morsrollen-
og kulturelle forutsetninger. Som videre forskning hadde det veert spennende a fokusere pa
hvert enkelt av delene enda dypere i hvilken betydning det har for koblingen av morsrollen og

rollen som barnehagelerer.
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7.0 Vedlegg

7.1 Vedlegg: Intervjuguide

Intervjuguide for pedagog

Problemstilling: «Hvordan kan foreldrerollen knyttes til profesjonsrollen barnehageleerer?»
Formelle spgrsmal:

Kan du fortelle kort om deg selv i form av alder og livssituasjon?

Hvilken utdanning har du?

Kan du fortelle kort om din arbeidserfaring?

1. Hvor viktig er det at barnehagelareren har egne barn, tenker du?

2. Har du mgtt foreldre med slike synspunkt?
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3. Har du egne erfaringer hvor du tenker at foreldrerollen er viktig i yrket?
4. Hva tenker du er en styrke ved & ikke vere forelder som barnehagelaerer?
5. Hva er det viktigste i din profesjon i mgte med barn?

6. Historisk sett har barnehagen veert en del av et utvidet hjem, hvordan tenker du

om det i dag?

7. Kan det vaere en makt & ha egne barn i pedagogiske diskusjoner som for

eksempel forekommer i personalet eller pa avdelingen?

8. Har du en annen rolle knyttet mot de flerkulturelle foreldrene?

7.2 Vedlegg 2: Samtykke- og informasjonsskjema

® DronningMaudsMinne
) J

HOGSKOLE FOR BARNEHAGELARERUTDANNING

Informasjon og samtykkeskjema for informanter

Dette er en invitasjon til & delta som informant i min bacheloroppgave, hvor formalet gar ut
pa a finne ut hvordan foreldrerollen kan knyttes til profesjonsrollen barnehagelerer. I dette
skrivet vil du fa informasjon om hva deltakelsen innebzrer for deg, dine etiske rettigheter og

malet for prosjektet.

Hvordan kan foreldrerollen knyttes til profesjonsrollen barnehageleerer?
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Formalet med oppgaven

Min valgte problemstilling for bacheloroppgaven er «Hvordan kan foreldrerollen knyttes til
profesjonsrollen barnehagelarer?», og formalet med prosjektet er a finne ut sammenhengen
mellom de to rollene. | den anledning gnsker jeg a stille deg sparsmal som dreier seg om

akkurat dette, med fokus pa dine tanker, erfaringer og kunnskap om denne tematikken.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Dronning Mauds Minne Hagskole for barnehagelarerutdanning er ansvarlige for prosjektet.

Veiledere for prosjektet er listet under.

Hva vil det innebzere for deg a delta?

Ved en deltakelse i prosjektet vil jeg gjennomfare et samtalebasert intervju med deg om
temaet som er beskrevet ovenfor. (Eventuelt skriftlig). Jeg vil ta notater underveis i intervjuet,
som vil si at det ikke vil bli brukt lydopptak eller kunne samles inn noen personlig
informasjon som kan spores tilbake til deg. Du vil gjennom hele prosjektet holdes anonym, og

fa fiktivt navn i selve oppgaven.

Det er frivillig a delta i prosjektet
Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke ditt samtykke fram til prosjektets slutt,

uten & matte oppgi noen grunn.

Hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Opplysningene som blir oppgitt i intervjuet vil kun brukes til det formalet som er beskrevet i
dette skrivet. Opplysningene vil gjennom hele prosjektet bli behandlet konfidensielt og alle

navn anonymiseres.

Prosjektet avsluttes. 29.04.2022.

Med vennlig hilsen Tonje Weiseth.

Prosjektansvarlig Student
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Samtykkeerklearing

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Morsrolle og barnehageprofesjon.» Jeg

samtykker til:

A delta i intervju. Dato: ..ocvvveenen.

Pa grunnlag av at prosjektet ikke er behandlet av NSD, kan jeg/vi ikke innhente din

underskrift. Samtykket blir derfor gitt ved at du krysser av i boksen ovenfor.

32



