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Forord

Bakgrunnen for bacheloroppgaven min er a lofte frem kjerlighetsbegrepet i
barnehagesammenheng, og belyse hvilken betydning kjarlighet som profesjonsutevelse har
for de yngste barna 1 barnehagen. Jeg ensker 4 takke Ulla-Britt Ertsas og Jon Olaf Berg som
har gitt meg god veiledning og vert til stor inspirasjon. En ekstra takk for at dere utfordret
meg til & benytte kjerlighetsbegrepet som utgangspunkt for oppgaven. Videre ensker jeg 4

takke mine informanter, for at de tok seg tid til & dele tanker og perspektiver med meg.
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1.0 Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av oppgave

Dette bachelorprosjektet markerer slutten pd barnehagelarerutdanningen min, en periode som
har gitt meg utallige opplevelser og erfaringer som har utfordret meg folelsesmessig, gitt meg
mye & reflektere over, berort meg, og samtidig gitt meg en storre respekt for barn og deres
livsverden. Varme relasjoner, rettferdighet og trygg tilknytning er temaer som engasjerer meg,
og gjennom hele utdanningen har jeg vart opptatt av at barn bade fortjener og har behov for
trygge og omsorgsfulle voksenpersoner i barnehagen. Det at barn, eller mennesker generelt
blir mett med forstaelse, kjerlighet og godhet er av stor betydning blant annet for selvfelelsen

og for utviklingen.

En oppdagelse jeg gjorde tidlig i bachelorprosjektet er at det virker & vere vanskelig & snakke
om kjerlighet 1 barnehagesammenheng, og min oppfatning er at kjerlighetsbegrepet blir lite
benyttet. Det virker & vere fa beskrivelser av hva kjerlighet kan bidra til i barnehagelarerens
profesjonsutevelse. En konsekvens av at kjaerlighetsbegrepet blir lite omtalt i barnehagen er at
det finnes lite faglitteraturen som presenterer tematikken. Det har vert en utfordring i arbeidet
med & finne relevant litteratur til bacheloroppgaven. Derimot har jeg funnet mye litteratur om
narliggende begreper som tilknytning, empati, omsorg etc. I barnevernet og sykepleien blir
kjeerlighetsbegrepet trukket mer frem, og ettersom det er flere fellestrekk mellom
omsorgsyrkene nar det gjelder & ta ansvar for andre og se hvilke behov andre har, kan
barnehagepedagogikken hente faglig inspirasjon fra beslektede teorier og perspektiver
(Tholin, 2013, 5.65).

Tematikken som presenteres i denne oppgaven er sammensatt og kompleks. Det finnes ingen
entydig beskrivelse av kjarlighetsbegrepet eller hvordan kjaerlighet kan bidra til
barnehagel@erernes profesjonsutevelse. Noen kan kanskje mene at kjerlighet er for privat,
andre kan kanskje mene at kjerlighet og profesjonalitet er motsetninger, og derfor ikke herer
hjemme i barnehagesammenheng. Atter andre kan mene at det er hoyst nedvendig & snakke
om at det uteves og vises kjerlighet ogsa 1 barnehagen. Sd hva innebcerer egentlig

kjcerlighetsbegrepet i barnehagesammenheng?
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1.2 Kjaerlighetsbegrepet

Begrepet kjarlighet er bide sammensatt og abstrakt, og kommer til uttrykk pd utallige mater.
Det finnes mange ulike assosiasjoner til kjerlighetsbegrepet og ettersom kjerlighet er et
fenomen som gir ulike assosiasjoner har alle en individuell forstielse av begrepet. Begrepet
knyttes vanligvis opp mot de menneskene som stir oss aller neermest, men kan ogsa vere av
betydning i barnehagesammenheng. Jeg onsker & presisere at det i denne sammenheng ikke er
snakk om en romantisert kjerlighet, og at bachelorprosjektet omhandler kjarlighet i
betydning av godhet og menneskevarme. Begrepet kan med denne tilnaermingen og
forstaelsen ha relevans ogsé i barnehagesammenheng, da det omhandler ett aspektet ved
kjerlighet som f.eks. kan komme til uttrykk gjennom et varmt blikk, varmt kroppssprak,
varme ord og evne til & lytte. @Onsket med denne bacheloroppgaven er a rette fokuset mot
hverdagskjerligheten og synliggjere hjertevarmen som uteves i den pedagogiske praksis 1
barnehagen. Samtidig som oppgaven skal belyse godheten og menneskevarmen som uteves i
arbeidet med de yngste barna i barnehagen, skal oppgaven sette sgkelys pa hvilke etiske krav

det setter til profesjonsuteverne i barnehagen.

1.3 Aktualisering

Utviklingen 1 arbeidslivet og samfunnet generelt har bidratt til at antall barn i norske
barnehager har okt betraktelig. Majoriteten av barn i Norge tilbringer store deler av hverdagen
sin i barnehagen sammen med profesjonelle omsorgsgivere. Det at barn tilbringer store deler
av hverdagen sin i barnehagen har fort til at barnehagelarerne har fétt sterre omsorgsansvar.
Omsorgsarbeid har utviklet seg fra & vaere en oppgave for familien til at det offentlige gradvis
har overtatt flere omsorgsfunksjoner. Utviklingen medforer at det stilles storre krav til bade
kvalitet og ansvar 1 barnehagen. Dette inneberer blant annet at barnehagen ma péta seg ansvar
som tidligere kun har vert foreldrenes funksjon (Tholin, 2013, s. 64). Barnehagen skal bidra
til 4 etablere trygge og selvstendige barn, ivareta barnas folelsesmessige utvikling, tolke deres
kroppslige uttrykk og bidra til livsglede og videre livsmestring. En profesjonsutevelse preget
av kjeerlighet vil i barnehagesammenheng innebarer a hjelpe barna til & mestre og forsta

omverden ut fra deres individuelle forutsetninger (Killén, 2012, s.16-17).

De tre forste drene av livet viser seg & vere svart viktig for utviklingen og selvfolelsen til
barnet. Det sies at kvaliteten pa relasjonen mellom barnet og omsorgsgiveren er avgjorende
for barnets emosjonelle utvikling og evne til & lere (Killén, 2012, s.22). Barn tilbringer store

deler av sine forste levedr 1 barnehagen sammen med profesjonelle omsorgsgivere, dette
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stiller krav til profesjonsutevelsen som foregar i barnehagen. Det vil vaere grunnleggende at
de profesjonelle omsorgsgiverne i barnehagen er i stand til & etablere trygge og gode
relasjoner til barna. Trygge og gode relasjoner kan bidra til at barna far oppleve kjerlighet og
godhet ogsd den tiden de tilbringer i barnehagen. En profesjonsutevelse med fokus pé 4 vise
kjeerlighet til barna, kan bidra til at barna utvikler seg til 4 bli trygge, selvstendige individer
med god selvfolelse. Et fokus pa & vise kjarlighet 1 barnehagen medferer en anerkjennelse
rundt at kjerligheten man gir eller har for andres barn er annerledes og mer flyktig enn
foreldrekjaerligheten. I barnehagen viser man kjerlighet og godhet for barna, men s& vokser
barna opp, bytter avdeling/base eller slutter i barnehagen, og det kommer nye barn til

barnehagen som man blir kjent med og glad 1 (Brandtzaeg m.fl. 2017, s.16-17).

Omsorg og kjerlighet gitt av profesjonelle omsorgsgivere i barnehagen kan ikke erstatte den
familizere omsorgen, men kan forstdes som en supplerende faktor i barnas liv. For de barna
som ikke opplever & ha trygge omsorgsgivere eller kjerlighetsgivere hjemme, vil det vere av
enormt stor betydning at de finnes omsorgsfulle og kjarlige omsorgsgivere andre steder der
barna tilbringer mye tid, som f.eks. barnehagen (Tholin, 2013, s.64). For en barnehagelerer
innebarer de varme og kjerlige relasjonene stor bevissthet rundt den vesentlige forskjellen
som finnes mellom den private kjerligheten som foregér i hjemmet og den profesjonelle
kjeerligheten som blir gitt i barnehagen (Hennum & Ostrem, 2016, s.86). Barnehagelarerne
vil aldri kunne erstatte foreldrenes rolle, men som barnehagelarer vil man kunne tilfore andre

kvaliteter til barnas liv enn foreldrene og familien kan (Tholin, 2013, s.64).

1.4 Kjeerlighetsbegrepet i offentlige lovtekster

Den siste tiden har vi fatt ekende kunnskap og erkjennelse av hvilken betydning gode
relasjoner og trygge omsorgssituasjoner har for de yngste barna. Det at kjerlighetsbegrepet
trekkes inn 1 offentlige dokumenter og lovtekster viser en vektlegging av menneskenes behov
for & bli verdsatt, anerkjent og elsket. Betydningen av at barn metes med varme og kjerlighet
ble fremhevet 1 2006 utgaven av Rammeplan for barnehagens innhold og oppgave (2006),
hvor det stod; «I barnehagen er det av stor betydning at barna far oppleve varme og
kjerlighet» (Rammeplan for barnehagen, 2006, s.10). Noe som er interessant, er at
kjerlighetsbegrepet ikke er & finne 1 den nyeste utgaven av Rammeplan for barnehagen
(2017). Nestekjerlighetsbegrepet, det & ha omsorg for andre mennesker, blir derimot trukket
frem flere steder 1 begge utgavene, og kan ses pd som en grunnverdi i barnehagen. Det at

nestekjarlighet blir benyttet og ikke kjerlighet, kan tyde pé at «kjarligheten» beskrives med

-5.-
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andre begreper som f.eks. varme, interesse, nestekjerlighet, omsorg, empati, trygghet m.m.

(Rammeplan for barnehagen, 2017).

Ander eksempler pa offentlige dokumenteter og lovtekster hvor kjerlighetsbegrepet blir
trukket frem, og som kan ha relevans for barnehagen er FNs Barnekonvensjon og
Barnevernsloven. FNs Barnekonvensjon lofter frem at barn ber vokse opp i en atmosfaere av
glede og kjerlighet, sammen med voksne som har forstaelse for og som ensker & sikre full og
harmonisk utvikling av barnas personlighet (Barnekonvensjon, 2003). I 2018 ble det vedtatt at
kjeerlighetsbegrepet skulle {4 innpass 1 formdlsparagrafen i Barnevernsloven, dette etter onske
fra Barnevernsproffene 1 Forandringsfabrikken (en organisasjon som lgfter frem, innhenter
kunnskap og deler barnas opplevelser med barnevernstjenesten). Barnevernsloven lyder néa
slik «Loven skal bidra til at barn og unge mates med trygghet, kjerlighet og forstaelse og at
alle barn og unge far gode og trygge oppvekstsvilkar» (Barnevernsloven, 2018, §1-1).

1.5 Avgrensing av problemstilling

Oppgaven er avgrenset og inneholder refleksjoner, tanker og perspektiver fra et utvalg
barnehagelarere. Det ville vert interessant & intervjue flere barnehagelerere, men med
begrunnelse i tid og rammer for oppgaven lot dette seg dessverre ikke gjennomfore. Det
kunne ogsa vaert interessant & gjennomfere barneintervju, ettersom det er barna selv som vet
best hvordan kjarlighet i barnehagen oppleves. Dessverre ville gjennomfering av
barneintervju vart utfordrende, spesielt ettersom oppgaven er avgrenset til kjerlighet som
profesjonsutevelse for de yngste barna i barnehagen (0-3ar). Kjaerligheten som er i fokus i
denne oppgaven kan ikke sammenlignes med foreldrekjerlighet og heller ikke forveksles med
kjeerlighet som ofte forbindes med nare og romantiske forhold. Dette omhandler varmen,

godheten og kjerligheten som oppstar i relasjonen mellom barn og barnehagelarere.

Problemstillingen for bachelorprosjektet ble som folger; Hva sier et utvalg barnehagelcerere

om kjcerlighet som profesjonsutovelse i sitt arbeid med de yngste barna i barnehagen?

1.6 Oppgavens struktur og innhold
Oppgaven er delt inn 1 fem hovedkapittel; innledning, teori, metode, funn/drefting, og
avslutning. For & gjere det forstielig for leseren kommer det for hvert hovedkapittel en kort

forklaring av hva kapittelet omhandler. I innledningsdelen blir temaet presentert, og det blir

-6-
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gjort rede for hvorfor temaet er aktuelt. I teoridelen presenteres den teorien som har vart mest
relevant for oppgaven og som vil vare viktig for 4 belyse funn. Metodedelen inneholder en
beskrivelse av hvilken metode som er blitt brukt. Deretter presenteres funn fra forskningen og
disse vil bli dreftet i lys av relevante teorier. Oppgaven avslutter med en oppsummering og

avsluttende refleksjoner rundt det valgte temaet.
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2.0 Teori

I dette kapittelet vil jeg presentere teorier og perspektiver som jeg finner relevant for

oppgaven, og som kan belyse temaet kjaerlighet i barnehagesammenheng.

2.1 Barnehagelzerernes kompleksitet

Som profesjonsutever i barnehagen kreves det kompetanse og bevissthet pd mange omréder,
og kanskje spesielt pa de felt som omhandler samhandling, kommunikasjon, holdninger,
verdier og empati. Som barnehagelearer bruker man hele seg 1 arbeidet sitt, og 1 egenskap av
seg selv blir man pa mange méter et pedagogisk verktoy (Melvold & @verenget, 2015, s.70).
Som barnehagelarer er det nedvendig & ta 1 bruk hele sin faglighet og personlighet for & nd
malene som er satt i lov om barnehagen og de ulike styrende dokumentene (Melvold &
Overenget, 2015, s. 95). Dette vil medferer en bevissthet rundt egen vaeremate og eget
kroppssprak, samt en evne til & reflektere over egen praksis. Man skal blant annet evne & vise
narhet ved a vare tilgjengelig, uten a vere allestedsnarvarende eller patrengende. Samtidig
skal man som profesjonsutever i barnehagen ha en viss distanse for & kunne foreta faglige,

riktige og rettferdige vurderinger til beste for barnet og fellesskapet (Tholin, 2013, s.64).

Hverdagen i barnehagen er kompleks, og inneberer et moralsk og etisk ansvar for & se
«barnets beste». I barnehagehverdagen star man ovenfor utallige valg, vurderinger og etiske
dilemmaer. Ofte blir man nedt til & ta raske avgjerelser i samarbeid med andre i personalet.
Det finnes ingen bestemt lasning som fungerer hver gang, og pedagogene vil kontinuerlig
vare nedt til & vurdere situasjonene som oppstéir. Pedagogene mé forseke & se de konkrete
sertrekk og de unike mulighetene som finnes i hver eneste situasjon, og handle 1 forhold til
det (Savi, 2015, s.75). I en hverdag fylt med innhold og begrenset tid til & gjennomfere, kan
det oppleves bade utfordrende og stressende a4 métte ta valg. Nar arbeidet i barnehagen gar ut
pa & gi av seg selv og bruke hele sin faglighet og personlighet er det nedvendig a ta vare pa
seg selv sé vel som barna og sine medarbeidere. «Ogsa det & gi profesjonell kjarlighet har sin
slitasjegrense. Mennesker har neppe en ubegrenset kapasitet til & gi» (Aslanian, 2016, s.41).
Dersom man ikke ‘lytter til” kroppen og ikke evner & oppfatte sin egen grense, kan det & gi av
seg selv og vise kjarlighet til en stor barnegruppe etterhvert oppleves energitappende snarere

enn energigivende (Aslanian, 2016, s.41).



BHBAC3900 Kandidatnummer: 2035

2.2 Empatisk forstielse

Det & vise godhet og kjarlighet til barnet kan innebaerer & vare 1 stand til & forsta, tolke og
fole med barnet. Dersom man evner dette, gir det mulighet for empatisk forstaelse. Empati er
et etablert begrep 1 barnehagesammenheng og handler om 4 vise innlevelse og forseke 4 se
verden slik barnet gjor (Tholin, 2013, s.100). Evnen til empatisk forstaelse eller det Hundeide
(2007) kaller empatisk identifikasjon, muliggjer medfelelse og medopplevelse. Dersom man
skal forsgke 4 sette seg inn 1 barnets perspektiv er det nodvendig & vere sensitiv og justere
seg, for & folge barnets initiativ (Hundeide, 2007, s.08-09). Gjennom empati vil man kunne
oppleve en tilknytning til hverandre og dersom den voksne har empatisk forstaelse vil barnet

kunne oppleve & bli forstétt pa sine folelser (Aslanian, 2014, s.62).

Et annet begrep som kan vere med & beskrive hvordan vi opplever tilknytning til hverandre
og hvordan vi forstér oss selv og andre, er mentaliseringsbegrepet. Mentalisering er et begrep
som har dukket opp i senere tid (Skérderud og Sommerfeldt, 2008), og kan vere en
innfallsvinkel til & forstd samt beskrive den evnen en barnehagelarer har til & oppfatte barnas
atferd, folelser, kroppslige uttrykk og reaksjoner. Begrepet er hentet fra psykologien, men kan
overfores til pedagogisk arbeid og innga i en beskrivelse av barnehagelarerens
omsorgskapital. Mentalisering er overgripende og inkluderer bdde pedagogen sin omsorg og
barnets behov. Det handler om & vare interessert, nysgjerrig og engasjert i seg selv og andre,

samt det & veere dpen overfor egne og andre sine folelser (Tholin, 2013, s.164-165).

2.3 Kjrlighetens kompleksitet

Det kan vare vanskelig & beskrive kjerlighet med hjelp av ord, men kjaerlighet kjennes pa
kroppen bade nir den er fraveerende og nér den er tilstede. Det & bli mett av et smil eller et
vennlig fjes skaper godfelelse og ro. Det & bli mett av et fiendtlig uttrykk vil derimot kunne
skape stress og haynet aktivisering av nervesystemet. Man oppfatter raskt om signalene et
annet menneske sender ut er vennlige, fiendtlige, avvisende, aksepterende eller aggressive.
(Schibbye & Lovlie, 2017, s.81). Enten vi er klar over det eller ei vil kroppslige uttrykk fra

andre mennesker péavirke hvordan vi orienterer oss 1 forhold til andre (Hundeide, 2007, s.08).

I barnehagen er det mange barn tilstede og de gir alle utrykk for sine behov pa ulike maéter,
enten fysisk, verbalt eller gjennom fravaer av verbale signaler. Det a vise kjerlighet vil vere
en positiv handling, en respons pa et behov eller et onske som den voksne har oppfattet.

Kildene til kjaerlighet kan variere, og kan oppsta nar man gjer noe betydningsfullt sammen,

_9.
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viser sarbarhet til hverandre eller over tid leerer & kjenne hverandres skuffelser, redsler,
mestringer og glede (Hennum & @strem, 2016, s. 86). I barnehagen vil kjerlighetens aktivitet
innebare alt en barnehagelarer gjor med omtanke for barnets beste. Det & vise godhet til et
barn som er lei seg og troste barnet dersom det grater vil i denne sammenhengen vare en

handling gjort med kjerlighet (Aslanian, 2016, s.65).

For a forsté kjerlighetens plass i barnehagepedagogikken er det av betydning a skille mellom
to kjerlighetsforstéelser; selv-orientert og andre-orientert. Selv-orientert forstielse forer til
personlig maloppnaelse og er motivert av lyst eller lengsel. Andre-orientert forstielse er
motivert 1 andres behov og et onske om & bidra til deres trivsel, altsd en kjerlighet man gir til
den andre uten en forventning om & fé noe tilbake. Den andre-orienterte forstaelsen blir viktig
1 barnehagesammenheng nettopp fordi barnehagelarerens arbeid er dedikert til barnets beste
og inneberer en viss profesjonalitet (Aslanian, 2016, s.44). En viktig side ved emosjonelt
na&rver og empati, er det & vaere andre-orientert. I denne sammenheng handler empati om a

vise forstielse og leve seg inn i et barns folelsesliv (Tholin, 2013, s.100-101).

Ettersom livet som leves i barnehagen er sammensatt mener Aslanian (2016) at det er flere
forstaelser eller aspekter ved kjaerlighet som vil kunne ligge til grunn for barnehagelarernes
profesjonsutevelse. Nér det angér den andre-orientert kjerligheten mener hun at det ligger til
grunn tre ulike dimensjoner, den etiske, den praktiske og den fysiske dimensjonen. Den etiske
dimensjonen omhandler etiske avgjorelser, og hvordan disse avgjerelsene pavirker
menneskene rundt. Den praktiske dimensjonen handler om de ulike forutsetningene som
pavirker kjarlighetens praksis, og beragrer hvordan kjarligheten kan uteves. I barnehagen vil
individenes kjerlighetskompetanse og miljeet rundt kunne pavirke muligheten for a uteve
kjerlighet til andre. Den siste dimensjonen beskriver hvordan kjerlighet har en fysisk effekt
pa de som opplever den, «Kroppen reagerer badde nar vi far kjerlighet, og nar vi ikke fér det».

(Aslanian, 2016, s.47-54)

2.4 Hjerneforskning og smabarns indreliv

Det er ikke bare kroppen som reagerer pa om kjeerlighet er tilstede eller fravaerende, det viser
seg at ogsa hjernen pavirkes. Det 4 bli mett av en varm og kjarlig omsorgsperson kan ha en
formende og varig effekt pa barnet og barnets hjerne. Ved & studere effekten av hormonet
oxytocin, ogsa kallet «kjerlighetshormonet» kan man se at kjerlighet er med pé & forme

hjernen (Aslanian, 2016, s.58-59). Kunnskap om hjernens utvikling vil vere nyttig i
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barnehagesammenheng nettopp fordi barna tilbringer store deler av sine forste levear i
barnehagen. Det vil samtidig vare av stor betydning & vare bevisst den emosjonelle
utviklingen som foregér i barnet og hjelpe barnet til & forstd samt regulere sine folelser.
Melvold og Overenget (2015) nevner Allan Schore og hans forskning om hvordan hjernen
blir pdvirket av folelsesmessige interaksjoner helt fra tidlig alder er. Schore snakker frem
kjerlighet som det beste middelet for & hjelpe barn til & utvikle seg i trygghet og i harmoni
med seg selv og omverden (Melvold & @Qverenget, 2015, 5.97).

Hjernen vér viser seg & vaere sosial, noe som vil si at hjernens utvikling er ulgselig knyttet til
vére relasjoner (Schibbye & Lovlie, 2017, s.27). Kvaliteten pé relasjonene og hvordan vi blir
mett av andre er avgjerende for en sunn og funksjonell utvikling. «Hjernen er med andre ord
avhengig av interaksjon med andre hjerner for a utvikle seg. En hjerne klarer ikke jobben
alene» (Schibbye & Loavlie, 2017, s.28). Forskning viser at barna er formbare fra forste stund,
noe som understreker betydningen av & vaere bevisst sin egen veremate overfor barn. For at
barnet skal kunne forsta sine egne folelser og utvikle selvet, er det vesentlig & bli mett av en
omsorgsperson som er sensitiv og oppmerksom pé barnet. «Barnets hjerne er en lampe,
tilknytningen er at kontakten settes i», slik lyder en metafor fra Daniel J.Siegel. Den sier noe
om hvor viktig det er for barnet & bli mett av omsorgspersoner som er oppmerksomme,
interessert og imgtekommende. Metaforen beskriver tilknytning som nedvendig for barnet, og
viser at det er grunnleggende at barna har trygge omsorgspersoner rundt seg (Brandtzeg m.fl.
2013, 5.19-20). Dersom barn blir mett pé sine initiativer og anerkjent som individ vil hjernen

«lyse opp» som et resultat av & bli mett med kjaerlighet (Melvold og Overenget, 2015, s.37).

2.5 Folelsesmessig involvering

Rammeplan for barnehagen (2017) fremhever at personalet skal «mate alle barn med dpenhet,
varme og interesse og vise omsorg for hvert enkelt barn». Det fremheves ogsé at personalet
skal «vare lydher for barnas uttrykk og imetekomme deres behov for omsorg med
sensitivitety (Rammeplan for barnehagen, 2017, s.17). Det & vere lydher, sensitiv og

imetekomme barnas behov innebarer at den voksne mé involverer seg, ogsé folelsesmessig.

For mange vil det vaere utfordrende & vare vitne til at barn vokser opp i1 vanskelige
livssituasjoner, og det kan ogsa vere utfordrende 4 hore ettaringene skrike hjerteskjerende
etter sine foreldre ved avlevering i barnehagen. Det & sette grenser for barn kan ogsé vare en

utfordring, og det kan naermest gjore vondt 1 hjertet dersom barna grater eller slér seg (Killén,
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2017, s.22). Hvert enkelt barn 1 barnegruppa vil vekke ulike folelser i barnehagelareren og
noen barn vil det kjennes lettere & veere sammen med enn andre. Ofte vekkes en folelse av
omhet, andre ganger vekkes en folelse av irritasjon og frustrasjon. Det er viktig & vare bevisst
pa at alle barna har behov for at barnehagel@reren viser empati, emhet og en vilje til & gi
omsorg noe som krever at barnehagelareren blir nedt til 4 overskride de negative reaksjonene
i seg selv (Brandtzaeg, m.fl. 2017, s.17-23). Dersom man som voksen evner & overskrive de
negative reaksjonene i seg selv og bevare sin godhet overfor barnet ogsa i situasjoner hvor det
er nodvendig & sette grenser, vil barnets verdighet og selvfolelse styrkes. Dette vil pa sikt
bidra til at barnet fér tillit til den voksne og barnet vil i1 lignende situasjoner lettere hare pa den
voksne (Brandtzaeg, m.fl. 2017, s.44).

Barnehagen bestér av uforutsigbare situasjoner, og ofte vil det vaere vanskelig & ikke bli berort
eller folelsesmessig involvert. I barnehagehverdagen blir man nedt til & imetekomme barnas
behov etter tur, og det kan vere utfordrende & avgjere hvilke behov som er mest prekare.

Selv om barna har behov for nerhet eller trost samtidig, er det umulig & imetekomme alle

barna pa samme tid.

2.6 En asymmetrisk relasjon

Relasjonen mellom barnet og den voksen er asymmetrisk, og med sin kunnskap og posisjon
har den voksne helt andre forutsetninger for a definere kontaktforholdet. Det er den voksne
som har ansvaret for hvordan barnet blir mett og anerkjent. Anerkjennelse innebzrer at den
ene parten bekrefter den andres egenverdi som menneske. I denne sammenhengen omhandler
det at den voksne skal forholde seg til barnet som et subjekt og se barnets egenverdi. Et mote
mellom du (barnet) og jeg (den voksne), blir til vi. Et slikt mete inneholder en folelse av &
oppleve noe sammen, eller & here til (Askland, 2015, s. 35-37). Det & forholde seg til barnet
som et subjekt innebarer en tanke om at barnet har egne meninger og behov for & medvirke i
eget liv, noe som forutsetter at barna selv skal {4 velge nar de trenger trost, naerhet og
kjeerlighet. Nar barna seker kontakt eller «Nér barna kommer inn til lading, sa er det fordi de
trenger kontakt eller narhet for a stabiliseres inni seg, for sa a kunne leke og leere etterpa»
(Brandtzaeg m.fl. 2013, s.29). For at et barn skal oppleve stabilisering inni seg, kan det vere

nok at den voksne smiler varmt, tilbyr et fang, eller kommer med en medfelende kommentar.
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2.7 Barnehagelarerens profesjonsetikk

Som profesjonsutever i1 barnehagen stdr man ovenfor etiske problemstillinger og etiske
dilemmaer hvor man blir nedt til & ta valg og avgjerelser. Det kreves bevissthet rundt
holdninger, verdier og eget pedagogisk grunnsyn samt en erkjennelse av at man som
barnehagel@rer har ansvar for egen vereméte og for hvordan man responderer i mote med
barn. Det vil derfor veere nyttig & ha kunnskap om etikk for a kunne ta stilling til de etiske

dilemmaer som kan oppsté i barnehagen (Hennum & Ostrem, 2016, s. 66).

To filosofer som har hatt innflytelse pé etisk tenkning er Knud E. Legstrup og Emmanuel
Lévinas. Deres tankegods har de siste tidrene gjort seg gjeldende i omsorgsyrker, og fatt
gjennomslag 1 barnehagesektoren. I barnehagesektoren har de gjort seg gjeldende med sine
overordnede teorier som beskriver relasjoner mellom mennesker. Logstrup og Lévinas tar
utgangspunkt 1 at mennesker er gjensidig avhengig av hverandre, og de vektlegger det nere
metet med andre. De hever at man 1 ethvert mote med andre mennesker har et ansvar for den
andre (Tholin, 2013, 76-78). Som barnehagelerer ma man vere sitt ansvar bevisst, og ha
forstaelse for at man noen ganger ma man vare alt, og noen ganger ingenting for et barn.
Dette innebaerer & kunne oppfatte nér barnet har behov for stette eller trost, samtidig som man
i neste gyeblikk ma kunne trekke seg tilbake fordi barnet ikke lenger har det samme behovet
(Saevi, 2015, s.85).
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3.0 Metode

Samfunnsvitenskapelig metode kan beskrives som et verktoy, en fremgangsmate, som
forskere benytter for a tilegne seg kunnskap om den sosiale virkelighet. «Metode kan ogsa
beskrives som det & folge en viss vei mot et mél. Forskere utfordres til & beskrive denne veien
og redegjore for de valgene som er tatt underveis mot malet» (Dalland, 2017, s.54). Onsket er
a undersegke et sparsmal eller et fenomen na@rmere, og metoden er fremgangsmaten man

bruker nér informasjon innhentes, analyseres og tolkes (Larsen, 2017, s.17).

Innenfor samfunnsvitenskapelig forskningstradisjon er det hovedsakelig to metoder a velge
mellom, den kvantitative og den kvalitative metoden. «Bade kvalitativt og kvantitativt
orienterte metoder bidrar pd hver sin mate til en bedre forstielse av det samfunnet vi lever 1,
og av hvordan enkeltmennesker, grupper og institusjoner handler og samhandler.» (Dalland,
2017, s.52). Kvantitativ metode vektlegger utbredelse og antall, og gir data i form av malbare
enheter. Kvalitativ metode tar sikte pd & fange opp meninger og opplevelser som ikke
nedvendigvis lar seg tallfeste eller male. I denne sammenheng ensker man ikke & tallfeste
hyppighet, meningen er & fange opp hva noen barnehagelerer legger i kjerlighetsbegrepet,

deres opplevelser, synspunkter og refleksjoner rundt et tema som kjerlighet.

3.1 Valg av metode

Ved forste motet med forskningsfeltet kan det vaere vanskelig & forstd forskertemaets
kompleksitet og det kan vere utfordrende & fange opp det som skjer 1 de sosiale prosesser.
Med et forskerblikk kan handlinger og hendelser loftes frem, dpne for refleksjon og ny
forstéelse om virkeligheten (Postholm, 2010, s.09). Valg av metode innebaerer at man har
tenkt igjennom hva prosjektet skal omfatte, og hvordan man kan innhente relevant
informasjon. Det er flere ulike faktorer som legger foringer for hvilken metode det egner seg

best & benytte og det er viktig & planlegge noye for man setter i gang med forskningsprosjektet
(Thagaard, 2013, s.54).

Temaet jeg onsker 4 belyse 1 denne oppgaven kan ikke males 1 mengde eller antall. For 4 fa
svar pa min problemstilling ble det derfor mest hensiktsmessig a velge en kvalitativ
tilneerming. Den kvalitative metode egner seg godt til & studere tanker, erfaringer og fi innsikt
og forstaelse for sosiale fenomener. Kvalitativ forskning baserer seg pé flere ulike

innsamlingsmetoder, blant annet intervju og observasjon. Ettersom intervjuformen er spesielt
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egnet nar man gnsker a undersgke hvordan mennesker opplever eller forstar f.eks. et fenomen,
har jeg i denne sammenheng valgt a4 gjennomfere intervjuer (Bergland & Jaeger, 2014, s. 66-
72). Problemstillingen i denne oppgaven retter seg til et utvalg barnehagelerere. Hensikten
med dette er 4 fa innsikt i barnehagelarerens tanker og deres forstaelse av kjaerlighet som
profesjonsutovelse. Ved & rette meg mot barnehagelererne og gjennomfoere kvalitative
intervjuer fikk jeg muligheten til & innhente informasjon om hva et utvalg barnehagelarere
tenker, hvordan de reflekterer og opplever kjarlighetsbegrepet i barnehagesammenheng. Det
ville veert interessant & observere eller intervjue barna, ettersom det er barna som opplever og
foler pd om det blir mett og behandler med godhet og kjerlighet 1 barnehagen. Prosjektet
omhandler kjarlighet som profesjonsutevelse 1 arbeidet med de yngste barna (0-34r), og min
erfaring sier meg at det ville blitt komplisert & intervjue denne aldersgruppen. For a skaffe
innsikt kunne jeg valgt & observere barnas kroppslige uttrykk f.eks. i samspill med
barnehagel@rerne, men jeg fant det 1 imidlertid bedre & intervjue barnehagelarere med lang

erfaring fra barnehagehverdagen.

For & fa drofte min problemstilling; Hva sier et utvalg barnehagelcerer om kjcerlighet som
profesjonsutavelse i arbeidet med de yngste barna i barnehagen? valgte jeg som tidligere
nevnt 4 utfore kvalitative intervju. A intervjue noen gir en privilegert tilgang til informantenes
opplevelse og deres livsverden. Informasjonen man innhenter omhandler informantene
opplevelser fra hverdagslivet i barnehagen, og opplevelsene som informantene deler kan bidra
til videre refleksjoner (Brinkmann & Tanggaard, 2018 s.19). Det & gjennomfore kvalitative
intervju innebaerer at man mé forseke & sette seg inn i informantenes perspektiv, rette blikket
mot informantene og fange opp deres opplevelse og erfaring om det gjeldende temaet eller

fenomenet (Postholm, 2010, s.18).

3.2 Planlegging av datainnsamling

For a belyse problemstillingen var det viktig med relevante spersmal. Jeg grublet lenge pa
hvordan jeg skulle formulere intervjuguiden for a fa svar pa problemstillingen min. I arbeidet
med & utarbeide intervjuguide var det viktig & tenke over hvordan jeg pa best mulig mate
kunne invitere mine informanter til & dele sine synspunkter, erfaringer og tanker med meg
(Thagaard, 2013, s.97-98). I veiledningssamtaler fikk jeg nye perspektiver og gode rad fra

veilederen om hvordan jeg burde gr frem og hvordan jeg burde formulere spersmalene.
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Ettersom det i ar har kommet nye regler for personvern ble det ikke tatt lydopptak underveis 1
intervjuene, og jeg forsekte fortlapende & skrive ned det informantene fortalte. Det var
imidlertid en mulighet & invitere med seg en sekreter som kunne ta seg av skrivearbeidet,
men jeg valgte & ikke invitere med meg en sekreter. Bakgrunnen for dette valget var
hovedsakelig at jeg onsket at informantene skulle svare sd @rlig som mulig pa spersmalene
jeg stilte, og jeg vurderte det dithen at flere personer tilstede under intervjuet ville bli
forstyrrende. Bachelortemaet mitt og derav ogsa intervjuguiden min kan for noen oppleves a
vaere personlig, og tanken var dermed at det ville vere ekstra sarbart for informantene dersom

det var enda en person tilstede under intervjuet.

For intervjuene satte jeg meg grundig inni intervjueguiden. Slik kunne jeg vare mer fleksibel
og hadde ikke behov for a benytte intervjuguiden slavisk under intervjuene. I mote med
informantene merket jeg raskt viktigheten av a vare godt forberedt. Det var utfordrende a
veere fullt tilstede 1 samtalen samtidig som jeg forsekte a skrive ned det informanten fortalte.
Jeg ansket at intervjuene skulle gli mest mulig som en «naturlig samtale», og forsekte pa den
ene siden 4 stille spersmal fra intervjuguide og pa den andre siden & folge opp deres innspill
med spersmal. Samtidig som jeg skrev ned det informantene sa, métte jeg hele tiden vere litt i
forkant for & tenke ut hvilke oppfolgingsspersmél som ville vere naturlig & stille (Bergsland
& Jzeger, 2014, 5.70-72).

3.3 Utvalg av informanter

Jeg valgte 4 kontakte informanter som jeg hadde kjennskap til fra for, og som jeg mente ville
gi meg gode reflekterte svar. Dette valget tok jeg fordi jeg tenkte at svarene ville komme mer
uanstrengt dersom vi allerede hadde kjennskap til hverandre. Ikke alle er komfortable med &
svare pa spersmal for man har etablert en relasjon. Mélet med & intervjue barnehagelerere er
a fange opp informasjon om den «sosiale virkelighet» og fa dem til & reflektere over
kjeerlighet som profesjonsutevelse 1 barnehagen. I forsek pa 4 & nermere innblikk i
informantenes egne opplevelser, stilte jeg sporsmél hvor de métte tenke tilbake til egen
barndom. Det & stille dem sporsmal om deres egen barndom virket & sette 1 gang
tankeprosesser hos informantene, og kanskje fikk de ogsa ny tilneerming til temaet (Bergland
og Jeger, 2014, s. 66).
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Mitt utvalg av informanter bestér av to barnehagelarere. Jeg har valgt 4 gi mine utvalgte
informanter fiktive navn for & anonymisere og for 4 kunne presentere resultat fra de
kvalitative intervjuene. Nedenfor ensker jeg & introdusere mine to informanter.

Begge de utvalgte informantene arbeider med de yngste barna i barnehagen, fra 0-3 ar.
Informant 1, som jeg fra nd av velger a kalle for Eline, har 18 ars ansiennitet.

Informant 2. som jeg fra na av velger & kalle for Margit, har 25 ars ansiennitet.

3.4 Beskrivelse av gjennomfering

Forskerens evne til & oppné kontakt med intervjupersonen vil komme til & bety mye, og det er
derfor viktig & synliggjere hvordan forskeren selv kan pavirke arbeidet (Dalland, 2017, s.54).
Det var viktig for meg & etablere en atmosfare hvor informantene kunne fole seg komfortable
med & dele sine tanker og erfaringer med meg, slik at intervjuene kunne ga sd naturlig som
mulig. Begge intervjuene gikk for seg i de barnehagene informantene jobbet i, pa et adskilt
rom hvor bare jeg og informanten var tilstede. @nsket mitt var at informantene skulle enske a
apne seg, kjenne pa sin egen grense og dele det de var fortrolig med & dele. I forkant av
intervjuene fikk informantene tilsendt et informasjonsskriv med forklaring om hva
bacheloroppgaven omhandlet. Jeg var i forkant av intervjuene i dialog med begge
informantene og innhentet muntlig samtykke. Begge informantene var i forkant av intervjuet
innforstdtt med at informasjonen de delte underveis i intervjuet ville bli benyttet i dette

bachelorprosjektet.

Som intervjuer var det mitt ansvar 4 utvikle tillit og tilpasse intervjusituasjonene underveis
(Thagaard, 2013, 5.99). For at informantene skulle oppleve motet som behagelig og trygt
startet jeg intervjuet med & informere informanten om min taushetsplikt. Deretter forsikret jeg
informantene om at det som ble sagt underveis 1 intervjuene ikke ville vaere mulig & spore
tilbake til dem. Jeg minnet dem p4 at det var de selv som kontrollerte hva som ble delt i
intervjuet og at det som ble sagt ville anonymiseres. For jeg startet 4 intervjue forsikret jeg
informantene om at de kunne svare i1 eget tempo og ta den betenkningstiden de trengte. Mine
formuleringer og oppfolgingsspersmal tok form etterhvert som informantene fortalte, og min
opplevelse er at informantene var trygge og komfortable med & dele sine tanker, erfaringer og

synspunkter. Underveis i intervjuet forsekte jeg & oppmuntre og anerkjenne informantene.
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3.5 Analysearbeid

Som jeg skriver tidligere 1 kapittelet ble de ikke tatt lydopptak av intervjuene, og jeg skrev
selv ned det som ble sagt underveis 1 intervjuene. Det ble viktig & starte analysearbeidet noksa
raskt i etterkant av intervjuene, dette for at detaljene skulle vaere friskt i minne og for at
formuleringene skulle bli sé& direkte og neyaktig som overhode mulig. Bergsland og Jeger
skriver at analysearbeid dreier seg om a redusere datamengde, skape orden, struktur og
mening. En strukturering av materialet kan inneberer 4 fjerne overfladig materiale som ikke
har betydning (Bergsland & Jager, 2014, s.81-82). I mitt analysearbeid har jeg forsekt &
redusere informasjonen jeg har innhentet, og jeg har forsekt & fokusere pa det 1 materialet som
for meg fremsto som betydningsfullt for oppgaven. Analysearbeidet besto av en strukturering
hvor jeg sorterte funnene inn 1 ulike kategorier. Det gjorde at jeg ble godt kjent med

datamaterialet og det ble lettere & se sammenhenger mellom intervjuene.

3.6 Metodekritikk og etiske retningslinjer

Etter at man har valgt hvilken metode man ensker a benytte er det nedvendig 4 reflektere
kritisk over metoden og innsamlingsstrategi som har blitt valgt. I enhver undersekelse eller
forskningsprosjekt ma det stadig tas valg. Det starter med valg av tema, deretter valg av
problemstilling, valg av informanter, innsamlingsmetode og deretter hvordan materialet
analyseres og vurderes. Tilslutt finner vi valg knyttet til formidling av resultatene. Kvalitativ
forskning vurderes i forhold til troverdighet, og i hvilken grad resultatet er gyldig avhenger av
hvor godt forskeren er i stand til & redegjore for de ulike valgene som har blitt tatt 1 prosjektet.
(Dalland, 2017, s.55). Det er nedvendig a trekke frem muligheten for at det kan forekomme
feil 1 en forskningsprosess. Ingen metode er feilfri men dersom man har hay bevissthet rundt
arbeidet som er gjort og har gjennomfoert et godt forarbeid, er det mulig & redusere metodiske
feil (Dalland, 2017, 60). For & vurdere og evaluere det metodiske arbeidet er reliabilitet,
validitet og generalisering sentrale begreper innenfor kvalitativ forskning (Bergland & Jager,

2014, 5.80).

Reliabilitet eller palitelighet handler om kvaliteten pa forskningen og om hvorvidt arbeidet
som presenteres er til & stole pd. I denne oppgaven har jeg forsekt & beskrive valgene jeg har
tatt underveis 1 prosjektet, og jeg har gjort rede for innsamlingsprosessen, noe som gir leseren

mulighet til & vurdere péliteligheten av arbeidet (Dalland, 2017, s.55). Det er nedvendig &
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synliggjere at kommunikasjonsprosessen i et intervju er en mulig feilkilde, og ettersom jeg
valgte & gjennomfore intervju uten sekretar, er det flere faktorer som kan vere med a
redusere paliteligheten. Har jeg klart & vere tilstede i samtalen og samtidig klart & notere
svarene riktig? Har informantene oppfattet spersmalene riktig? Klarer informantene & svare
pa spearsmalene som blir stilt? Dersom informantene ikke klarer & svare @rlig, svarer for a
gjore et godt inntrykk eller svarer det hun/han tror blir forventet eller akseptert vil verdien av

og paliteligheten av datamaterialet svekkes (Larsen, 2007, s.27).

Validitet av oppgaven knyttes til gyldigheten av det som blir presentert, og hvordan
datamaterialet har blitt fortolket. For & styrke validiteten ber man se med kritisk blikk pa selve
analysearbeidet, vere innforstitt med at resultatene sjelden er hele sanningen (Thagaard,
2013, 5.189). I dette forskningsprosjektet vil det vaere viktig & huske pa at det kun er et utvalg
barnehagelarere som har delt sine synspunkter og opplevelser. Datamaterialet er basert pa de
utvalgte informantenes uttalelser og analysearbeidet er gjennomfert av meg. Forskningen 1 sin
helhet vil ikke kunne si noe om hva alle barnehagelarere mener om det samme temaet, men
forskningen kan likevel vaere med a belyse tematikken. «Malet for en kvalitativ studie er ikke
a generalisere de resultatene man finner, men a gi en rik beskrivelse av det man har studert»
(Bergsland & Jager, 2014, s.80-81). Malet med dette bachelorprosjektet er lofte frem
kjeerlighetsbegrepet i barnehagesammenheng og medvirke til at andre blir sin egen godhet og

varemate mer bevisst. Forhdpentligvis vil denne oppgaven kunne vare inspirerende i sa mate.
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4.0 Presentasjon av funn og drefting

I dette kapittelet vil jeg presentere funn fra de kvalitative intervjuene og drefte de opp mot de
teoretiske perspektivene som fremstilles i kapittel 2. Funnene blir presentert etter kategorier

som kom frem som resultat av tematisert analyse.

4.1 Kjeerlighetsbegrepet i barnehagesammenheng

Som nevnt innledningsvis ensker jeg med denne oppgaven 4 belyse og lofte frem
kjerlighetsbegrepet 1 barnehagesammenheng. For a belyse kjerlighetsbegrepet har jeg spurt
to barnehagelarere om hva de legger i begrepet. Eline og Margit er tidligere presentert i

metodekapittelet.

I samtalene med informantene kommer det frem at kjaerlighetsbegrepet har mange aspekt.

For & beskrive selve kjarlighetsbegrepet trekker bade Margit og Eline frem eksempler fra
barnehagehverdagen, og begge forteller at kjaerlighet i barnehagen kan vere et smil, varme og
gode blikk, et fang, et stryk pa kinnet eller naerhet. Margit forteller at kjaerlighet utoves nar et
barn grater og du holder omkring barnet for a traste. Hun sier at et smil eller blikk vil kunne
bekrefte barnets opplevelse eller folelse, og at et fang kan oppleves trygt for barnet. Deres
beskrivelser av kjaerlighetsbegrepet synliggjor at kjaerlighet bererer oss pé en aller annen
méte, men at det ikke finnes ett entydig innhold. Begge nevner ulike kroppslige uttrykk for &
beskrive kjerlighetsbegrepet, dette ser jeg i lys av at kjerlighet kan kjennes pd kroppen, bade
ndr det er fravaerende og nar det er tilstede. Det 4 vaere 1 stand til & oppfatte barnas uttrykk og
behov kan ses i ssmmenheng med empatisk forstaelse (Hundeide, 2007, s.08-09), som
muliggjor medfolelse og medopplevelse. Her vil det ogsa vere vesentlig a trekke frem
mentaliseringbegrepet da dette begrepet inkluderer bade pedagogen og barnet. Det handler om
a vere interessert, nysgjerrig og engasjert i seg selv og andre, samt det & veere apen overfor

egne og andre sine folelser (Tholin, 2013, s.164-165).

4.2 Kjeerlighetens effekt pa barnet

I forsek pé a beskrive hva som skjer med de yngste barna nr de blir mett av varme og
kjerlige voksenpersoner i barnehagen sier Eline: «Du ser at ungen blir fylt med ett eller
annay. Eline hevder at det er mulig & se eller oppfatte pa barna om de blir mett av kjerlige

voksne. Informantene forteller at det er viktig for barn & bli mett av voksne 1 barnehagen som
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er kjerlige, tilstedevaerende og evner & leve i oyeblikkene. Dersom varmen, godheten og
kjaerligheten er fraverende i barnehagen forteller informantene at barna kan teste mer grenser,
eller bli innesluttet. Eline beskriver det motsatte av en varm og kjerlig voksenperson som en
voksen som ikke tar seg tid, og som ikke evner & se enkeltbarnet. Margit beskriver det som en
strukturert voksenperson som er mest opptatt av produktet, eller det som skal gjennomfores.
Margit legger til at dersom barn ofte blir mett av voksen som har det travelt eller voksne som
av en eller annen grunn ikke er i stand til & hjelpe barnet 4 sette ord pé felelser og opplevelser,

sé kan barnet komme til & «ga inn i seg selv».

Deres beskrivelser og Eline sitt utsagn om at barna blir «fylt med noe» nér de opplever
kjeerlighet, ser jeg 1 lys av lampemetaforen til Daniel J.Siegel. Lampemetaforen sammenligner
«barnets hjerne med en lampe», og dersom kontakten til lampen ikke er satt i, er lampen
slukket. I denne sammenhengen vil det bety at dersom den voksne blir for profesjonell, og
ikke er i stand til & vise barnet kjaerlighet vil barnet kunne oppleve en utrygg tilknytning til
den profesjonelle omsorgsgiveren i barnehagen, og etterhvert vil hjernen til barnet «slukkes».
Dersom kjaerligheten og tilknytningen ikke er tilstede i barnehagehverdagen, vil barnet kunne
kjenne seg stresset eller utilpass. Det motsatte skjer dersom kontakten til lampen er satt i,
fordi da lyser lampen. P& akkurat samme maéten vil barnet lyse opp eller «bli fylt med noe»,

dersom barnet blir mett av varme og kjarlige voksenpersoner (Brandtzeg m.fl. 2013).

Ved a vere oppmerksom pa barns kroppslige uttrykk mener Margit at vi kan oppfatte barns
opplevelser eller folelser. Hun sier at barnas opplevelse kan komme til uttrykk gjennom tarer,
ansiktuttrykk, felles glede, felles opplevelse og nar de mestrer noe. Hun forteller at den
voksne kan vise kjarlighet som en del av hverdagssituasjoner, og at kjerlighet kommer til
uttrykk gjennom f.eks. samtale under pakledning eller stell, en klem, en hand pa skulderen,
eller bare ved & hjelpe et barn 4 finne roen. Eline mener at man ma terre a sette ord pa at disse
hverdagshendelsene er uttrykk for kjaerlighet. Videre mener hun at kjerlighet kommer til
uttrykk i barnehagen nir den voksne tolker, oppfatter og forseker a forsta hva de yngste barna
har behov for, uten at barna nedvendigvis ber verbalt om det. Det handler om det aspektet ved
kjeerlighet som kommer til uttrykk ved 4 stotte og vise godhet til et annet menneske. Eline

mener at kjerlighet uttrykkes gjennom handling og hun sier det slik;

«Det er mange store og fine ord som blir brukt i barnehagen, men det handler om &

gjiennomfore det 1 praksis» (Eline)
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Informantene beskriver at det er mulig a se pé barnas kroppslige uttrykk om kjarligheten er
tilstede eller ikke. De forteller om hverdagssituasjoner hvor kjerlighet kan komme til uttrykk,
og at kjaerlighet handler om & vise godhet. Som informantene belyser handler det om & mete
barna med et smil eller et vennligfjes, da det kan bidra til & skape ro og en folelse av godhet i
barnet. Det informantene forteller her forstédr jeg i sammenheng med at kroppslige uttrykk fra
andre mennesker kan komme til & pavirke barnet og hvordan barnet forstar omverden
(Hundeide, 2007, s.08). Hvordan den voksne responderer pa barnet og hvordan den voksne
imetekommer barnet vil pdvirke hvordan barnet opplever og foler seg. Barn vil raskt oppfatte
hvilke signaler et annet menneske sender ut og bli pavirket deretter. Et vennlig og
imetekommende fjes som viser varme og kjaerlighet, vil vaere positivt for barnet, en
voksenperson som er aggressiv eller avvisende vil dermed ha motsatt effekt pa barnet
(Schibbye & Leovlie, 2017, s.81).

4.3 Hva innebzerer det & bry seg?
Informantene beskriver «det & bry seg» som en del av det & vise kjarlighet og det kommer
frem av intervjuene at begge informantene mener at det er nedvendig at man som voksen i

barnehagen viser barna at man bryr seg. Informantene sier det slik;

«Barn tester ut de voksne, for & sjekke ut om de bryr seg eller ikke» (Eline)

«Det er klart vi ma bry oss om barna. Skal vi komme pa jobb i barnehagen a behandle
barna som materiale da? Det er ikke meg nei. Jeg tar dem til hjertet jeg. De har

egenskaper som er helt unike, og vi har ansvar for 4 mete dem» (Margit)

Informantene mener at det er naturlig & bry seg om eller bli glad i barna, nettopp fordi man
tilbringer mye tid sammen og deler store deler av hverdagen med hverandre. Margit sier noe
om at alle barn er unike og at barn ikke kan behandles som materiale. Dette ser jeg i
sammenheng med at man skal forholde seg til barna som subjekt, og anerkjenne deres
ulikheter. Overtid vil det & forholde seg til barna som subjekt, vaere med & styrke barnets
egenverdi og tro pa tilherighet 1 gruppen (Askland, 2015, s.35-37).

Begge informantene mener at det vil vaere nedvendig & vise godhet og kjerlighet til barna 1
barnehagen. Eline forteller at det kan vaere skadelig for de yngste dersom godheten og
kjeerligheten fra omsorgspersonene 1 barnehagen er fravaerende. Den kjarligheten som

informantene beskriver oppstar nar man lerer hverandre a kjenne, ndr man gjor noe
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betydningsfullt sammen, men ogsd nir man deler skuffelser, redsler, mestringer og gleder
med hverandre (Hennum & Ostrem, 2016, s.86). Informantene beskriver at det noen ganger

kan vare vanskelig & legge igjen arbeidet 1 barnehagen, Margit sier det slik;

«Du kjenner det i hjertet nar noen skriker. Og jeg kjenner hvor feelt det er om jeg er
nedt til 4 gd hjem akkurat i det noen har slatt seg, for jeg lurer pd hvordan det gar med

barnet. Enkelte barn tar jeg med meg hjem, altsa i tankene og i hjertety (Margit)

Dette ser jeg 1 ssmmenheng med at man som barnehagelarer mé vare bevisst, bade pa sitt
ansvar men ogsa bevisst pa 4 sette grenser for seg selv. Det er nedvendig ogsa for de voksne &
vere 1 stand til & oppfatte sin egen grense. Det & gi av seg selv, bry seg om og vise kjarlighet
til andre kan oppleves energitappende snarere enn energigivende (Aslanian, 2016, s.41). Man
ma vere 1 stand til 4 balansere mellom det & vise narhet og kjerlighet samtidig som man mé
veere 1 stand til & distansere seg (Tholin, 2013, s.64). I barnehagen blir barnet og den voksne,
«viy, og sammen deler de barnehagehverdagen med hverandre, men nér barnehagedagen er

over blir man nedt til & akseptere at «vi-et» forblir i barnehagen (Askland, 2015, s.35-37).

4.4 Hvordan skape en barnehagehverdag fylt med kjzerlighet og varme?

For a fa innblikk i informantenes egne opplevelser av varme og kjerlighet ble de bedt om a
beskrive en varm og kjerlig voksenperson som de husket godt fra den tiden de selv var barn.
Margit husket godt veeremaéten til sin egen bestemor, og Eline forteller om en lerer fra
barneskolen. Nér Margit skal beskrive bestemoren ser hun pa meg, og legger trykk pd at
bestemoren var der. Videre forteller Margit om at bestemoren alltid var imetekommende og at
det var noe med smilet hennes. I sin beskrivelse sa Eline det slik om sin larer; «det var noe
med hennes vesen, hun hadde masse varme og jeg folte at hun likte meg». Deres beskrivelse
av betydningsfulle voksenpersoner fra egen barndom er i denne sammenhengen av verdi,
nettopp fordi det er med pa & innhente informasjon om kjerlighetens effekt og betydning for
de yngste barna. Nar informantene skal forteller om hvilken betydning de tror at kjaerlighet
har for de yngste barna i barnehagen svarer begge uten betekningstid at kjarlighet er av stor
betydning. Margit sier at kjerlighet har enorm betydning, og Eline sier at «kjerlighet har

storre betydning enn det kanskje blir satt ord pa».

Det kommer frem av begge intervjuene at kjerlighet har betydning for ulike deler av barnas

utvikling og informantene virker & mene at det er en tematikk det burde snakkes mer om.
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Eline stotter seg til forskning i sin beskrivelse, og ensker & synliggjore at barna har behov for
at barnehagepersonalet uttrykker at de er glad i barna. Videre forteller hun at
barnehagepersonalets evne til & uttrykke varme og kjarlighet vil pavirke miljoet positivt, slik
at barna far mulighet til utvikling og leering. Informantene virker & vere opptatt av kvaliteten
pa barnehagetilbudet for de yngste barna, og er samstemte om at personalet ber bestd av
mennesker som gir kjerlighet, som er medmenneskelige, omsorgsfulle, tilstedevarende og

interesserte.

«Hvordan kan man danne et menneske, uten kjerlighet?» (Eline)

P& bakgrunn av det informantene sier om kjarlighetens betydning for de yngste barna ensker
jeg 4 trekke frem tankegodset fra Allan Schore. Schore snakket frem kjarlighet som det beste
middelet for & hjelpe barn til & utvikle trygghet og harmoni med seg selv og med omverden
(Melvold & @verenget, 2015). Forskningen til Schores kan vere et nyttig bidrag inn 1 den
faglige argumentasjonen for at omsorg, kjerlighet og tilstedevarelse bar vere en barebjelke i
arbeid med de yngste. At det er betydningsfullt for barn & vokse opp 1 en atmosfare av
kjeerlighet og glede kommer ogsé frem i FNs Barnekonvensjon, hvor det presiseres at barn
skal vokse opp med voksne som har forstaelse for og ensker & sikre full og harmonisk

utvikling av barnas personlighet (Barnekonvensjonen, 2003).

4.5 Er det forskjell pa kjzerlighet?

Gjennom intervjuene opplever jeg at informantene deler mange av de samme synspunktene,
men det er spesielt et omrdde hvor det er tydelig for meg at informantene ikke deler de samme
synspunktene. Er det forskjell pa privat og profesjonell kjarlighet spor jeg. Informantene

svarer slik;

«Ja, jeg tror egentlig det. For jeg har en helt annen kjerlighet for egne barn. Likevel er
det viktig at barna i barnehagen far kjerlighet av oss. Det er pa ingen mate snakk om
en romantisert kjaerlighet, for jeg gar jo ikke rundt og elsker barna som er her, men jeg

er glad 1 dem. Og jeg bryr meg om dem» (Eline)
«Nei, det er ikke forskjell pd kjerligheten jeg gir. Jeg er meg selv bade 1 barnehagen

og pa hjemmebane. Det eneste er at jeg hjemme ofte har bedre tid, til barna eller

barnebarn mine» (Margit)
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Dette kan vi se i lys av at man i barnehagen laerer hverandre & kjenne og man bryr seg om
hverandre, noe som innebarer at man ensker 4 vise godhet og kjerlighet til hverandre.
Utsagnet til Margit om at hun er seg selv bade 1 barnehagen og pa hjemmebane kan ses i lys
av at man som barnehagelarer blir nedt til 4 ta 1 bruk hele sin personlighet og faglighet 1 sitt
arbeid (Melvold & Overenget, 2015, s.95). Nar man bruker hele sin personlighet og faglighet
1 sitt arbeid som barnehagelarer vil det vare nedvendig a ha forstdelse for at man noen ganger
ma veare alt og andre ganger ingenting for et barn. Dette innebarer a oppfatte nér barnet
trenger trost, samtidig som man 1 neste oyeblikk mé trekke seg tilbake fordi barnet ikke lenger
har samme behovet (Savi, 2015, s.85). Det vil vare viktig & vare bevisst den vesentlige
forskjellen som finnes mellom kjarligheten som uteves 1 barnehagen, og den kjarligheten
som utgves 1 hjemmet. Nér barnet blir hentet og skal hjem, har ikke barnet lenger behov for
barnehagel@rerens narhet og godhet. Felles opplevelser, skuffelser, gleder og mestring som

har blitt delt mellom barnet og barnehagelarere forblir 1 barnehagen.

4.6 Et moralsk og etisk ansvar

Informantene opplyser at det & vaere barnehagelarer forutsetter et moralsk og etisk ansvar.
Det trekker frem at det er nedvendig & vere bevisst sitt ansvar og sin rolle som voksen i
barnehagen. Eline sier at «hodet ma vare pé plassy, for at man skal kunne yte det barna

fortjener. Nar Margit forteller om & vaere bevisst sin rolle, sier hun det slik;

«Jeg ma klare & se hva hvert enkelt barn trenger. Jeg skal la barnet utvikle seg, og jeg
skal ikke hemme utviklingen til ungen med kjarligheten min. Det er ikke slik at ungen

skal komme og sitte 1 fanget for min del. Jeg skal vaere der for deres del». (Margit)

Dette ser jeg i1 trdd med den andre-orienterte kjerlighetsforstaelsen, en type kjerlighet som er
dedikert til barnets beste og motivert i deres behov, noe som inneberer a legge seg inn 1
barnets folelsesliv. Kjarligheten uteves uten en forventning om 4 fa noe tilbake, og man blir
nedt til & sette egne behov til side (Aslanian, 2016). For & forstd barnas folelsesliv og skaffe
innsikt 1 barnas virkelighetsoppfatning trekker Eline frem viktigheten av at barn behandles
som subjekt. Hun sier at det er den voksnes ansvar & oppfatte hva de yngste barna forseker &
formidle gjennom sine folelser og kroppslige uttrykk. Informantene belyser at det & forholde
seg til barna som subjekt forutsetter en tanke om at barna har egne meninger, og at de skal fa

muligheten til & velge selv nar de trenger naerhet, kjerlighet, trost eller statte (Askland, 2015).
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Margit beskriver seg selv som en «ladestasjon» som barnet kan oppseke dersom barnet har
behov for & «komme opp pa fanget og ladde seg». Hun sier at «laddingen» ogsé kan besta av
at hun som omsorgsgiver gir barnet bekreftende smil eller blikk. Videre forteller hun at
hennes rolle i situasjoner hvor barnet gir uttrykk for at barnet trenger trost er f.eks. & «holde
omkring» og tilby barnet naerhet dersom det ensker det. Denne beskrivelsen kan ses 1
sammenheng med det Brandtzaeg m.fl. (2013) skriver om at barna oppseker voksenkontakt
eller narhet for 4 stabilisere noe inni seg, og at barna kan laere og leke videre nar denne

stabiliseringen er gjennomfort.

Margit forteller at kjerlighet i barnehagen ikke bare omhandler & vaere oppmerksom pa barna,
men ogsa a vaere oppmerksom pé foreldrene og sine medarbeidere. Informanten synliggjor at
man som barnehagelarer ma opprettholde relasjoner til barna, sine medarbeidere men ogsa til
foreldrene. Begge informantene beskriver det & opprettholde relasjoner som en del av det &
vise kjerlighet, vise at man bryr seg, er interesse og lyttende. Eline sa det slik; «Alle
mennesker trenger & bli sett, og vite at noen liker dem». Margit legger til at for & skape en
hverdag fylt med kjerlighet og varme er det nedvendig a vere et godt forbilde, bade for barna
men ogsa for sine medarbeidere. I folge henne kan det & vise seg som en god rollemodell
innebaere & fremsnakke andre eller gi tilbakemelding til bade barn og medarbeidere nér de
viser godhet, eller gjor noe fint for andre. Hun trekker frem at barnehagen kan vaere en arena
hvor bade barn og voksne opplever & bli sett og hert. Det informantene forteller om & vaere et
godt forbilde og opprettholde gode relasjoner mellom barn/medarbeiderne og
personalet/foreldrene presiseres ogsd i Rammeplanen for barnehage. Barnehagelareren skal i
folge Rammeplanen for barnehagen vare tydelige rollemodeller og ha ansvar for 4 ivareta
relasjoner mellom barna i grupper, mellom barna og personalet og mellom personalet og
foreldre. Videre har barnehagelererne ansvar for & oppdatere seg pa og reflektere over faglige

og etiske problemstillinger (Rammeplan for barnehagen, 2017 s.14).
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5.0 Avsluttende drefting

I denne oppgaven har jeg forsekt og satt fokus pé kjaerlighet 1 barnehagesammenheng.
Formaélet med bacheloroppgaven har vart & finne ut mer om hva barnehagelarere legger i
kjeerlighetsbegrepet, og hva kjarlighet som profesjonsutevelse innebarer i arbeidet med de
yngste barna. Gjennom to kvalitative intervjuer har jeg fitt storre innsikt i hva mine utvalgte
informanter tenker, erfarer og hvordan de reflekterer rundt kjerlighetsbegrepet. Etter a ha
analysert intervjuene kommer det frem at informantene deler mange av de samme
synspunktene. De ulike perspektivene pa kjaerlighetsbegrepet, synspunktene til informantene
mine samt en bekymring om at kjerlighet som profesjonsutevelse kan blir bortglemt 1 en
travel barnehagehverdag, har gitt meg motivasjon og drivkraft for & gjennomfore dette
prosjektet. Det er behov for en erkjennelse av at barna har behov for varme og kjarlighet ogsa
1 barnehagen, og man skal kunne snakke om hjertevarmen, godheten og kjarligheten som

uteves 1 barnehagen.

Etter & ha gjennomfoert dette bachelorprosjektet har jeg en opplevelse av at kjerlighet utoves i
barnehagen selv om selve kjerlighetsbegrepet i liten grad blir nevnt eller benyttet. Dersom
man beseker en barnehage og ser pa hvordan profesjonsutevelsen foregar, vil man kunne se
konkrete eksempler pa at barnehageleerere utever kjerlighet i hverdagen, kanskje uten at de
selv er klar over det. Min oppfatning er at barnehagelarere viser kjarlighet i hverdagen ved &
sorge for at alle barna blir sett og hert. Kjerlighet i betydning av godhet og menneskevarme
er synlig i barnehagen, og vektlegger de mellommenneskelige faktorene som det & anerkjenne
barna, vise forstéelse, og vise narhet. De fleste barnehagelerere evner a tone seg inn pé
barna, de mater barna med smil om munnen, de benytter et &pent kroppssprak, de viser
interesse og evner & etablere relasjoner som bestér av varme. Informantene forteller oss at
kjeerlighet i barnehagen kan uttrykkes pad mange forskjellige méter, bade gjennom ord og
handling. Kjarlighet bererer oss pé ulike mater, og slik jeg ser det har kjerlighet et viktig

innhold som kan gjere en forskjell i arbeid med de yngste barna.

Kjarlighetsbegrepet i seg selv er sammensatt og det kan vere veldig individuelt hva hver
enkelt barnehagelearer tenker at kjaerlighet 1 barnehagen er. P4 mange maéter kan man si at
kjeerlighetsbegrepet favner flere grunnleggende kvaliteter som en barnehagelarer ber ha for &
skape gode og trygge relasjoner til barna. Selve kjarlighetsbegrepet kan kanskje vare

utfordrende for profesjonsuteveren fordi det pa mange méter omhandler kvaliteter ved
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uteveren; f.eks. uteverens veremate, personlige folelser og verdier i mete med andre. Den
profesjonelle kjerligheten som uteves i barnehagen er tydelig rettet mot barnets beste, og det
vil vaere nodvendig & sette egne behov til side. Dette innebzrer blant annet & forholde seg til
barnet som et subjekt, som har sitt eget indre liv og en egen opplevelse av omverden. I mote
mellom barnet og den voksne vil det skapes en felles forstaelse gjennom felles opplevelser, pa
tross av at barnet og den voksne opplever verden pa forskjellige mater. Du og jeg, blir vi.
Kjerlighet som profesjonsutevelse handler om & finne en balanse mellom & distansere seg nér

det er naturlig & holde avstand, samtidig som man ma evne a oppfatte nar man skal vaere ner.

Som barnehagelarer skal man kunne argumentere faglig for sine valg og sin vaeremate.
Forskning fra f.eks. Schores (Melvold & @Overenget, 2015), kan langt pa vei hjelpe oss &
argumentere faglig for det som ligger en barnehagelerers hjerte naermest, nemlig kjerlighet.
Videre er det nadvendig & presisere at ulike lovverk og forskrifter trekker frem kjerlighet som
nedvendig for en full og harmonisk utvikling. Samtidig kan man undre seg over hvorfor
kjerlighetsbegrepet ikke lenger blir benyttet i Rammeplanen for barnehagen. Slik jeg ser det
burde kjerlighet i betydningen av menneskevarme, bli sett pd som en del av grunnmuren i
vart arbeid 1 barnehagen. Nettopp fordi at det er betydningsfullt & fremsta som varm,
forstaelsesfull, lyttende og kjerlig nar man skal etablere trygge og gode relasjoner i
barnehagen. Ved & anerkjenne barnas behov og perspektiver vil de som arbeider i barnehagen

fi ny innsikt og mulighet til & reflektere rundt kjerlighetsbegrepet.

Hvorfor er det vanskelig & benytte kjarlighetsbegrepet? Oppleves kjarlighet & vaere for
privat? Er det utfordrende fordi begrepet er sammensatt? Eller fordi det ikke finnes en konkret
beskrivelse av hva kjerlighet er? Vil et storre fokus pa kjaerlighetsbegrepet 1 barnehagen
medbringe flere krav til barnehagelareren? Flere vil trolig mene at det er nedvendig med en
konkret drefting om hva kjarlighet skal innebzare 1 barnehagesammenheng, og det er kanskje
nedvendig. Men det at kjerlighetsbegrepet er et lite omtalt begrep 1 barnehagesammenheng
betyr ikke at det ikke finnes kjerlighet og varme 1 barnehagen. Denne bacheloroppgaven er et
forsek pd & synliggjere at kjerlighet allerede utoves 1 barnehagene. Kjarligheten, godheten
eller menneskevarmen er helt klart tilstede 1 barnehagen, men gjemmer seg bak andre
begreper eller beskrives med andre ord. Ord og begreper som; tilknytning, omsorg, lydherhet,
sensitivitet, empati. Selve kjerlighetsbegrepet benyttes kanskje minimalt og det finnes
kanskje lite faglitteratur som omhandler selve kjarlighetsbegrepet, men det finnes
faglitteratur og forskning som gir oss et innblikk 1 hvilken betydning kjerlighet har for de

yngste barna. Dermed ber det ikke lenger vere utfordrende & bruke ordet, kjcerlighet.
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7.0 Vedlegg

7.1 Intervjuguide

Informasjon om informanten og barnehagen
Utdanning/relevant erfaring:

Alder:

Ansiennitet:
Barnegruppe:

1.

Naér jeg sier profesjonell kjaerlighet, hva tenker du da?
- Hva tenker du om kjarlighet som profesjonsutevelse i arbeidet med de yngste
barna? Kan du komme med eksempler fra barnehagehverdagen.

Hva kan kjarlighet innebare 1 en profesjonell praksis?

- Hva tenker du kan vare uttrykk for hverdagskjarlighet 1 barnehagen?

- Hyvilken betydning tenker du at kjerlighet har for de yngste barna i barnehagen?

- Kan bevisstgjering av kjerlighetsbegrepet apne opp for muligheter 1 arbeidet med
de yngste? Hvorfor/hvorfor ikke?

- Er det forskjell pé privat kjerlighet og kjerlighet som blir gitt i profesjonell
sammenheng?

Hvordan kan du som barnehagelerer veere med a skape en barnehagehverdag hvor de

yngste barna opplever varme og kjerlighet?

- Hvilken vaeremaéte og hvilke kvaliteter mener du at personalet ber ha?

- Hvordan kan du som barnehagelarer reflekterer rundt temaet sammen med dine
kollegaer?

Hva innebarer det & bry seg om barna 1 barnehagen?

- Hva tenker du om & «bli glad i» de yngste barna?

- Hvordan forstdr du ordet hjertevarme?

- Hva tenker du nér jeg sier «& bli berort»?

- Hva mener du om at profesjonelle omsorgsgivere viser ovenfor barna at han/hun
blir berort?

Kan du beskrive en varm og kjerlig voksenperson fra din barndom?

- Kan du sette ord pa hvilke kvaliteter som gjorde denne voksne varm og kjaerlig?

- Hyvilke kvaliteter tenker du er motsetninger av den varme og kjerlige
voksenpersonen som du beskriver fra din barndom?

Hvordan tror du de yngste barna i barnehagen vil oppleve & bli mett av en
voksenperson med de kvalitetene og hjertevarmen du beskriver?
- Hvordan kommer barnas folelser og opplevelser til uttrykk i1 barnehagehverdagen?

Hva lerte du om kjarlighet 1 utdanningslepet ditt for & bli barnehagelarer? Hvis ja, pa

hvilken mate?

- Er det noe 1 barnehagehverdagen som hindrer utevelsen av profesjonell kjaerlighet?

- Tenker du at det er plass til kjerlighet som profesjonsutevelse i
barnehagehverdagen?
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7.2 Informasjonsskriv

Informasjonsskriv til informanten

Jeg er student ved Dronning Mauds Minne, og skal na skrive en bacheloroppgave. Vi har
tidligere veaert i kontakt og snakket om din deltakelse 1 mitt bachelorprosjekt «Kjerlighet som
profesjonsutevelse». Jeg setter stor pris pd at du vil bidra, fordi dine tanker rundt temaet er av
stor interesse for meg. Mélet med prosjektet er & sette sokelys pd hva barnehagelarere tenker
om begrepet «kjarlighet» 1 barnehagesammenheng, og hvilke tanker de har om «kjarlighet
som profesjonsutevelse» 1 barnehagehverdagen.

Din deltakelse 1 mitt bachelorprosjekt vil vere 1 et dybdeintervju, hvor det stilles spersmal fra
en utarbeidet intervjuguide. Ettersom det har kommet nye regler blir det ikke tatt lydopptak av
intervjuet, det blir kun skrevet handskrevne notater underveis i samtalen. Likevel vil jeg
poengtere at alle opplysninger vil anonymiseres slik at ingen enkeltpersoner vil kunne
gjenkjennes 1 det publiserte materialet.

Mine bachelorveiledere er Jon Olaf Berg og Ulla-Brit Ertsas ved Dronning Mauds Minne.

Bachelorprosjektet skal vaere ferdig 03.05.2019. Det er frivillig & delta, og du kan nér som
helst velge a trekke deg fra prosjektet uten & matte begrunne det.

Ta kontakt ved spersmél og kommentarer.

Jeg ser frem imot et godt samarbeid!

Med vennlig hilsen

Vilde Vartdal Halse
(epostadresse)
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