Ser du meg godt nok na?

«Hvordan kan personalet pa ei avdeling arbeide med & ivareta barns
falelsesuttrykk?»

Malin Westvoll
[kandidatnummer: 437]

Bacheloroppgave
[BDBAC4900]

DMMH, Trondheim, April, 2021

Bacheloroppgaven er et selvstendig studentarbeid gjennomfgrt ved Dronning Mauds
Minne Hggskole for Barnehagelaererutdanning og er godkjent som en del av
barnehagelaererutdanningen. Under utarbeidelse av oppgaven har studenten fatt
veiledning ved DMMH.

£X
‘8‘ DronningMaudsMinne

HOGSKOLE FOR BARNEHAGELARERUTDANNING



BDBAC4900 Kandidathummer nr.437

Innholdsfortegnelse
1.0 TaT a1 1T oY [ = U SUSSN 2
2.0 Teoretisk tilNEBIMING ..o ettt e e e rbae e e s eabe e e e e eaaae e e enaraeas 2
2.1 TIIKNYENING O FEIASJONEN ....vveieeiiiee ettt e et e et e e e e ebte e e e ebte e e e ebteeeesnbaeeaesstanaeanes 2
B 0 R I oY= <4 o 11 €1 [ ] =] o T PRSPPI 4
2.2 Fglelser 08 @MOSJONSIEZUIEIING ...vviiiiiiiiiiiiee ittt et e e et e e s sbee e e s s sbreeessbeeeessseeeesnnnes 5
2.3 PSYKISK NEISE ..ttt e e e e e st e e e st e e e e bte e e e e beeeeeeraaeeeare 6
2.4 Selvinnsikt, relasjonskompetanse/IedelSe .........cviueiieiieiiiiiiciee et e 7
2.5 FOreldresamarb@id ..........ooiiieiee et s st shee s 9
2.6 «Steg for Steg» + dramaforl@p ......oo o 10
2.7 ROMMELS DELYANING .eeviiiiiiiiie et e e et e e et ae e e s satae e e sataeeeesnsreeeennsreeennn 11
BL0 IMBLOME ...ttt ettt h e bt h e a e st b e bt bt e eh et e a et et e et e e ebe e sheesae e et e e beebeennes 11
N RV - 1V 1 0= o Yo L= PSR 11
3.2 Planlegging av datainnNSamIing ........ccoocuiiiiiiiiie ettt e e e e e e e et a e e e e araeas 12
3.3 Beskrivelse av g§JennNOMIBIiNG .......veiiiiiiiece e e s re e e 12
I N o | YA =T T4 o =1 o PRSP 13
3.5 MELOAEKITEIKK ..ottt et st s et 13
Nl A 1 G g VT =] Lo V= SRR 14
E N o P11V YR o = de [ ] ] =R 14
4.1 Ivaretakelse av barns fBlEISer ..o 14
4.2 Metoder og samarbeid for barns BeStE ......cccuviiiiiiii i 15
4.3 Hopperommet — trygg arena for fglelser 0g grenser ... .o eeeeeciee et e 17
4.4 Se barnet 08 detS DENOV......c..uiiii e et e e ebae e e et e e e e rae e e e araeas 18
4.5 Jobbing med personalet for a sikre at barns fglelser blir ivaretatt........ccccocoeevcieeiiieciee e, 20
4.6 Voksnes arbeid med egen relasjonskompetanse.......cccveveeciieeiiciiee et 22
5.0 OPPSUMMIEIINEG . iiiiiiieeeeeeeeieititteee e e e e s sttt eeessssssatbbeeeeeeeessaasbaseaaeesssssssstraaeeesssssssssesaeeeesssnsssseeeeees 23
5.0 RETEIANSEN ...ttt et h ettt e b e bt e s bt e sbe e sae e eateebeeebeesaeesaeesabeeabeebeenns 25
L0 Y =T | U=Y = RS 27
7.1 SAMEYKKESKIEIMA ... . iiiiieiie et e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e esnbetaeeeeeeseeannsraraeeeeeeeannrrnns 27
7.2 INEEIVJUGUITE ..eeiieeiiiee ettt e e e e e et e e e et e e e e s aabaeeesasbaeeeansbaeeeansteeeeannteeesansanas 29
2 T L= 101 3 o 13 o T PSSP 31

1av36



BDBAC4900 Kandidathummer nr.437

1.0 Innledning
| Rammeplanen star det under barnehagens verdigrunnlag «livsmestring og helse» at barnas

fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til trivsel,

livsglede, mestring og folelse av egenverd (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.11).

Denne bacheloroppgaven har fokus pa ivaretakelse av barns fglelser. Jeg valgte ganske raskt
hvilket tema jeg skulle ga for da jeg syns det er relevant og viktig at vi barnehagelarere har en
god del kunnskap angaende barns falelser. Jeg har selv jobbet en del ar i barnehage, bade med
de minste og de stgrste, og da har jeg matt en del barn som har forskjellige folelsesuttrykk.
Det jeg selv alltid har tenkt pa er hvordan jeg som voksenperson imgtekommer disse ulike
falelsesuttrykkene, og om det jeg gjar blir «riktig» i den relasjonen jeg er i med barnet. For
jeg har observert og opplevd hvor ulike vi voksne i barnehagen kan veere, bade pa godt og
vondt, nar det gjelder & ivareta barns ulike falelsesuttrykk. Derfor har jeg valgt min
problemstilling blir «<hvordan kan personalet pa ei avdeling arbeide med & ivareta barns
folelsesuttrykk?» med fokus pa relasjonskompetanse, hvilke metoder en kan bruke, hvor
viktig det er med foreldresamarbeid og at voksne jobber med selvinnsikt og relasjonsledelse
for & kunne se seg selv i mgte med barnet, samtidig som at det skaper en starre forstaelse

rundt hvordan man ser barnets behov nar en utvider grunnlaget for forstaelse.

2.0 Teoretisk tilnaeerming
Begynner med tilknytning med fokus pa relasjoner for sa & ga over til Trygghetssirkelen som

et verktay til regulering av falelser. Videre til fglelser og emosjonsregulering, som ogsa tar
for seg hvordan den motoriske utviklingen er relevant i denne sammenhengen. Psykisk helse
med fokus pa det med positiv innstilling blant personalet nar vi mgter barnet, hvilken
pavirkning det kan ha. Sa over pa teorien som omfavner personalet i barnehagen angaende
selvinnsikt, relasjonskompetanse og ledelse. Foreldresamarbeid er veldig relevant her, og ogsa
i sammenheng med et pedagogisk verktay som refereres til som «Steg for Steg» i denne
oppgaven da det var det informantene kalte det. Teoridelen avsluttes da med rommets

betydning for utfoldelse av falelser.

2.1 Tilknytning og relasjoner
Tilknytning og relasjonskompetanse er veldig sentralt nar det kommer til jobbing med barns

falelser. Her blir det ogsa trekket inn pa grunn av at en av informantene bruker

Trygghetssirkelen i jobbing med barns falelser
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Trekker inn tilknytning da det er en vesentlig faktor nar det kommer til barns utfoldelse av
falelser og det er et element som fremmer barns psykiske helse og livsmestring (Drugli &
Lekhal, 2018, s. 49). | Drugli og Lekhal skriver de om barns biologisk drevet behov angaende
tilknytningsrelasjoner. De knytter seg til omsorgspersonene sine, som i farste rekke er
foreldrene og sa blir det de voksne i barnehagen. Dette handler om at de oppsgker disse
omsorgspersonene nar de har behov for en fysisk og psykisk trygg havn som er der for dem
nar de trenger statte, trast eller beskyttelse. (Drugli & Lekhal, 2018, s. 54).

Drugli og Lekhal nevner ogsa at tilknytning handler om regulering av falelser og at i barns
utviklingsprosess er gode relasjoner det viktigste fundamentet. Det & inngd i relasjoner med
andre mennesker kommer «automatisk» for sma barn da de er sosiale fra den dagen de er fadt.
Relasjoner bygges pa kommunikasjon og samspill, og at det er gjensidighet ifra begge parter.
Det vil si at et barn far en aktiv rolle i samspillet via sine ord, kroppssprak og falelses uttrykk
ved at den voksne i denne relasjonen tar hensyn til barnets uttrykk og korrigerer sin respons i
henhold til barnet (Drugli & Lekhal, 2018, s. 52). Schibbye snakker om relasjoner som et
intersubjektivt fellesskap, at det handler om & oppleve og dele noe falelsesmessig sammen.
Dette krever at de voksne i barnehagen har relasjonskompetanse, at den voksne har
kompetanse angaende relasjonsbygging (Drugli & Lekhal, 2018, s. 52) | denne situasjonen da
spesifikt mellom voksen og barn. Relasjonen mellom voksne og barn er asymmetriske og da
er det alltid den voksnes ansvar for relasjonens kvalitet (Askland, 2011, s. 37). En voksen ma
kunne se seg selv utenfra. Hvordan en bidrar i samspillet med tanke pa om tempo og rytme er
tilpasset barnet, og at den voksne er pakoblet samspillet nar en venter pa barnets respons. Her
kommer ogsa anerkjennelse inn. | barnehage situasjonen innebaerer det at vi ser hvert barn for
hvem den er for sa & mgte dem med tillit og respekt for deres opplevelse av en hendelse eller
situasjon (Drugli & Lekhal, 2018, s. 53). Stern skriver at alle mennesker trenger
anerkjennelse, spesielt barn pa grunn av at selvoppfatningen deres er i utvikling (Stern, 1985 i
Drugli & Lekhal, 2018).
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2.1.1 Trygghetssirkelen
Trygghetssirkelen viser hvordan vi kan forsta et barns behov for en trygg havn og en trygg

base for utforskning (Powell, Cooper, Hoffman, & Marvin, 2015, s. 46).

Trygghetssirkelen
Foreldre med fokus pa barnets behov

Jeg Jeg
trenger trenger
atdu ... atdu ..

=7 * passer pa meg
| «fryder deg over meg
» hjelper meg nar jeg
trenger det
* har det gey med meg

stotter min
utforskning.

tar imot meg
nér jeq sgker deg.

* beskytter meg

* troster meg

* viser godhet for meg

* organiserer fglelsene mine

* Alltid: veer starre, sterkere, klokere og god
+ Sa sant det er mulig: folg mitt barns behov
+ Nar det er ngdvendig: ta ledelsen

Illustrasjon av Trygghetssirkelen utviklet av Powell, Cooper, Hoffman & Marvin (Hentet fra:
https://www.statsforvalteren.no/contentassets/defdela356e4493fhf60ef4725b8d4f1/grimstad-dag-3-samlet.pdf)

Her handler det ogsa om at barn far en trygg tilknytning nar omsorgspersonene deres forstar
nar barnet har behov for en trygg havn for trast og beskyttelse, og nar de trenger den
oppmuntringen og tilliten som ligger i en trygg base (Powell, et.al, 2015, s. 48). Som
omsorgsperson skal en fglge barnets behov nar det er mulig, men ta ledelsen nar det trengs.
Det handler om & se behovene til barnet ga ifra toppen av sirkelen, utforskningsatferd, til
bunnen, tilknytningsatferd, og omvendt. For eksempel «ta imot meg nar jeg kommer til deg»

0g «stgtt meg nar jeg utforsker» (Powell et.al., 2015, s.53).
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Mamma, ndr jeg blir vanskelig (frustrert,
krevende, opprert, ute av kontroll):

Min atferd betyr egentlig at jeg
trenger at du:

#Tar styring “Jeg vet
+Er god mot meg ikke
+Troster/roer meg hvordan
+Blir med meg helt til vi begge J£9. shal

o . handt
forstdar denne folelsen som virker f;',"e's:;:

S./ﬁ-— for stor for meg alene i
4“@ +Hjelper meg & vende tilbake til akkurat
,S, /? det jeg holdt pd med, fra et nytt |nd”
7 stésted

REPARASJONSSIRKELEN

Hjelper mitt barn til @ stole pa at vart
trygge forhold (nesten) alltid gjer at alt blir
bra igjen

© 2000 - Cooper. Hoffman. Marvin & Powell

Hentet fra: https://docplayer.me/19888187-Tilknytning-som-forstaelse-for-barns-behov-kjersti-sandnes-psykologspesialist-

universitetslektor.html

2.2 Fglelser og emosjonsregulering
Drugli beskriver fglelser som kroppslige uttrykk for hva vi kjenner inni oss, og at barn leerer &

regulere fglelsene sine i samspill med andre mennesker som deler barnets falelser (Drugli M.
B., 2018, s. 53). Voksne er viktige rollemodeller i barns emosjonelle utvikling da barn
observerer hvordan andre mennesker uttrykker og reagerer pa falelser (Drugli & Lekhal,
2018, s. 54). Det er viktig & vaere bevisst pa hvordan falelser kan pavirke barns utvikling da en
driver med pedagogisk arbeid som skal fremme barns utvikling pa en positiv mate. Positive
falelser som glede og interesse bgr da sta i fokus, men negative falelser som sinne eller
fortvilelse er like naturlige og barne trenger var assistanse til a lzere seg & handtere dem.
(Drugli & Lekhal, 2018, s. 54).

Om et barn grater og voksne sier at dette ikke er noe & bry seg om, det gar over. Da skjer det
at barnet fortsetter a grate, lenge, fordi det ikke blir mgtt pa sine falelser. Man indirekte sier til
barnet, at dets falelser ikke er viktige. Derfor er det viktig med anerkjennelse og verdsette
falelsene (Rustand, 2018, s. 148).

«Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med kroppen sin og utvikler bevissthet om egne
og andres grenser» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.49) Moser og Storli hevder at det
motoriske utviklingsomradet star i nser ssmmenheng med andre utviklingsomrader. Sa om en
da har et velutviklet motorisk funksjonsniva kan det fa positive konsekvenser for andre

utviklingsomrader. Boltrelek er en kroppslig form for lek med mye bevegelse, som er gunstig
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for fysisk og motorisk utvikling. Motorisk kompetanse er ogsa et fundament for & innlede og
opprettholde sosiale relasjoner. | boltrelek orienterer barna seg i et sosialt landskap ved bruk
av leksignaler og andre uskrevne atferdsregler. Det at dette er lek gjer at barn kanskje tillater
seg a teste ut litt mer ogsa. Sosial kompetanse innebzrer a kunne kontrollere egne impulser og
gnsker for blant annet & kunne ta hensyn til andre, og uttrykkes farst og fremst gjennom
handling (Moser & Storli, 2018, s. 143).

Gjennom den kroppslige samhandlingen blir de utfordret til & mestre balansen mellom
selvhevdelse og det a se andres behov, og til & regulere egne og tolke andres falelser. Moser
og Storli hevder ogsa at sosial kompetanse ogsa kan ses som en ressurs for & mestre stress og
frustrasjoner. Det er en viktig faktor om en skal motvirke utviklingen av problematferd.
Boltrelek i barnehagen kan vere en trygg arena hvor de kan lzre seg a bli kjent med egne
falelser, som for eksempel sinne, og da fa oppeve seg pa aggresjonskontroll. Det a fa tidlig
erfaring med jevnaldrende (Moser & Storli, 2018, s. 143).

2.3 PsyKisk helse
Psykisk helse nevnes to steder i Kunnskapsdepartementets rammeplan for barnehager. En

gang i barnehagens verdigrunnlag under «livsmestring og helse» og en gang i fagomradet
«Kropp, bevegelse, mat og helse». | «livsmestring og helse» stér det at barnas fysiske og
psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til trivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd. (..) (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.11).

| «kropp, bevegelse, mat og helse» «Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan
oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velvere og fysisk og
psykisk helse» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.49). Rett far det star det at «gode vaner som

tilegnes i barnehagealder, kan vare livet ut».

Det a velge det gode blikket, det 4 ha et positivt fokus. Det & ha gyne oppe for en negativ
utvikling og konsekvensene det inneberer, krever et kompetent og reflektert personale, som
klarer & se de positive sidene ved et barn. Det er viktig a ha et samlet personale som alle
fokuserer pa de positive sidene. Ikke bruk tid pa ting som ikke er sa viktig a ta tak i. Det er
enklere a se de positive sidene nar en jobber tett pa, da det vi fokuserer pa forsterker seg. Har
man fokus pa det positive, ser man mer av det som er positivt. Fokus pa alt som er negativt

hjelper ikke barnet, det er heller viktig a sette i gang tiltak for & unnga det negative. Vi i
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personalet kan innvirke positivt pa barnas psykiske og fysiske helse da vi voksne sitter pa mye
makt og ansvar. Derfor er det viktig at de «riktige» voksne befinner seg der barna er.
Barnehageansatte har en etisk plikt til & veere barndommens moralske voktere, jf.
Formalsparagraf §1. Barna skal kunne se tilbake pa barndommen og kjenne pa livsglede
(Berget, 2018, ss. 116-118).

«Barnet er prisgitt sine omsorgspersoner, og relasjonen vil selvfalgelig prege

trygghetsfalelsen og utviklingen til barna» (Berget, 2018, s. 120).

2.4 Selvinnsikt, relasjonskompetanse/ledelse
Selvinnsikt handler om emosjonell intelligens. Mennesker med emosjonell intelligens er

bevisst pa hvilke emosjoner de har og hvorfor. De klarer a se sammenhengen mellom sine
falelser og hvordan de handler og hvordan det pavirker deres atferd, og har innsikt i sine egne
verdier og mal. Selvinnsikt er selve grunnsteinen i emosjonell intelligens (Haugan, 2019, s.
73).

Nar en jobber i et yrke hvor vi har fokus pa relasjoner blir selvinnsikt en sentral del da det er i
mgte med andre at vi bygger selvinnsikt. Selvinnsikt gir oss et grunnlag for en ny forstaelse
av relasjonene vare. Kvalsund og Roald i Kvello ser pa selvinnsikt som noe som kan vere i
prosess hele tiden, og noe vi kan veere i kontakt med i ulike situasjoner og menneskemgter.
(Kvalsund & Roald, 2019, s. 185). Selvreferanse er en del av selvinnsikten var. Selvreferanse
er mitt personlige forhold til det som skjer her og na, hvordan jeg opplever meg selv i mgte
med en annen. Selvinnsikt er en mer overordna innsikt basert pa alle menneskemgtene opp
igjennom livet. Selvreferansen er mer i gyeblikket og er heller med pa a kunne endre pa den
selvinnsikten vi har (Kvalsund & Roald, 2019, ss. 186-187).

Det handler om evnen til a forstd og kommunisere det som skjer inni deg selv i mgte med en
annen. Det er viktig & minne seg selv pa at en kun har innsikt i seg selv, og om du gnsker
innsikt i noen andre er det kommunikasjon og apenhet som gjelder for & kunne danne et
genuint grunnlag for a forsta den andre, eller andres forstaelse av deg. Ofte kan en lage seg en
oppfatning av noen, eller at noen lager en oppfatning av deg, som kanskje ikke stemmer eller
at dere har ulik oppfatning av hverandre. Bateson hevder at vi har en tendens til & tenke oss at
en konflikt bare har én arsak og at den forklaringer er utenfor selve situasjonen, for eksempel
at det har en sammenheng med motpartens oppvekst. Det hjelper ikke oss & komme oss videre
om vi bestemmer oss for kun en arsak. Vi ma ta ansvar for eget bidrag i et samspill og ta

handling for a finne en lgsning (Carson & Birkeland, 2017, s. 115). Derfor er det viktig a
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snakke om det, skape en relasjonsforstaelse. Kan vere noe a ta opp slik at en kan forklare
hvorfor en tenker eller faler det slik, for at begge parter kan fa oppleve en utvikling og vekst i
relasjonen (Kvalsund & Roald, 2019, s. 187).

«Alle menneskelige utfordringer oppstar i relasjonen, og har dermed ogsa potensial til &
kunne lgses i relasjonen» (Rogers, 1961/2004 i Kvalsund & Roald, 2019, 5.190).

Pedagogisk leder kan drive med systemisk veiledning som setter fokus pa relasjonen mellom
personer i et arbeidsfellesskap. Veisgker er den som gnsker/trenger veiledning, hen kan fa
hjelp til & bli mer bevisst pa sin egen veeremate og det a fa se seg selv ifra en annens
perspektiv (Carson & Birkeland, 2017, s. 111). Systemisk veiledning er bygd pa Batesons
kommunikasjonsteori som er «et forsgk pa a forsta hvordan mennesker tenker og skaffer seg
kunnskaper om verden rundt seg» (Carson & Birkeland, 2017, s. 113) og at det kan hjelpe oss
i prosessen til & forsta kommunikasjonen oss mennesker imellom. Bateson relasjonsbegrep
baserer seg pa at barnet utvikler seg i relasjon til andre mennesker, og at relasjon kommer
farst som vil si at han mener at all utvikling skjer i relasjon til andre mennesker, sa det er ikke
mulighet til utvikling om en er alene. Nar en jobber i barnehage er en alltid i relasjon med
noen andre, og vi pavirker og blir pavirket. For & kunne veilede en personalgruppe til & utvikle
seg faglig og personlig ma de farst erkjenne hvordan de pavirker hverandre. Ved a oppdage
disse faktorene kan en se hvordan det pavirker deres pedagogiske virksomhet (Carson &
Birkeland, 2017, s. 114).

Ett par relevante begreper ifra Batesons kommunikasjonsteori i denne
veiledningssammenhengen er punktuering, kontekst og metakommunikasjon. Punktuering er
a «stoppe» opp i samspillet g sier hvordan vi tolker samspillet slik at vi kan apne opp for at
hendelser kan forstas pa flere mater (Carson & Birkeland, 2017, s. 117). Kontekst er grunnlag
for at vi kan tolke det vi ser. | denne sammenhengen er grunnlaget for tolkning, ord og
handling. Det har mye & si hvordan vi ser og harer ting i en gitt situasjon eller ssmmenheng.
Og basert pa hvordan vi tolker konteksten vil informasjonen som kommer ut av den
tolkningen veere deretter. Her blir da utfordringer a finne ut hva veisgkers kontekstforstaelse
er (Carson & Birkeland, 2017, s. 118). Metakommunikasjon handler for Bateson om at enhver
kommunikasjon har et budskap om relasjonen mellom de som kommuniserer. Det er en
samtale om santalen i etterkant for a rydde opp i eventuelle misforstaelser. | veiledning er det
greit & bruke som en form av medlaring, at veisgkeren blir stilt spgrsmal som kan hjelpe hen
a forsta hvordan hen lzerer. (Carson & Birkeland, 2017, s. 120).
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En vesentlig del av ledelse og a skape felles forstaelser er hvordan en ser pa leering og hvilken
leeringskultur man har som pedagogisk leder pa avdelingen sin. Jeg tar utgangspunkt i det
Gotvassli skriver angdende lering i team. Lering er noe vi gjar sammen, ikke at noen belaeres
av andre som mener de vet bedre enn de andre. En genererer kunnskap hos alle ved a ta
utgangspunkt i andres synspunkter, forstaelse for hverandre og fellesskapet. Da ma lzringen
skje i form av kollektive refleksjonsprosesser som er knyttet til personalets praktiske
aktiviteter. Ved a tilegne oss leering utvikler vi kunnskaper og ferdigheter som i neste omgang
kan pavirke var atferd (Gotvassli, 2013, s. 98).

Nar det gjelder kultur pa avdeling kan en ha en undringskultur med produktiv ledelse hvor en
gnsker a skape undring og ha rom for refleksjon. Da har man ogsa laget en kultur hvor man
kan skape refleksjon over og bevisstgjaring av de eksisterende verdiene og praksisen en har
pa avdeling (Gotvassli, 2013, s. 114). Om en reflekterer rundt verdiene og praksisen sin kan
en skape en felles visjon som er basert pa individuelle og verdibaserte malsettinger hvor det
ogsa dannes en felles oppfatning av malet med den kollektive innsatsen (Gotvassli, 2013, s.
97).

2.5 Foreldresamarbeid
For & dele den kunnskapen vi har ma foreldrene ha en relasjon til oss som innebazerer tillit.

Viktigheten ved & formidle da det er essensielt at omsorgspersoner mgter barnets falelser, for
at man ma «tone seg inn» for a kunne forsta og mete barnets falelser. Det kan gjgres gjennom
a beskrive falelsene og sette ord pa dem for barnet. Som omsorgsperson ma man vere tilstede
for barnet, vise med ansikt, kropp og blikk at «jeg er her for deg». Sette pa fanget, fa roet seg
ned, snakke og finne en lgsning. Slik vil barnet etter hver klare a regulere falelsene sine ved
hjelp av erfaringene det far i mgte med omsorgspersonene. (Rustand, 2018, s. 150)

Vi som er i personalet ma tone oss inn pa foreldrene, og falge opp hvis det blir naturlig a
veilede, forklare og samtale mer om ulike ting som skjer med barna, forklare og begrunne
faglig sann at det kan skape en ny forstaelse for hvordan en kan gjgre noe som ivaretar barnet
og gir mulighet til utvikling (Rustand, 2018, s. 150)

Vi ma jobbe sammen for barnet og dets utvikling. Vi er profesjonelle omsorgspersoner som
ma ha evne til a se nar foreldre trenger veiledning til & mgte barnet pa best mulig mate. Via
samarbeid og forstaelse skal vi fremme fysisk og psykisk helse slik at barna er rustet til a beaere
sin egen bagasje. (Rustand, 2018, s. 151)

9av 36



BDBAC4900 Kandidathummer nr.437

2.6 «Steg for Steg» + dramaforlgp
«Steg for Steg» bygger pa det amerikanske opplegget «»Second Step som er utviklet av

Commitee for Children. Commitee of Children er en global non profit organisasjon som
jobber for barns sikkerhet og velvare gjennom «social-emotional learning» (sosial-emosjonell
leering). Da jobber de for at slik sosio-emosjonell lzering skal hjelpe barn langsiktig, pa skole,
hjemmebane og i karrierelivet, og derfor mener de at det er viktig & begynne med dette
allerede i barnehagealder (Commitee of Children, 2021). Den informasjonen jeg finner pa
norsk kaller den nye versjonen av «Steg for Steg», som brukes i barnehagen etter 2014, kalles
for «Smasteg». | «Smasteg» er innleringen av sosiale ferdigheter satt i et system slik at det er
en ferdig oppskrift med rammer for samlinger en kan ha med barnegruppa. Det er ikke et
fastspikret opplegg, sa det er rom for improvisasjon og egne tilpasninger (Prososial , u.d.). Det

som en spesifikt trener pa gjennom Smasteg er:

- Ferdigheter som fremmer laering

- Empati

- Mestre falelser

- Vennskapsferdigheter og problemlgsning

- A begynne pé skolen

Dette ma da brukes i hverdagen for & ha langsiktig virkning, og i dette arbeidet er foresatte

viktige ressurser (kommer til det litt senere i oppgaven).

| tillegg til & ha opplegg for barn i ulik alder holder «Second Step» i USA med et lignende
program for de voksne som jobber med barn i fra barnehagealder og oppover. Dette er for
kompetanseheving av pedagogers sosio-emosjonelle ferdigheter og for & skape et positivt og

stattende leeringsmiljg for bade voksne og barn. (Second Step, 2021).

Trekker inn litt teori om dramaforlgp her pa grunn av at den ene informanten nevner at hun
ved bruk av duplofigurer dramatiserer ulike scenarioer for barna. Dramaforlgp er bruk av
ulike metoder der vi utforsker et tema i dybden sammen med deltagerne. Det er
sammensetningen og strukturering av metodene for utforskningen i temaet som er
dramaforlgpet (Renningen, 2015, s. 92). Larer-i-rolle er en gvelse innenfor et dramaforlap, da
styrer lereren forlgpet ved a ta ulike roller. Deltakerne, barna, kan delta ved a spille med i

sine roller i fiksjonen (Rgnningen, 2015, s. 94). | et slik forlgp er det leringspotensial nettopp

10 av 36



BDBAC4900 Kandidathummer nr.437

ved at det er aktiv involvering i fiksjonen. Her trekker jeg inn det som er relevant for denne
oppgaven, nemlig personlig og sosial leering. Da er det lzering om seg selv og andre, ved at
barna klarer a relatere til det som skjer gjennom egne erfaringer ifra eget liv. Det er denne
interaksjonen mellom ulike perspektiver for deltagerne som er avgjgrende for a skape ny
kunnskap (Renningen, 2015, s. 108).

2.7 Rommets betydning
Barn utforsker omgivelsene med hele seg og har ulike opplevelser i magte med rommet.

Personalet har makt i sin rolle og har ulike tilnzerminger som kan lukke eller apne for barns
egen utforskning. Berit Bae har studert pa dette, og bruker metaforene «romslige» og «trange»
nar hun skal beskrive ulike varianter av interaksjonsmgnstre i dialoger mellom barn og
voksne. | romslige interaksjonsmenstre stetter pedagogen barna i deres utfoldelse og lekenhet
gjennom a veere tilstedevarende, bade falelsesmessig og lyttende. Dette mgnsteret gir barna
best mulighet til & erfare egne opplevelser som gyldige (Torsteinson, 2011, s. 163). Trange
interaksjonsmanstre involverer mye kontroll fra personalets side, og det begrenser barns
mulighet til bekreftelse knyttet til egen erfaringshorisont og opplevelser. Voksne kan ga inn
og ut av disse ulike interaksjonsmganstrene, det er ikke enten er det alltid romslig eller alltid
trangt (Torsteinson, 2011, s. 164).

3.0 Metode

| dette kapittelet vil jeg presentere valg av metode. Jeg vil presentere den kvalitative
forskningsmetoden som jeg benytter meg av. Deretter skal jeg ga inn pa hvordan jeg samlet
inn datamateriell, hvordan jeg utfgrte intervju og analysearbeid, samt metodekritikk og etiske

retningslinjer.

3.1 Valg av metode
Metode handler om hvordan en skal ga frem for a fa tak i den informasjonen en trenger, samt

hvordan en skal analysere og tolke den innsamlede informasjonen (Johanessen, Tufte, &
Christoffersen, 2016, s. 25). | mitt forskningsprosjekt har jeg valgt a bruke kvalitativ metode

med fokus pa intervju.

En kvalitativ metode fanger opp ting som ikke kan tallfestes eller males, sann som en mening

eller opplevelse (Dalland, 2020, s. 54). Ved bruk av en kvalitativ metode kan en ga i dybden
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og fa flere opplysninger via fa undersgkelsesenheter (Dalland, 2020, s. 55). | mitt
forskningsprosjekt valgte jeg derfor kvalitativt intervju, da det ikke skal er noen fastsatte
svaralternativer. | intervjuguiden har jeg apne sparsmal for a fa frem det som kan veere
seregent og spesielt knyttet til de ulike intervjupersonene. Ved bruk av denne metoden kan
jeg fa svar pa problemstillingen da det blir fokus pa a formidle intervjupersonens egen

opplevelse og forstaelse av situasjonen det snakkes om (Dalland, 2020, s. 55).

3.2 Planlegging av datainnsamling
Som nevnt over valgte jeg a bruke kvalitativt intervju som metode for & samle inn data for &

kunne fa svar pa problemstillingen min. Det var en strukturert tilneerming ved at jeg tok
utgangspunkt i en intervjuguide med de samme sparsmalene, som jeg stilte til begge
informantene. Som en nybegynner innenfor intervjuformen bestemte jeg meg for & utforme

sparsmalene til de ulike temaene pa forhand (Dalland, 2020, s. 83).

Jeg planla ogsa a at informantene mine skulle vaere barnehagelarere som har eller har hatt
pedagogisk ansvar pa en storbarnsavdeling og at det da innebarer at de ogsa har hatt personal

ansvar. Dette pa grunn av relevans for problemstillingen min.

3.3 Beskrivelse av gjennomfgring
Pa grunn av koronasituasjonen ble intervjuet gjennomfart digitalt via Zoom/Teams med bade

mikrofon og kamera pa. Det fungerte optimalt ved at det ikke ble noen avbrytelser eller
tekniske problemer, og alle spgrsmal ble besvart. Spgrsmalene i intervjuguiden var de samme
i begge intervjurundene, bare at den ene informanten svarte pa noen spgrsmal ved a svare pa
et annet, slik at det kun for eksempel er informant nr.2 som har svaret sitt under noen av
spgrsmalene. | det ene intervjuet gnsket informanten a fa tilsendt intervjuguide i forkant slik
at hen kunne se pa det under intervjuet. Det lot jeg informanten fa, og tror ikke det hadde

noen innvirkning pa hva informanten svarte pa spgrsmalene.

Da tenker jeg mest pa hvor mye informanten kunne ha planlagt svar, slik at de ikke ble like
spontane som en egentlig gnsker nar en har en intervju for a fa et sa autentisk svar som mulig,
da det er gnskelig at det skal samsvare med hva praksis er. Det at intervjuguiden min var
veldig strukturert hjalp meg en god del i gjennomfgringen og i etterkant pa grunn av at jeg
ikke tok lydopptak av intervjuene men skrev samtidig som de snakket (Dalland, 2020, s. 83).
Etter gjennomfaring transkriberte jeg intervjuene far jeg begynte pa analysearbeidet.
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3.4 Analysearbeid
Ved at jeg hadde kvalitativt intervju som metode, sa matte jeg for & kunne analysere bruke

strategier som gir meg svar pa hva intervjuet har a fortelle. Intervjuguiden min har hjulpet
men en god del da sparsmalene var tilpasset hva jeg gnsket & fa vite og at svarene jeg fikk
skulle bidra til & belyse problemstillingen min. For & kunne fa oversikt over hva alle disse
svarene innebaerer ma jeg reflektere over hvilken betydning de har og de ulike perspektivene
de kan ses fra (Dalland, 2020, s. 94). Jeg transkriberte intervjuene som en bearbeidings
metode og for a fa litt oversikt. Nar en transkriberer mister en jo en del av helheten med tanke
pa at en ikke far frem nyansen av stemmen, mimikk og kroppssprak. En ma prave a bevare
mest mulig av det som skjedde (Dalland, 2020, s. 95).

Etter at jeg hadde transkribert begge intervjuene sa jeg likheten og ulikheten mellom de to
informantene bare pa grunnlag av hvordan de svare pa spgrsmalene med tanke pa mengde og
om det var korte eller lange setninger nar de svarte. Dette er jo noe som blir trukket fram i
analysedelen av denne oppgaven. Ved hjelp av transkriberingen og flere runder med lesing av
intervjuene far jeg frem hvilke ulike temaer som dukker opp som er relevante for min
problemstilling. Dalland kaller dette for tematisering (2020, s.98). Noen av svarene ble

bortprioritert pa grunn av mangel pa relevans eller repetisjon.

3.5 Metodekritikk
Det er viktig a veere kritisk og reflektere over egen metode og egne innsamlingsstrategier.

| denne oppgaven kan en se pa validitet, hvor godt eller relevant dataene representerer
fenomenet som skal undersgkes (Bergsland & Jeeger, 2014, s. 80). Er alle funnene mine
relevante? Det kommer an pa den som leser. En kan ha ulike oppfatninger av hva som er
relevant i jobbing av ivaretakelse av barns falelser. Det som er drgftet i denne oppgaven er
kun to mater & gjennomfare ting pa i praksis. Det handler om hva en selv ser pa som viktig

eller hvilke prioriteringer man har.

Nerheten man har til feltet bidrar til 4 sikre validitet, i og med at man kan hindre

misforstaelser og sikre at data man samler inn er relevante for de spgrsmalene man vil ha svar
pa (Bergsland & Jaeger, 2014, ss. 80-81). Jeg har selv jobbet i barnehage i ett par ar, og har jo
da tolket etter hva jeg tenker og som da er preget av hvordan jeg selv har opplevd til i praksis.

Jeg foler jeg har holdt meg «ngytral» ved at jeg praver a se ting ifra andre perspektiver.

13 av 36



BDBAC4900 Kandidathummer nr.437

3.6 Etiske retningslinjer
| denne oppgaven har personopplysninger blitt behandlet konfidensielt og i samsvar med

personvernreglementet. | forkant av intervjuene sendte jeg ut et samtykkeskjema der
informantene informeres om hva malet med undersgkelsen er, at det er frivillig a delta og at

de kan trekke seg nar som helst (Bergsland & Jager, 2014, s. 83).

Oppgaven er anonymisert og i stedet for & bruke navn skriver jeg enten informant nr.1,

informant nr.2 og hen.

4.0 Analyse og drgfting
Nar jeg har analysert og drgftet svarene jeg fikk, har jeg gjort dette i lys av problemstillingen

min som handler om hvordan personalet pa ei avdeling kan arbeide for & ivareta barns

falelsesuttrykk.

4.1 Ivaretakelse av barns fglelser
Begge informantene har en generell holdning til hvordan man skal mgte barns ulike

folelsesuttrykk, og hvorfor de mener det er viktig a ivareta barns fglelser. Ut ifra svarene jeg
fikk svarte de at det er viktig & ivareta barns felelser slik at vi kan bidra til at barna far leere
om sine egne falelser. Falelser er en veldig stor del av hverdagen til barna. Det er mange store
sterke fglelser i omlgp. Det er mange inntrykk @ motta i lgpet av en dag med mange andre
barn rundt seg, sa det er mange ulike behov som skal bli ivaretatt. Barn er fadt med alle
falelsene sine, men de er ikke fgdt med fasiten til hvordan de skal handtere eller kontrollere
dem. Da ma vi voksne vare veiledere som viser mate & handtere fglelsesuttrykkene pa. Dette
kan ogsa ses pa i lys av det Drugli & Lekhal skriver om at voksne er viktige rollemodeller i
barns emosjonelle utvikling da barn observerer hvordan andre mennesker uttrykker og
reagerer pa fglelser (2018). Vi ma ogsa uskadeliggjgre det & vaere sint og lei seg, at det er lov

& ha falelser.

Her kan vi se at de begge ser pa de voksne i barnehagen som viktige veiledere i denne
sammenhengen. Informant nr.1 papekte i sitt svar at vi voksne ma se barnas falelser, ikke
overse dem eller bare si «det gar bra». Dette tolker jeg som at informant nr.1 ser pa som en
vanlig holdning som kanskje har preget de voksne i barnehagen i en del ar i mgte med barns
falelser som de selv kanskije ikke har forstaelse for. For det trenger ikke bare veere en
selvfalge a ha forstaelse for hvordan andre uttrykker fglelsene sine nar man selv gjer det pa en

annen mate?
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Dette kan ses pa i et relasjonsperspektiv, hva vet man om viktigheten med relasjoner i denne
sammenhengen? | Drugli og Lekhal skriver de om relasjonens viktighet som grunnlag nar det
kommer til tilknytning og regulering av falelser hos barn. For & kunne ivareta barns
falelsesuttrykk ma en da ga inn og bygge en relasjon med barnet, og den relasjonen ma vere
gjensidig nar det kommer til kommunikasjon og samspill. Det er den voksne som sitter pa det
overordnede ansvaret a ivareta barns behov for omsorg jf. Formalsparagrafen §1
(Barnehageloven, 2005). Barnet skal fa en aktiv rolle i samspillet, derfor ma den voksne, om
den gnsker & ivareta barnets falelsesuttrykk, stille seg inn etter det barnet uttrykker, ga inn i
barnets perspektiv for a fa en forstaelse for hva og hvorfor barnet uttrykker seg slik (Drugli &
Lekhal, 2018).

4.2 Metoder og samarbeid for barns beste
Nar det gjelder ulike metoder for & jobbe med barns falelser kom informantene med noen

generelle og noen konkrete metoder/hjelpemidler som de selv bruker. Begge informantene
bruker «Steg for Steg» i sin barnegruppe, for den ene informanten er dette et nytt pedagogisk
verktgy men hen er sa langt forngyd med hvordan det brukes til barnegruppa. | «Steg for
Steg» er det bilder av ulike situasjoner som brukes til & ha samtale med barna angaende de
ulike hendelsene, det er rom for & undre seg over uttrykk og en trekker det til praksis, om en
for eksempel har opplevd noe lignende selv. Det er fokus pa empati, egne falelser og sosiale
samspill. Informant nr.2 forteller at de bruker en litt oppdatert versjon av «Steg for Steg» der
de er sma grupper som har et gjennomgaende tema hver uke, og at de har noen figurer som er
med og blir med igjennom temaene. Det farste temaet var det & veere ny i barnehagen,
hvordan de snakker med andre mennesker og hvordan en introduserer seg til andre. Nar vi
hadde intervjuet holdt de pa med lytting, et grunnlag for hvordan de skal lytte og sa skal de
videre pa dypere tema angaende alle falelsene. Se pa hvorfor vi faler sorg og sinne, hvorfor
blir vi redd. Her blir ogsa foreldrene inkludert. Det er «lenker til foreldrene slik at de ogsa tar

del og blir med og jobber med falelser.

«Steg for Steg» er, som nevnt tidligere, bygd pa et amerikansk konsept som har fokus pa
viktigheten med sosio-emosjonell lzering hos barn, og de har laget et verktgy som kan hjelpe
pedagoger a jobbe med ulike temaer i samlingsstunden i barnehagen (Prososial , u.d.). |
svarene fra informantene sa har en av dem jobbet med dette verktayet i en del ar, mens den

andre er ganske ny til konseptet men syns det fungerer fint til jobbing med falelser da de gar
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dypere inn pa hver enkelt fglelse. Det er informant nr.2 som trekker frem det at foreldrene blir

inkludert i dette konseptet.

Det at foreldrene blir inkludert er egentlig en veldig vesentlig faktor nar det gjelder barns
uttrykk av falelser. Hvis vi ser pa det Drugli & Lekhal sier om tilknytning og barns falelser sa
er det det at barn knytter seg til omsorgspersonene sine, som er foreldrene, og at de oppsgker
dem nar de trenger statte, trost eller beskyttelse (Drugli & Lekhal, 2018, s. 54). Da kan det
styrke foreldrene i sin rolle om de ogsa far pafyll av kompetanse angaende barns falelser og
deres emosjonelle leering. Om vi som pedagoger skal kunne fa formidlet kunnskapen vi sitter
pa, ma vi ha en relasjon til foreldrene som er bygget pa tillit. Vi ma kunne tone oss inn pa
dem, og forklare og begrunne faglig for & kunne skape en ny forstaelse for hva de kan gjare
for & mate barnets falelser, samtidig som man ivaretar barnet og gir mulighet til utvikling
(Rustand, 2018).

Pa slutten av intervjuet spurte jeg om de hadde noe ekstra a tilfaye som var relevant angaende
det vi hadde snakket om. Da nevnte informant nr.1 at det er foreldre som pavirker barnas
falelser eller uttrykk av falelser. Det er da snakk om foreldre som er redde for barnas falelser,
at de selv ikke liker & kjenne eller se at barnet deres har darlige falelser. Her kan jo da «Steg
for Steg» veere et veldig relevant verktay a bruke i stgtte med veiledning om foreldrene gnsker
det. Da far de kunnskap om, pa lik linje som barna sine, at alle falelser er ok, at det er ikke
komfortabelt & sitte med darlige fglelser men at man leerer seg at det er greit. Informant nr.1

sier at det viktigste tiltakene er de voksne.

Hen bruker ogsa drama som et verktgy nar de skal jobbe med fglelser. De dramatiserer
situasjoner og bruker objekter for a konkretisere. For eksempel bruk av duplofigurer som
uttrykker ulike falelser og hvordan en kan handtere en slik situasjon. Nar pedagogen styrer
disse figurene og bruker situasjoner som barna kan relatere til, kan de ha en dialog hvor de
utveksler erfaringer og opplevelser. Pedagogen kan ga inn i rollen til to figurer som for
eksempel krangler og den ene blir lei seg. Da kan hen involvere barna slik at de kan ha en
interaksjon pa handlingsforlgpet. Om barna kommer med forslag til hvordan dukkene kan
ordne opp, om det Igser seg eller ikke. Kanskje man ma fa inn en annens perspektiv? Her kan
barna leere hvordan de kan lgse fremtidige konflikter eller situasjoner som involverer en del

folelser.
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4.3 Hopperommet - trygg arena for fglelser og grenser
Informantene ble spurt om hva det fysiske rommet har a si for barnets utfoldelse av falelser.

Informant nr.1 mener det har mye a si, og at de jobber for & skape mange sma mgateplasser slik
at barna skal ha et mangfold a utfolde seg i. Hopperommet deres er det viktigste der de har
ribbevegg og masse puter, og hvor det er boltrelek som regjerer. Hen sier at det er utrolig
viktig da en far kjent mye fglelser angaende egne grenser, det a tolerere og overse/ikke overse
det andre gjer. Her poengterer hen at det er viktig med en voksen som er der som veileder og
setter ord pa det som skjer, at vi hjelper om de blir sint, og om det fortsatt er lek eller ikke.
Barna laerer med hele seg. Det er viktig a se individet, at for noen kan det blir for mye a vaere
inne pa hopperommet for lenge, det skal vaere en positiv opplevelse, ikke bare negativt.
Rommet har mye a si om barna skal fa frem det de har i seg. Informant nr.2 sier at de ikke har
noe spesifikt opplagt til det i forhold til falelser pa deres avdeling. Det er rom nar det gjelder a
fa fysisk utlgp for sterke falelser som sinne og frustrasjon. De har prioritert det a finne plass

og tid og rom til & snakke om fglelser og jobbe med falelser.

Her er det litt ulikt syn pa bruk av rom mellom de to informantene. Informant nr.1 ser pa rom
som noe de aktivt bruker nar det kommer til det & kjenne pa egne og andres grenser. At barna
far utfolde seg og at de gjennom fysisk utforskning far testet seg selv. Informant nr.2 viser en
litt mindre aktiv forstaelse av bruken av rom i denne sammenhengen. Hen ser at det har
betydning for «de som trenger utlgp», dette favner bare et fatall av barn. . | Rammeplan for
barnehage star det at barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med kroppen sin og utvikler
bevissthet om egne og andres grenser (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.49). Informant nr.1
snakker om boltrelek inne pa hopperommet. Boltrelek kan vare en trygg arena hvor de kan
leere seg a bli kjent med egne falelser, som for eksempel sinne, og da fa oppave seg pa
aggresjonskontroll. Siden det er en lek med andre barn blir de ogsa utfordret pa det & se
andres behov, og at en ma regulere sine egne og tolke andres fglelser (Moser & Storli, 2018).
Informant nr.1 ser rommet pa en mate som benefitter alle barna og at det er en bra arena for
alle, da alle barna far igjennom fysisk aktivitet/kroppslig erfaring kjenne pa egne grenser og at
man laerer gjennom dette. Dette er pa linje med det Berit Baes studie snakker om, angaende at
det er tilnaermingen ifra personalet som kan lukke eller dpne for barnets egen utforskning av
rommet. Informant nr.1 har i denne situasjonen det Bae referer til som et romslig
interaksjonsmgnster som stgtter barna i deres livsutfoldelse og lekenhet ved at hen har en

folelsesmessig og lyttende tilstedeveaerelse (Torsteinson, 2011)
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4.4 Se barnet og dets behov
Informant nr.1 kommer med konkrete verktay nar det gjelder a se barnet og dets behov. At de

i barnehagen bruker trygghetssirkelen som et verktay til & lese barna, og reparasjonssirkelen
som tillegg med lister opp hva en trenger hjelp med om barnet er nede pa sirkelen. Hen retter
fokus pa & anerkjenne barnets falelse farst, «jeg ser at du har det vanskelig/at du er glad/du
har mye energi» at hen beskriver hva barnet uttrykker i det fysiske uttrykket, «oi na ser jeg at
ansiktet ditt/gynene dine». Hvor barnet er i forlgpet av falelsen sin og hjelpe ungen med &
lande i store uttrykk. Hvis det er et voldsomt falelsesuttrykk at en skjermer barnet og nar
barnet selv er klar kan de begynne a sortere fglelsene litt, hjelpe til med a sette ord pa hva som
kanskje kunne veert arsaken til det uttrykket. Vaere der som veileder og hjelpe dem igjennom,
ta imot den falelsen som kommer og ikke «fryse» den ut, altsa ikke ignorere den falelsen
barnet viser. Uansett hva slags falelse barnet viser skal barnet fa hjelp til a regulere seg selv,
gi barnet en mulighet til & lage en sakalt knagg, en erfaring, for hva en kan gjare neste gang en
slik opplevelse skulle oppsta. Hen sier ogsa at det gar automatisk i praksis og at hen bruker
seg selv som eksempel, «eg kan og bli lei meg» slik at barnet ikke sitter med den falelsen

alene.

Informant nr.2 er ogsa inne pa de generelle tingene at en skal mgte falelsene og veere
tilstedeveaerende. Regulere seg etter barnet, at barn har ulike behov nar det kommer til omsorg.
Noen gnsker fysisk kontakt og andre ikke. Hen presiserer ogsa det med at selv om barnet
gnsker a vere alene, skal en vere til stede, vare tilgjengelig. Snakke om at vi voksne ogsa

blir lei oss, at vi ogsa har de samme fglelsene som barn.

Som informant nr.1 nevnte er trygghetssirkelen et verktay for & se barnets behov, hva barnet
trenger av stette fra oss omsorgspersoner. Det handler ogsa om at barnet far en tryggere
tilknytning ved at omsorgspersonene forstar benovene deres. At de kjenner barnet og vet hvor
barnet befinner seg pa sirkelen for & kunne statte ulike behov, men ogsa nar vi som voksne

skal ta ledelsen og ansvaret slik at barnet fgler seg trygg og ivaretatt (Powell et.al., 2015).

Fokuset pa voksenrollen her handler om det a anerkjenne barnets falelser og veere en veileder
som hjelper barnet & handtere disse falelsene. I Powell skrives det om det & organisere
falelser. Det handler da om at barnet ikke forstar fglelsene sine og trenger veiledning av en
omsorgsperson som har den kompetansen til & hjelpe a organisere en indre opplevelse som
kan veere overveldende (2015, s.54). Hvis man «fryser» eller stenger ut falelsen til barnet og
sier at «det gar over» kan en plutselig ha motsatt effekt. Om barnet grater og du som
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omsorgsperson sier at «dette er ikke noe a bry seg om», da kan barnet fortsette & grate da det
ikke blir matt pa sine falelser for det blir indirekte fortalt at dets falelser ikke er viktige
(Rustand, 2018, s.148).

Informantene ble ogsa spurt om hvordan de imgtekommer barn som sliter med a regulere sine
egne falelser. Informant nr.1 nevner det a ha det positive fokuset nar en mgter barnet, da hun
opplever at barn som sliter fort kan fa en negativ posisjon/tagg pa seg. Hun siterer ifra
Trygghetssirkelen «at vi er voksne, vi er klokere, sterkere og god». At de som voksne ser at
dette ikke er noe barna klarer selv, at de da er bevisste pa at barn ikke har den kunnskapen for
a fa det til selv heller. At barna skal vite at de har voksne som hjelper dem med det. Barn som
syns det er vanskelig & regulere kan vare harde mot seg selv, utrygge barn. Hen trekker ogsa
inn det at en ma vite at det er gjort hjerneforskning nar det gjelder nar leerer barn at andre barn
har andre falelser enn meg. Da er de 3 ar gamle. Farst lerer de at andre barn har andre tanker
enn meg, og sa kommer forstaelsen rundt falelser. Viktig kunnskap pa ha at denne forstaelsen

ikke er der hos yngre barn, at den forstaelsen kan komme forskjellig til ulike barn.

Informant nr.2 nevner det med & sta i fglelsene om blir satt, for sa & snakke med barnet om
det. Hen snakker om bruk av fglelses bgker, konkret nevnte hen bgker av Anna Fiske. Barna
far leere om at alle har falelser og at de samme falelsene kan veere ulike i ulike kropper.
Informant nr.2 presiserer det med & normalisere det, at alle har falelser og styres av det. Hen

har et gnske om & uskadeliggjare det.

Her blir det positive fokuset trukket frem. At det er viktig & bruke blikket om noe er negativt
for barnet, eller at andre i personalet, barn i barnegruppa eller at barnet selv kun sitter pa et
negativt inntrykk av seg selv pa grunn av fglelsene sine. Det er viktig & jobbe med det positive
og ikke det negative pa grunn av at ting som vi fokuserer pa sprer seg raskere. Her ma man
sette inn tiltak for & unngd det negative om barnet har fatt en slik «tagg» pa seg. Det er vi i
personalet som sitter pa mye makt og ansvar for hvordan vi pavirker barnas psykiske og
fysiske helse. Som Berget skriver, derfor er det viktig at de «riktige» voksne befinner seg der
barna er (2018, ss.116-118). De «riktige» voksne tolker jeg som de voksne som vil barnets
beste og har en positiv innvirkning pa den psykiske og fysiske helsen til barnet, som har
kompetansen pa plass og er bevisst sin etiske plikt til & vaere barndommens moralske vokter
(Berget, 2018). Det kan jo ogsa vere voksne der ute som ikke er bevisst sin pavirkning pa
barnet, men som har gode intensjoner og et gnske om a gke sin kompetanse rundt dette. Dette

blir jo et ansvar for den pedagogiske lederen som sitter pa en god del faglig kompetanse.
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4.5 Jobbing med personalet for a sikre at barns fglelser blir ivaretatt?
Nar det stilles spgrsmal til informantene angaende hvordan de jobber med personalgruppen

sin for a sikre ivaretakelse av barns ulike uttrykksmater nevner informant nr.1 at hen bruker
avdelingsmgter som en arena for & diskutere bade barnegruppe og enkelt barn, at hen bruker
sin kunnskap til & formidle barnets perspektiv for de som kanskje ikke har samme forstaelse
som hen. Hen tok opp at de har en situasjon med et enkeltbarn som kan utagere om hun blir
sint og da ga til fysisk angrep. Informanten har da et gnske om a skape forstaelse blant de
andre i personalet, hvordan kan hun da jobbe for a sikre at alle far en forstaelse for ulike
uttrykksmater? Det handler om hvilken kultur det er etabler pa avdelingen. Er det en
fasitkultur hvor hun forventer et spesifikt svar basert pa teoretisk riktig tilneerming eller er det
en undringskultur som gir rom til refleksjoner og bevisstgjaring over de eksisterende verdiene
og praksisen de har? (Gotvassli, 2013, s.114). Hen ma ogsa anerkjenne de som syns at de
vanskelige falelsene er vanskelig & sta i og ivareta den relasjonen, men at det er viktig at de
alle kan mate enkeltbarnet likt og at det ikke bare er informanten/den pedagogiske lederen
som er den eneste trygge basen barnet har. Her sier hen ogsa at det er noen uttrykk som er
vanskeligere a ivareta pa grunn av dette, men at de jobber for at barnets beste skal ivaretas.
Og at de voksne har lov til & ta en pause, at de kan si ifra at en annen voksne ma overta. Hen

sier at vi ma huske pa at vi bare er mennesker vi ogsa.

Informant nr.2 snakker ogsa om det & ha felles fokus pa hvordan de jobber. At de snakker om
hvordan de handterer situasjonen med fokus pa det positive og ikke det negative, spesielt nar
det angar de utagerende barna som blir lei seg/sint og blir fysisk. Hen trekker inn det med tid,
at de far lov til & ta seg tid til barnet som utagerer, at det er en kultur til & si ifra til de andre
voksne i personalgruppa at nd trenger de tid til & handtere denne situasjonen. Det blir jo da pa
barnets premisser, at barnet far tid til & regulere seg, samle fglelsene sine og fa roet seg ned.
Her hares det ut som informant nr.2 jobber pa en avdeling hvor de har felles verdier og gjerne
deler erfaringene med hverandre, og jeg tolker dette felles fokuset som en felles visjon de

jobber for, sammen (Gotvassli, 2013)

Det informant nr.1 gnsker & formidle er barnets perspektiv. De andre i personalgruppa ma
sette seg inn i hvordan barnet opplever situasjoner. Det kan veere vanskelig & ha en forstaelse
om en ikke har en god relasjon til barnet selv. Schibbye snakker om relasjoner og at det
handler om a oppleve og dele noe falelsesmessig sammen. Dette hviler ogsa pa at den voksne
har nok relasjonskompetanse til & bygge relasjoner (Drugli & Lekhal, 2018). Sa hvordan kan

man forvente at alle i personalgruppen har samme forstaelse som den pedagogiske lederen
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som, ut ifra svaret sitt, har en sterk og trygg relasjon til dette enkelte barnet? Det kan man
egentlig ikke, men en kan jobbe mot det ved a prgve a bygge en god relasjon som er basert pa
positive interaksjoner. Det blir jo som nevnt tidligere angaende det & ha fokus pa det som er
positivt. Om en farst far sett de positive og gode sidene ved barnet er det enklere a ha det i
fokus i situasjoner som kan vare negative. Kanskje blir det for tungt for noen a sta i barnets
falelser ogsa, om det er veldig store falelsesuttrykk. Da er det jo viktig at de lar noen andre
overta for det blir negativt for bade barnet og den voksne. At man ma ta seg en pause, men vet
at noen andre ivaretar barnet selv om du ikke Klarer det akkurat der og da. Det vil jeg tro har
noe med kompetanse & gjgre ogsa, at en vet nar en skal trekke seg unna fer en kanskje tar det

for langt og en gdelegger relasjonen en har bygd opp sammen med barnet.

Informantene skulle sa fortelle om de opplever om det er ulike tilneerminger blant
personalgruppa nar de imgtekommer barns falelser. Her er det interessant at begge
informantene snakker om det at det er rom for & vere ulike selv om de jobber for & skape en
felles forstaelse. Da kan det jo vere greit sdnn som informant nr.1 sier, at noen elementer skal
veere felles og likt, men at en skal vare seg selv i mgte med barnet, ikke at de er en kopi av
noen andre. Informant nr.2 trekker inn det med at dagsformen kan pavirke hvordan en er i
tilneerming til barnets falelser. At pa en darlig dag kan en ha kortere lunte, at det er
vanskeligere a std i alle fglelses uttrykk og a ta alle falelsesuttrykk pa alvor. Dette er jo noe
som hen ogsa sier ikke er det lureste, at en kanskje kan se tilbake pa det, reflektere over det at
ikke var slik en skulle gjort ting. Her handler det om evnen til & kunne kommunisere det som
skjer inni deg, at man klarer & innse at man reagerer slik pa grunn av at man da for eksempel
har en darlig dag (Carson & Birkeland, 2017). Barna fortjener voksne som gnsker a ivareta
barnets beste, og er bevisste pa det. Barna har ogsa gode og darlige dager, og de har ulike
behov nar det gjelder hvordan de gnsker/foretrekker at deres falelser blir ivaretatt. Derfor er
det fint at informantene ser den kvaliteten en far av a ha et mangfold, at mennesker er
forskjellige. Informant nr.1 snakker her ogsa litt om hvordan hennes rolle er & ivareta en av
sine pedagogiske medarbeidere om hen er usikker i relasjoner, at her ma hun styrke opp i

praksis.

Den pedagogiske lederen kan styrke opp medarbeideren sin ved a gi litt veiledning fra andre
perspektiver som kan gjgre hen mer bevisst pa vaeremate i relasjoner nar man er usikker. Her
ma den pedagogiske lederen vere lyttende og skaffe seg kontekstforstaelsen ifra

medarbeideren sin. (Carson & Birkeland, 2017). Altsa hvordan han opplever relasjonen, hva
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er det som ikke fungerer eller gjgr at han tviler pa seg selv i relasjonen? Dette er viktig & sette

seg inn i for & kunne veilede pa best mulig grunnlag.

Hvordan de handterer det at voksne har ulike tilnaeerminger til & ivareta barns ulike
uttrykksmater nevnes det at det er viktig med en god tilbakemeldingskultur. At her er det
viktig at vi snakker om noe vi observerer, om det var greit eller ikke. Fa hgre hva den voksne
som stod i den situasjonen hva det var som skjedde, om det var noe en kunne gjort annerledes.
Informant nr.2 sier at de ma veere apne pa at vi voksne ikke er perfekte men at vi kan utvikle
0ss pa en bedre mate. Tilbakemeldingskultur henger sammen med leringskulturen som
allerede eksisterer pa avdelingen (Gotvassli, 2013). Er det rom for a fa reflektert over
praksisen var og hvordan vi opplever situasjoner? Noe som kan skje om man har ulike
tilneerminger er jo at en kan bli uenige. At man kan sitte med det inntrykket at «det ville jeg
aldri gjort» eller «det skulle hen ha lgst pa en annen mate, det som skjedde na syns jeg ikke er
greit». Da er det viktig at man kommuniserer hvorfor man gjorde som man gjorde, eller at
man har rom for 8 komme med tilbakemelding, sin egen opplevelse ved a vaere en observatar

som ikke var involvert i den relasjonen (Kvalsund & Roald, 2019).

4.6 Voksnes arbeid med egen relasjonskompetanse
Voksnes egen relasjonskompetanse spiller en veldig stor rolle i denne sammenhengen, det er

begge informantene enige om. Informant nr.1 kommer med informasjon angéende
relasjonsledelse, at de har jobbet mye med a se seg selv, «<hvem er jeg og hvordan uttrykker
jeg meg selv?». Hen sier at det er viktig a se seg selv og kjenne seg selv for a invitere til en
god relasjon. Fokus pa hvordan en er med tanke pa kroppssprak og blikk nar en mgter andre.
Dette er noe som gar igjen hos bade Kvalsund & Roald, og Drugli & Lekhal. At man ma
kjenne seg selv innenifra med tanke pa emosjonell intelligens, «hvorfor har jeg disse falelsene
na?», og hvordan disse falelsene kommer til uttrykk via kroppsuttrykk. Hen sier at det er noe
av det viktigste for de som jobber i barnehage, at en rydder opp i gammelt «rusk» slik at en
kan ta inn barneperspektivet og se barndommens egenverdi, og ha en god psykisk helse selv.
Med «rusk» tolker jeg at hen mener at vi ma ta en titt i hva som henger igjen ifra fortiden var

som kan pavirke deg negativt nar du gar inn i en relasjon.

Informant nr.2 mener at voksnes relasjonskompetanse har den starste rollen i denne
sammenhengen med grunnlag pa at har en ikke relasjoner til noen vil de ikke motta det du

sier. At denne kompetansen ogsa gjer en mer observant pa det a se at barn krever ulike ting.
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Det & ha forstaelse og vaere bevisst angaende det at andre har en annen opplevelse enn deg
selv er viktig nar en skal veere i relasjon med bade barn og voksne i lgpet av en arbeidsdag
(Drugli & Lekhal, 2018).

Betydningen for barna at de voksne jobber med egen relasjonskompetanse er positivt,
informant nr.1 sier at det bare er gevinst for barna. Hen fortsetter med at det er pa grunn av at
den voksne far en starre forstaelse om seg selv inn i relasjonen, far mer kunnskap om hvordan
en kan veere tydeligere for dem som man star i en relasjon med. De i personalet som jobber
med seg selv og relasjonskompetanse vet hvordan de skal tone seg inn pa barnet, at de skal
falge barnets tempo og behov. Nar barnet har en trygg omsorgsperson som klarer & mgte
barnet i falelsene, anerkjenner og forstar falelsesuttrykkene sine slik at en far handtert
falelsene sine pa en helsefremmende mate, da tror jeg at barnet faler seg ivaretatt (Drugli &
Lekhal, 2018). Informant nr.1 har opplevd at det kan bli store og positive endringer i relasjon
mellom enkeltbarn og voksne da de har hatt det som tema i personalgruppa og jobbe intensivt
med det. For eksempel har det veert noen som har slitt med det & veere neer, da har hen jobbet

med det hen sa hva som var godt ved vedkommende.

5.0 Oppsummering
For at personalet pa ei avdeling kan arbeide for & ivareta barns falelsesuttrykk trenger de

kompetanse. Kompetanse angaende barns tilknytning og relasjoner, da det er i trygge
relasjoner at barna vil uttrykke falelser de trenger stette ifra omsorgspersoner for sa  kunne
handtere dem. Barna trenger voksne som kan se deres behov og tone seg inn deretter. Et
pedagogisk verktgy som ble brukt av en informantene var Trygghetssirkelen. En ting er 3 lese
barnet og se behovet det uttrykker, men etter hvert ma barnet leere seg a handtere dem. Denne
kunnskapen skal de tilegne seg i mgte med en trygg voksen som har kompetanse til a statte
barnet i falelsene sine ved & hjelpe a sette ord pa dem eller fa rom til & gi uttrykk pa falelsene
pa en positiv mate. Barn ma fa erfare det med a teste egne og andres grenser, avse egne

falelser og tolke andres.

Dette ma pedagogene legge til rette for, ulike tilneerminger for a fa erfart hvordan man
reagerer i ulike situasjoner i en trygg arena. Barn som sliter med a regulere fglelsene sine skal
mgtes pa en positiv mate av de voksne i barnehagen. Alle falelser skal anerkjennes selv om

man ikke helt forstar hvorfor de oppstar. Foreldre kan ogsa inkluderes da det er deres barn vi
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ivaretar. Kanskje de har behov for veiledning for a kunne mgate barnet deres pa best mulig
mate som ogsa ivaretar barnet og dets utvikling? Da trenger de a ha tillit til pedagogen som vil

bista med kunnskap angaende ivaretakelse av barns falelser.

Personalet som jobber pa samme avdeling ma dele sine opplevelser og meninger slik at de kan
ha et felles fokus pa hvordan de skal ivareta barnas mange behov og falelser. Ulike voksne
kan sitte med ulike relasjoner til ulike barn. Kanskje noen relasjoner er vanskeligere a st i
enn andre. Ved a jobbe med selvinnsikt og relasjonsledelse far personalet med forstaelse for
hvordan de er i relasjon med andre. De far forstaelse for at man har ulike opplevelser av
situasjoner, som vil si at man kan ha ulike falelser nar det gjelder samme opplevelse, men at
vi da ogsa trenger & bli ivaretatt pa ulike mater. Det handler om & jobbe for & kunne se barnet,

anerkjenne og forsta slik at man kan ivareta fglelsene pa best mulig mate.
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7.0 Vedlegg

7.1 Samtykkeskjema
LN

«Hvordan kan personalet pa ei avdeling arbeide med a
Ivareta barns falelsesuttrykk?»

DronningMaudsMinne

HOGSKOLE FOR BARNEHAGELARERUTDANNING

Vil du delta i bachelorprosjektet

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et bachelorprosjekt angaende hvordan personalet pa ei
avdeling arbeide med a ivareta barns falelsesuttrykk. | dette skrivet gir jeg deg informasjon
om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebzre for deg.

Formal

Tema: Barns fglelser. Jeg gnsker a finne ut hvordan ulike avdelinger jobber for & ivareta barns
folelsesuttrykk, og da hvilke faktorer en vektlegger for a oppna dette (det fysiske rommet,
hvordan en jobber med falelser, relasjonskompetanse, personalets rolle ol.).

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Dronning Mauds Minne Hagskole for barnehagelererutdanning er ansvarlig for prosjektet.

Hva inneberer det for deg & delta?

Hvis du velger a delta i prosjektet innebzrer det deltakelse pa et intervju som vil ta deg 40-60
minutter. Intervjuet vil bli gjennomfart digitalt og alt blir anonymisert. Gjerne ta kontakt ved
eventuelle sparsmal far eller etter intervjuet.

Det er frivillig a delta
Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke ditt
samtykke fram til prosjektets slutt, uten & oppgi noen grunn.
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Hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Jeg vil bare bruke opplysningene om deg til formalene jeg har fortalt om i dette skrivet. Jeg
behandler opplysningene konfidensielt og alle navn anonymiseres i samsvar med
personvernreglement. Det er kun jeg og mine veiledere som har tilgang til opplysningene i
intervjuet. Opplysningene/informasjonen blir oppbevart pa en passord beskyttet PC frem til
prosjektet avsluttes.

Prosjektet skal avsluttes 30.april.

Kontaktinfo
Jeg kan kontaktes for eventuelle spgrsmal og kommentarer pa mail:
malin@aurorastiftelsen.no

Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig Student
(\Veileder) Malin Westvoll
Jana van der Zwart-Langner

Lene Helland

Samtykkeerklearing

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Hvordan kan personalet pa ei avdeling
arbeide med & ivareta barns falelsesuttrykk?». Jeg samtykker til:

O &deltai intervju

Dato: ................

Siden prosjektet ikke er behandlet av NSD, kan jeg/vi ikke innhente din underskrift.
Samtykket blir derfor gitt ved at du krysser av i boksen ovenfor.
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7.2 Intervjuguide

Intervjuguide

Problemstilling: «Hvordan kan personalet pa ei avdeling arbeide med a ivareta barnas

folelsesuttrykk?»

Intervjuobjekter: Pedagogiske ledere

Introduksjon: (Person info)

- Kan du si litt om hvilken utdannelse du har?
- Hvor lenge har du jobbet i stillingen din?
- Leerte du noe om dette temaet i utdanningen din?

- Hvordan vil du beskrive deg som leder?

1. Jobbing med folelser
- Hvorfor mener du at det er viktig & ivareta barns falelser?

- Hvordan jobber dere med falelser? Bruker dere noen hjelpemidler? For eksempel
litteratur, metoder, musikk/sang/drama?
Huvis ja; gjerne utdyp og fortell om de spesifikke tingene dere gjar
Hvis nei; hvorfor ikke? Har dere noen gang vurdert a bruke hjelpemidler?

- Hva har det fysiske rommet a si for barnets utfoldelse av falelser?

- Hvagjer du for & hjelpe barn a regulere sine falelser? Gjerne utdyp

- Hvordan imgtekommer du et barn som sliter med a regulere sin egne falelser? Gjerne
utdyp

- Hvagjer at du mgater barnet slik du gjgr nar du meter et barn som har vanskelig for &
regulere sine faglelser? Gjerne utdyp
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2. Personalets rolle
- Hvordan jobber du med personalgruppen din for a sikre at barns ulike uttrykksmater
blir ivaretatt?

- Opplever du at det er ulike tilnzerminger nar dere imgtekommer barnas falelser?

- Hvordan handterer dere at voksne har ulike tilnaerminger til & ivareta barns ulike

uttrykksmater?

- Hvasyns du om det? Er det fordeler/ulemper ved at voksne gjer ting ulikt?

- Hvilken rolle spiller de voksnes arbeid med egen relasjonskompetanse i denne

sammenhengen?

- Hvilken betydning har det for barnet at de voksne jobber med egen

relasjonskompetanse?

Til slutt: Er det noe som jeg ikke har nevnt, som du tenker er relevant og viktig a fa

med?
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7.3 TransKripsjon

FargekodingiInformantird og Informant nr.2

- Hvorfor mener du at det er viktig a ivareta barns fglelser?

- Hvordan jobber dere med falelser? Bruker dere noen hjelpemidler? For eksempel

litteratur, metoder, musikk/sang/drama?
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Hva har det fysiske rommet a si for barnets utfoldelse av fglelser?
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Hva gjer du for & hjelpe barn a regulere sine fglelser?

Hvordan imgtekommer du et barn som sliter med a regulere sin egne falelser? Gjerne
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- Hva gjer at du mgter barnet slik du gjer nar du mgter et barn som har vanskelig for a

regulere sine fglelser? Gjerne utdyp

Hvordan jobber du med personalgruppen din for a sikre at barns ulike uttrykksmater

blir ivaretatt?

- Opplever du at det er ulike tilneerminger nar dere imgtekommer barnas falelser?
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- Hvasyns du om det? Er det fordeler/ulemper ved at voksne gjer ting ulikt?

- Hvordan handterer dere at voksne har ulike tilneerminger til & ivareta barns ulike

uttrykksmater?

- Hvilken rolle spiller de voksnes arbeid med egen relasjonskompetanse i denne

sammenhengen?
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- Hvilken betydning har det for barnet at de voksne jobber med egen

relasjonskompetanse?
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