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1. Innledning

1.1 Oppgavens formal

Gjennom mitt valg av fordypning, barnehager i et internasjonalt perspektiv, har jeg blitt mer
bevisst pd mangfold. Mangfold handler om ulikheter og forskjelligheter (Gjervan, Andersen
& Bleka, 2012, 5.26-27). I grupper hvor det er flere folk til stede er det et mangfold. I min
siste praksisperiode pa barnehagelererutdanningen, kom jeg i en barnehage hvor de ansatte
fortalte at her hadde de ikke s& mye mangfold. Dette var noe jeg syntes var svert interessant
og ensket 4 jobbe videre med. Jeg jobbet mye med personalets holdninger til mangfold og
onsket & gi de en bredere forstielse for begrepet. I lopet av ukene jeg var der merket jeg stor
forskjell og de ansatte ga tilbakemelding pé at deres holdninger hadde utviklet seg. De hadde
fatt en bredere forstielse om at mangfold handler om ulikhet hos individet, ikke bare
nasjonalitet og hudfarge. Etter ukene i praksis bestemte jeg meg for at jeg onsket & jobbe
videre med synliggjering av mangfoldet i barnehagen og dette kunne vare et tema for
bacheloren. Dette er et svert stort tema, s& jeg métte her velge hva jeg ensket & fokusere pa.
Etter & ha lest meg opp pd mangfold, fant jeg ut at jeg ensket a fokusere pa hvordan
barnehager jobber med & fremme hvert enkelt barns identitet og hvordan barnehagen jobber
med utviklingen av identiteter til barn. Ved at man jobber med identitet i barnehagen er man
med pa 4 synliggjoere at vi er ulike pd noen omrader og like pd andre omrader, dette er med pa
a fremme mangfoldet i barnehagen, slik at barna blir bedre kjent med seg selv og andre

(Knudsen, 2010, s. 167 — 170).

I rammeplanen (2017, s.15) star det at personalet 1 barnehagen skal stette opp under barns
identitetsutvikling, men det stir ikke konkret hvordan man skal jobbe med dette. Min
oppfatning er at dette ikke er et tema man jobber s bevisst med 1 barnehagen, men litt mer
ubevisst. Litteraturen jeg har funnet handler mye om hvordan man skal jobbe for & stotte
identitetsutviklingen til barn med flere kulturtilknytninger. Salole (2018, s.185) legger vekt pa
at det er viktig at voksne 1 barnehagen er rollemodeller og stetter barna med flere
kulturtilknytninger i deres identitetsutvikling, for dersom de har mangel pa dette kan de
komme inn pd destruktive baner, fa negativt selvbilde og miste troen pa seg selv (Salole,
2018, s.185). Dette sier noe om viktigheten av at man som pedagog har kompetanse pé dette
feltet, ikke bare overfor barn med flere kulturtilknytninger, men alle barna i barnehagen mé fa

stotte 1 deres identitetsutvikling. Slik at de far anerkjennelse for den de er og de ressursene de
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har. Formalet med denne bacheloroppgaven er 4 underseke hvordan to ulike barnehager
jobber med barns identitetsutvikling. Hvor en av barnehagene har dette som et verdiméal og en

annen barnehage ikke har det.

1.2 Oppgavens problemstilling

Nér jeg skulle komme frem til problemstillingen i oppgaven min landet jeg raskt pa noen
nekkelbegrep. Det skulle handle om identitetsutvikling og de voksnes rolle. I lopet av
perioden har jeg formulert problemstillingen pa flere ulike méter. Jeg endte til slutt opp med &
ta utgangspunkt i rammeplanen hvor det star at personalet skal stotte opp under barns
identitetsutvikling og med hjelp fra veilederne mine kom jeg frem til problemstillingen:

Hvordan kan personalet i barnehagen stotte opp under barns identitetsutvikling?

1.3 Oppgavens struktur

Oppgaven er delt inn 1 5 deler. Den forste delen er oppgavens innledning. Her blir leseren
kjent med oppgavens formal, problemstilling og hvordan oppgaven er bygd opp. I del 2 blir
ulike teoretiske perspektiver presentert. Disse er relevant for dreftingen av funn senere 1
oppgaven. Del 3 av oppgaven bestar av redegjorelse for alle valgene som er tatt og
fremgangsmaéten 1 forbindelse med oppgavens metode. Her blir alle valg faglig begrunnet. I
del 4 blir funnene anskaffet gjennom metoden presentert og dreftet opp mot faglitteratur fra
teoridelen. Den siste delen 1 oppgaven er avslutningen hvor jeg lofter frem funnene mine og

kommer med en konklusjon.
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2. Teoretiske perspektiver

I denne delen av oppgaven skal jeg presentere teori som jeg opplever som relevant til
problemstillingen. Det vil bli lagt vekt pa ulike teoretikere og deres mate & se pé identitet, og

ulike akterer som spiller inn pé barns identitetsutvikling.

2.1 Identitet

Kibsgaard og Husby (2014, 5.29) knytter begrepet identitet tett opp mot spersmalene «Hvem
er jeg?» og «Hvordan opplever jeg meg selv?». Disse spersmalene handler om hvordan vi
oppfatter oss selv. Identitet knyttes opp mot var egen tilknytning til oss selv, vére folelser og
handlinger, vére eiendeler og vért milje. Dahl (2013, s.199) viser til at identitet er noe som
blir til 1 samspill med andre. Han belyser at identitet badde handler om hvordan vi ser oss selv
og hvordan andre oppfatter oss. Han tar i bruk begrepet sosial identitet som er «... var
forstaelse av hvem vi er og hvem andre mennesker er, og andre menneskers forstaelse av
hvem vi er» (Dahl, 2013, 5.199). I mete med andre opplever man bekreftelse, egenverd og
aksept for den man er. Videre belyser han at vi viser vér identitet ved & vise vare verdier, vart
sprik og vere serpreg. Askland og Satagen (2017, 5.99) papeker at & oppleve seg selv som
seg selv er en balansegang mellom selvstendighet og avhengighet. Det handler om & fole seg
trygg nok til 4 utforske og pa samme tid kjenne seg tilknyttet. Salole (2018, s.261) lofter frem
at identitet handler om & kunne fortelle historien om seg selv og at alle har sitt eget unike
identitetspuslespill. Her skal man selv fa velge hvilke biter og brikker man ensker 4 ha med
og som er viktig og gir mening for deg. Dette puslespillet kan legges om igjen og er i konstant

endring, ved at nye temaer blir aktuelle og bringer med seg nye brikker til puslespillet.

«A vare menneske handler mye om 4 utvikle sin identitet i mote med seg selv og andre
mennesker.» (Gjervan, Andersen og Bleka, 2012, s.137). Larsen og Slatten (2015, s.150)
belyser at identiteten vér utvikler seg og skapes 1 samspill med omgivelsene, og er dermed
ikke noe som det er medfedt. Gjennom samhandling med andre mennesker konstruerer vi
vare identiteter. Dette gjelder bdde barn og voksne. Identitetsutvikling er en prosess som
foregar livet gjennom. Samtidig med at livet endrer seg, forandrer identiteten seg over tid
(Gjervan, 2006, s.23). Allerede som spedbarn begynner man & imitere og ta etter det andre
gjor. Her er barnet pa vei mot & kunne identifisere seg med andre. Videre utvikler man seg
gjennom tiden ved & mote nye mennesker og omgivelser (Binder, 2018, s.38). Gjennom

utviklingen av identitet er det ikke et mal & komme frem til et svar, men & leere mer om seg
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selv og sitt liv i mete med andre. For at barnas identitetsutvikling skal stettes best mulig er det
viktig & ha voksne rollemodeller i barnehagen som legger til rette for anerkjennelse og

trygghet for barna (Salole, 2018, s.151).

2.2 Mangfold

I rammeplanen (2017, s.5) star det «Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved
a synliggjore, verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt.». Ordet mangfold kommer
av det engelske ordet diversity. «Diversity handler om forskjellighet, ulikhet, heterogenitet,
foranderlighet og noe som er vekslende eller uensartet.» (Gjervan, Andersen & Bleka, 2012,
$.26-27). Mange forbinder ordet mangfold med etnisitet, men begrepet rommer mye mer. Det
kan handle om mangfold i forhold til seksualitet, funksjonsmulighet, alder og kjenn. Det kan
og romme ulike holdninger, normer, verdier og syn pa barn (Bergersen, 2017, s. 14). Dersom
det er flere mennesker til stede, vil det derfor ogséd vere mangfold. Barnehagen er en arena
hvor man meter et stort mangfold bestdende bade ansatte, barn og foresatte (Larsen & Slatten,
2015, s.43). Hvordan man jobber med mangfoldet i barnehagen kan bidra til barnas
holdninger ovenfor likheter og forskjeller. Ved at mangfoldet blir gjenspeilet i barnehagen
kan det fore til at barna feler stolthet over egen identitet og anerkjennelse for den de er
(Knudsen, 2010, s. 167 — 170). Man m4 jobbe med & synliggjere at man er ulike og fremme
hvert enkelt barn 1 barnehagehverdagen. Ved a synliggjore mangfoldet i barnehagen, kan alle
barna fa identitetsbekreftelse som videre kan bidra til & utvikle positive selvbilder (Gjervan,

2006, 5.24).

I barnehagen skal barna bli kjent med at det finnes ulike mater & handle, tenke og leve pa, og
deres nysgjerrighet og undring rundt likheter og forskjeller skal fremmes (Rammeplan, 2017,
s.5). Viméd bli kjent med at mennesker er ulike og like pa forskjellige omrédder, og at det &
vare ulik eller annerledes er positivt. Fandrem (2018, s.278) bruker utrykket ulikhet som
norm — det gér ut pd at det er normalt & vaere annerledes og at & vaere forskjellige blir sett pa
som noe positivt. Samtidig ber man fokusere pa det man har til felles. Dette gjelder bade pa
tvers av kulturer og etnisiteter. «Prinsippet om at ulikhet skal vaere normen innebarer fokus
pa at absolutt alle er forskjellige, selv om de er fra samme kultur.» (Fandrem, 2018, s.282).
Gjervan et al. (2012, s.146) belyser viktigheten av at personalet, pd en naturlig méte, synligjor

ulikheter mellom barna i1 barnehagen. Videre skriver de at dersom vi ikke fokuserer pa det vi
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har ulikt, sender vi ut signaler om at det ikke er enskelig at vi er forskjellige og at malet er at

vi skal vaere sa like som mulig.

2.3 Definisjonsmakt

Berit Bae (1996) bruker begrepet definisjonsmakt. Hun sier dette handler om at de voksne er i
en mektig posisjon i forhold til barna. Det uteves definisjonsmakt i maten voksne meter
barnas mate & kommunisere pa, hvordan de voksne setter ord pa barnas opplevelser og
handlinger og hva de voksne reagerer pa og ikke. Med den maktposisjonen man som voksen
har, spiller man en stor rolle i barnas liv. Man ma vare oppmerksom pd om man bruker
maktposisjonene sin pa en slik méte at man fremmer barnas selvstendighet, respekten de har
for seg selv og andre og deres tro pa seg selv, eller om man bruker makten slik at den svekker
barns selvrespekt og selvstendighet. I alle forhold hvor den ene personen, pa en eller annen
méte, er avhengig av den andre, kan misbruk av definisjonsmakt eksistere. P4 grunn av den
viktige rollen man som voksen omsorgsperson har ovenfor sma barn, er det spesielt viktig at

man er klar over dette problemet (Bae, 1996, s.147).

For at relasjonen og metet mellom voksne og barn skal bli godt, er det nedvendig at de
voksne har respekt for barnets autonomi og egenart, slik at barnet far vaere den de er. Man ma
gi barna tid og rom til & utvikle sin identitet og personlighet. Barna ma fa vaere med & definere
hva som er viktig for dem selv. De ma fa folge sine behov og interesser, og vere aktive
aktorer 1 sitt eget liv (Drugli, 2012, 5.200). Ved at barna far vise det de mener er viktig for sin
identitet og kultur, utvikles deres identitet. Her synliggjores hva som er betydningsfullt for
hvert enkelt barn og hvordan de ser pa seg selv (Schram & Bergsland, 2021, s.28).

2.4 Anerkjennelse

Anerkjennelse handler om a bli sett og hert. Det er et nekkelord for & oppnd trygg identitet og
rom for & utforske, utvikle og bruke sine sider. Ved at barna blir mett pé en anerkjennende
mate, utvikles deres selvbilde og selvstendighet (Salole, 2018, s.52). Her spiller de voksne i
barnehagen en viktig rolle. Barna méd mete anerkjennende voksne, som viser respekt for de og
interesse for hvert enkelt barn, for at barna skal trives og utvikle seg positivt (Gjervan,
Andersen & Bleka, 2012, 5.150). A ha en anerkjennende vareméte handler om «Hvordan vi
bekrefter og hva vi bekrefter av barnets ytringer, og hvordan og hva vi avviser.» (Askland,

2011, s.37). Slik Berit Bae ser det handler anerkjennelse om & forstd andre gjennom deres
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forutsetninger og forsté deres intensjon ut fra deres mate & kommunisere pé (Askland, 2011,
s$.37). Gjervan, Andersen og Bleka (2012, s.141) skriver «Det & fa identitetsbekreftelse
handler om & fé anerkjennelse for den du er og de ressursene du har med deg.». Man blir
tryggere pd seg selv og det man stér for gjennom bekreftelse fra andre. Dette er like viktig for
voksne som for barna. Ved & mote mennesker som bryr seg, vil man utvikle tro til sitt eget
verd og en tillit til at andre mennesker vil dem vel (Drugli & Lekhal, 2018, s.57).
Anerkjennelse er tett knyttet opp mot & bli akseptert som vi er (Lysebo & Bratt, 2017, s.82).
Dette legger rammeplanen (2017, s.5)) foringer for at barnehagen skal gjore. Her star det at
alle barna skal fole seg sett og anerkjent for den de er. Hvordan vi opplever oss selv, preges
mye av hvordan vi opplever at andre ser pa oss. Hvordan responderer andre pé det vi mener,
tenker og gjor? Anerkjennelsen man far fra andre er med pa & danne identiteten til barnet og

deres selvoppfatning (Gjervan, 2006, s.23)

Dersom barna ikke far anerkjennelse for den de er og de ressursene de har, kan det fa negative
konsekvenser for deres mulighet til lering, mestring, trivsel og utvikling. De kan fa et
negativt bilde av seg selv og fole seg utenfor og annerledes enn «normalen». (Gjervan,
Andersen & Bleka, 2012, s.64). I tillegg til at det gar utover laringssituasjonen hos barna, kan
det gé utover sarbarheten deres. Ved at barna ikke fir anerkjennelse for sine ressurser verken 1
barnehagen eller hjemme, kan deres sdrbarhet forsterkes. Det kan fore til at de mister troen pa

seg selv, trekker seg tilbake og at de foler pd motstand og lukkethet (Bae, 1996, s.164).

2.5 Personalets tilnzerming til mangfold

Gode relasjoner mellom voksne og barn i barnehagen kan spiller inn pd barnets trygghet og
trivsel 1 barnehagen, barnets leeringsmuligheter og det kan gi barnet bedre forutsetninger til &
danne positive relasjoner med andre barn (Furnes, 2018, s.441). Gjervan et al. (2012, s.141)
skriver «De relasjonene barnet er involvert i kan styrke eller svekke deres selvfolelse og
oppfatning av seg selv» og at gjennom samspill med nare omsorgspersoner kan barnet fa
bekreftet sin identitet. Holdningene personalet har til mangfold og hvordan de handterer
annerledeshet spiller en stor rolle pd om barna i barnehagen meter identitetsbekreftelse. Det
pavirker hvordan barna fir konstruere sine egne identiteter og fir anerkjennelse for den de er
(Gjervan, 2006, s.22). Gjervan, Andersen og Bleka (2012) synliggjor at vi har to ulike
pedagogiske tilnerminger til mangfold: ressursorientert og problemorientert. Hvilken

tilneerming man har spiller inn pa hvordan mangfoldet blir ivaretatt i barnehagen. En
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ressursorientert tiln@rming gar ut pa at man ser pd mangfoldet som en ressurs og noe positivt.
Det blir lagt verdi i de ulike perspektivene og mangfold og ulikheter blir sett pd som
normaltilstand og positivt. Ved en slik tilnerming skal alle ha mulighet til 4 kjenne seg igjen i
barnehagens pedagogiske innhold (Gjervan, Andersen & Bleka, 2012, s.67). Dersom man ser
pa «de andre» som forskjellige fra «oss», og ser pé dette som utfordrende og kanskje til og
med truende har man en problemorientert tilnaerming til mangfoldet. Ved en slik tiln@rming
er det svaert vanlig & unnga & se forskjeller og man «skjuler» de slik at de ikke kommer tydelig

til overflaten (2012, s.63).

Slik det er fremhevet her har de voksne 1 barnehagen en viktig rolle for barna. Barna er
dyktige observaterer som tar til seg mye av andres oppfersel. Det de voksne 1 barnehagen gjor
og sier, er det barna larer. Det er derfor viktig at de voksne er bevisste pd sine holdninger og
verdier til mangfold (Bergersen, 2017, s.179). Dersom barnehagepersonalet har en
ressursorientert tiln@rming til mangfoldet kan dette bade spille inn pa hvordan barnet ser seg
selv og det kan ha betydning for hvilke holdninger barnet fér til forskjelligheter og til
mennesker som oppleves som annerledes (Gjervan, Andersen & Bleka, 2012, s.143). Videre
trekker Gjervan et al. (2012, s.146) frem at dersom ansatte 1 barnehagen ikke synligjor
ulikhetene og forskjellene mellom barna pa en naturlig méte, kan dette signalisere til barna at

det ikke er onskelig med ulikheter og at vi ensker at alle skal vere sa like som mulig.

2.6 Foreldre

Barnehagen og hjemmet har et felles ansvar for barnets utvikling og trivsel, og samarbeidet
skal alltid ha barns beste som mél (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 23). Hvordan barnet
utvikler seg er sterkt knyttet til tilliten foreldrene har til barnehagen og barnas trivsel 1
barnehagen. Hjemmet og barnehagen utgjer helheten i barns liv og samarbeidet mellom disse
partene er derfor svert viktig (Glaser, 2019, s.19). Larsen og Slatten (2015, s.140) belyser at
ved a bli kjent med familien, blir man og bedre kjent med barnet. Man blir kjent med
personene barnet har rundt seg 1 hjemmet og de personene som har en viktig rolle i barnets
utvikling. Glaser (2018, s.251) skriver «For de fleste barn er det i familien og hjemmet barnet
utvikler dypere folelsesmessige band og grunnleggende tillit, trygghet, identitet og

selvstendighet.».



Emnekode: BHBAC3920 Kandidatnummer:; 206

Samarbeid mellom barnehage og hjemmet kan veare utfordrende ved at man har ulike
verdigrunnlag og syn pa barn. I dagens barnehager ma man vare forberedt pa & mote
situasjoner hvor verdiene til hjemmet og barnehagen er ulike. Desto sterre avstand hjemmet
og barnehagen har mellom verdigrunnlaget og synet pa barn, desto viktigere er det med et
barnehagepersonale som er kompetent og reflektert (Glaser, 2019, s.70). Man mé& sammen
skape et miljo hvor det er greit & ha ulike meninger og terskelen er lav for & snakke om tema
man er uenige om. For & bygge opp et slikt miljo er det viktig at foreldrene opplever at de blir
lyttet til og at personalet er imegtekommende og viser forstdelse. Man ma ha respekt for
hverandre og de ulike meningene man har (Gjervan, Andersen & Bleka, 2012, s.108). De
voksne 1 barnehagen skal ikke presse egne holdninger pa foreldrene, men man ma gé i dialog
med foreldrene, informere og ta et standpunkt ndr barna ikke blir mett med respekt og
akseptert for den de er. Personalets ansvar er 4 ivareta barnets behov og rettigheter og g inn i
dialog med hjemmet om dette (Emilsen, 2015, s. 156). Sand (2016, s.72) papeker at dersom
det ikke er samsvar mellom hjemmet og barnehagen nér det gjelder interessegrunnlaget og
verdigrunnlaget kan dette ha negativ pdvirkning pd barnet. Barnet kan bli utrygg og

motivasjon, lering og identitetsutviklingen kan bli svekket.

10
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3. Metode

Metode handler om & folge en prosess for & nd et mal. Det handler om hvordan vi skal fa
informasjon, hvordan denne informasjonen analyseres og hva den forteller oss. «Det dreier
seg om 4 samle inn, analysere og tolke data [...]» (Johannessen, Christoffersen & Tufte, 2016,
s.25). I dette kapittelet skal jeg gé inn pa metoden jeg har valgt, hvorfor jeg har valgt denne og
hvordan jeg har gatt frem ved bruk av denne metoden for & belyse problemstillingen min

Hvordan kan personalet i barnehagen stotte opp under barns identitetsutvikling?

3.1 Kvalitativ og kvantitativ metode

Det finnes ulike former for metode. Vi skiller i hovedsak mellom to hovedtyper; kvalitativ og
kvantitativ metode. Det mest vesentlige skiller handler om hvordan dataen blir registrert og
analysert. De kvalitative metodene gér mer i1 dybden og har fokus pé sosiale fenomener
(Thagaard, 2018, s.11). Kvale og Brinkmann (2009) vektlegger at ved bruk av kvalitative
metoder har man kontakt med informanten og metoden egner seg dersom man skal studere
holdninger, meninger og erfaringer (Johannessen, Christoffersen & Tufte, 2016, s.143). Ved
bruk av slike metoder, blir resultatet gjerne presentert i form av tekst. Kvantitative metoder
har derimot sterre avstand mellom forsker og informanter. Slike metoder har fokus pa antall
og utbredelse og resultatene blir presentert i form av statistikker og diagrammer (Bergsland &

Jeger, 2014, 5.67).

3.2 Valg av metode

Hvilken metode man velger & bruke er avhengig av hva man ensker & undersegke (Tjora, 2021,
s.127). Min problemstilling legger til grunn for en kvalitativ studie fordi jeg soker etter
forstaelsen av et sosialt fenomen, ved at jeg onsker & finne ut hvordan ulike barnehagelerere
ser pa barns identitet og hvordan personalet i barnehagen kan stette opp under barns
identitetsutvikling. Jeg har valgt & benytte meg av dybdeintervju slik at jeg kan fi god innsikt
1 informantenes meninger, tanker og erfaringer rundt det aktuelle temaet. Tjora (2021, s.127)
belyser at ved bruk av dybdeintervju er malet & skape en situasjon for en relativt fri samtale
som omhandler et spesifikt tema jeg som forsker har bestemt pa forhand. Det er viktig 4 sette
av god tid slik at informanten fér tid til & reflektere over meningene sine og erfaringene rundt
temaet 1 forskningen, som forer til at man kan ga 1 dybden og at jeg som forsker fir en bedre
forstéelse av informanten (Tjora, 2021, s.127). Jeg valgte a benytte meg av et relativt

strukturert opplegg pé intervjuet ved at jeg har utformet hovedspersmalene pa forhand og
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rekkefolgen péd spersmélene er bestemt. Her far informantene mulighet til & fortelle fritt det de
onsker péd spersmélene og hvordan de forstér tema i prosjektet. Ved at spersmalene er skrevet
pa forhdnd, svarer informantene pa de samme spersmalene. En slik méte & gjore det pa vil

kunne lette dreftingen og analysen videre i oppgaven (Thagaard, 2018, s.90).

For a forberede meg til intervjuene lagde jeg en intervjuguide. Her matte jeg ha fokus pa &
stille sentrale spersmal til tema og legge opp til fleksibilitet slik at jeg kunne ta tak i det
informantene sa. Bergsland og Jeger (2014, s.71) skriver at guiden skal ta utgangspunkt i
problemstillingen og temaene man ensker & ga inn pd. Den kan vaere svart detaljert pd
oppsettet eller en grov skisse. Dybdeintervju kan utformes pé flere ulike mater. Jeg valgte &
utforme intervjuguiden med utgangspunkt i de tre fasene — oppvarming, refleksjon og
avrunding (Tjora, 2021, s.159). Jeg startet med oppvarmingsspersméil. Dette er spersmal hvor
man blir kjent med informanten og skape en hyggelig og avslappet atmosfare. Deretter kunne
vi gd over til refleksjonsfasen. Dette er kjernen i intervjuet. Her fir informanten spersmal &
reflektere rundt og fir dele sine erfaringer og tanker. Jeg hadde apning for
oppfelgingsspersmal her, dersom det var noe jeg ensket & ta tak i som informantene sa. Til
slutt 1 intervjuguiden satte jeg opp avrundingsspersmal. Her far informantene mulighet til &
fortelle andre tanker rundt tema som vi ikke har vert inn pa, vi oppsummerer og jeg forteller

hva som skjer videre med forskningsprosjektet (Tjora, 2021, s.161).

3.3 Utvalg av informanter

Etter 4 ha arbeidet fram en problemstilling og valgt metode begynte jeg & se pa hvilke
barnehager som var aktuelle for min problemstilling. I kvalitative studier er det ofte et
begrenset antall personer eller enheter, her er det spesielt viktig at utvalget er hensiktsmessig
for problemstillingen, slik at vi far data som er relevant for det vi underseker (Thagaard,
2018, s.54). Tjora (2021, s.145) belyser at & velge informanter, som kan uttale seg pa en
reflektert mate om det valgte tema, er en av hovedreglene ndr man velger informanter i
kvalitative intervjustudier. Jeg synes det var krevende 4 finne informanter, fordi flere av de
jeg spurte onsket ikke & delta, pa grunn av at de var svert opptatt eller skulle delta i flere
andre bachelorer. Jeg begynte da 4 seke rundt pé nettet og fant noen barnehager som har
identitet og selvfolelse som satsningsomrade. Jeg kontaktet de pd mail og skrev kort om meg
selv, formalet mitt med bacheloren, hvordan jeg hadde funnet deres barnehage og hvorfor jeg
onsket at deres barnehage skulle delta i min bachelor. Jeg fikk raskt svar fra assisterende

styrer 1 en av barnehagene om at hun ensket 4 ta del 1 min bachelor. Siden de andre
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barnehagene ikke svarte, bestemte jeg meg for at det ikke var nedvendig at den andre
barnehagen hadde identitet som satsningsomrade. Det kunne vare spennende og interessant &
se pd én barnehage som fokus pa identitet og én som ikke har det, og om de har ulike tanker
rundt tema barns identitetsutvikling. Det var lettere & finne en barnehage som ikke har fokus
pa barns identitet. Jeg kom raskt i kontakt med en pedagogisk leder i en barnehage som ensket
a delta. Valget av informanter ble et tilgjengelighetsutvalg fordi det er basert pd informanter
som var villig til & stille opp, men samtidig et strategisk utvalg, ved at informantene har
kunnskap, erfaring og kompetanse pa det aktuelle tema (Thagaard, 2018, s.56). I min
problemstilling har jeg ikke valgt & fokusere pa en spesiell personalgruppe i barnehagen, og
bestemte meg derfor for at det var greit at en av informantene var pedagogisk leder og den
andre assisterende styrer.
For at informantene skal vere anonyme, bruker jeg disse navnene i oppgaveteksten:

- Informant 1: Assisterende styrer i barnehage med fokus pa identitet

- Informant 2: Pedagogisk leder i barnehage 2

3.4 Beskrivelse av gjennomfering

For jeg gjennomforte intervjuene sendte jeg ut samtykkeskjema og fikk disse i retur med
underskrift. P4 grunn av situasjonen vi er i med Covid-19 ble begge intervjuene gjennomfort
over Zoom. Jeg valgte a ikke ta lydopptak under intervjuene, men hadde med meg en sekretaer
som skrev, slik at jeg kunne fokusere pa det informantene sa og stille oppfelgingsspersmél
ved behov. Jeg startet intervjuene med 4 presentere meg selv og personen jeg hadde med som
sekretar. Deretter informerte jeg kort om bachelorens hensikt, mal og rammer og informasjon
om informantens deltakelse. Her presiserte jeg at alt som blir sagt blir anonymisert og at jeg
onsket & laere av det de sa. Ved at jeg starter med a presentere meg selv og mitt enske om &
lere kan jeg skape en atmosferer som forer til at informantene foler seg trygg nok til & snakke
fritt om egne folelser og opplevelser. Dette skriver Bergsland og Jeger (2014, s.72) at er
intervjuerens oppgave a etablere. Ved intervju 1 merket jeg at informanten hadde mye
kunnskap om identitet og hvordan de jobbet med dette i barnehagen. Informanten svarte
utfyllende pa alle spersmélene som forte til at det ikke ble behov for a stille s4 mange
tilleggssporsmal. Jeg merket at jeg var litt utrygg i min rolle som intervjuer og at jeg skulle ha
gjennomfort noen testintervju i forkant for & eve meg pa rollen. I gjennomferingen av intervju
2 var jeg litt tryggere 1 min rolle. Dette forte til at samtalen flot svaert godt, og at rekkefolgen
pa spersmalene ble endret pa grunn av at vi gikk over i et av de andre temaene gjennom

samtalen. I begge intervjuene var jeg opptatt av 4 ikke feiltolke det informantene sa, sé jeg

13



Emnekode: BHBAC3920 Kandidatnummer:; 206

stilte oppklarende spersmal for a sikre at jeg fikk riktig informasjon. De siste spersmalene
gikk ut pd at informantene kunne fa dele dersom de hadde noen flere tanker om tema som vi

ikke hadde veart inne pa. Dette ga en fin avslutning pa intervjuene.

3.5 Analysearbeid

Da jeg skulle behandle datamaterialet var det forste jeg gjorde a skaffe meg oversikt over
innholdet i dataene ved a lese over og renskrive notatene mine fra intervjuene. Dette er i
samsvar med det Thagaard (2018, s.151) skriver «Det forste trinnet i analysen av teksten
inneberer at vi blir fortrolige med referatene fra intervjuene og feltnotatene». Etter jeg hadde
renskrevet begynne jeg 4 analysere dataen jeg hadde. Analyse handler om & redusere mengden
og a skape orden, mening og struktur i dataen man har (Bergsland & Jaeger, 2014, s.81). For a
skape meg orden lagde jeg en tabell med 4 kategorier hvor jeg skrev inn hva hver av
informantene hadde sagt rundt de ulike kategoriene. Ved a gjore dette var det lettere &
sammenligne hva de ulike informantene svarte og deretter gé i dybden pa de enkelte temaene.
En slik metode kalles temaanalyse. Her setter man fokus pa de temaene som er representert i
prosjektet (Thagaard, 2018, s.171). De kategoriene jeg valgte & dele det inn 1 var
informantenes tanker om identitet og identitetsutvikling, foreldre, barnegruppa og personalet.
Videre brukte jeg ulike fargekoder for & fremheve ord som gikk igjen under de ulike
spersmélene. Dette var ord informantene la mye vekt pa og som jeg tenkte kom til & bli
relevante begrep & ha med i bacheloren. Begrepene jeg la merke til var grunnmur,
definisjonsmakt og anerkjennelse. Etter kategoriseringen og fargekodingen gjennomgikk jeg
tekstene flere ganger for & se om jeg fanget opp noe jeg ikke hadde sett tidligere. Dette skriver
Thagaard (2018, s.152) er viktig, ved at man kan se nye menstre i dataen og relevant data man
ikke har sett pé et tidligere tidspunkt. Materialet ble deretter studert parallelt med relevant
faglitteratur, for & danne meg en oversikt og finne mulig innhold til teori- og

dreftingskapittelet.

3.6 Metodekritikk

Bergsland og Jeger (2014, s.80) papeker at ingen metode er feilfri. For 4 bli bevisst pa
metoden man har valgt er det viktig & vaere kritisk og reflekterende. Dette handler i hovedsak
om forskningens troverdighet. For & vurdere forskningens troverdighet og kvaliteten av
prosjektet er begrepene reliabilitet, validitet og overferbarhet sentrale (Thagaard, 2018,

s.181). Reliabilitet handler om paliteligheten til forskningen. Det baserer seg pa at en annen
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forsker skal til en viss grad komme frem til samme resultat som meg, ved & bruke samme
metode og fremgangsmate som jeg har gjort (Thagaard, 2018, s.187). I forbindelse med
metoden jeg har valgt, intervju, kan dette vare utfordrende. Johannesen, Tufte og
Christoffersen (2016, s.229) peker pa at informasjonen man far gjennom intervju er svaert
verdiladet og kontekstavhengig, som forer til at det ikke er mulig at en annen forsker far det
samme. For a styrke reliabiliteten er det derfor svert viktig & gjere rede for hvordan man har
forberedt seg, valgene man har tatt, hvordan man har gatt frem og gjennomferingen av

intervjuene. Dette har jeg gjort tidligere 1 dette kapittelet.

Validitet handler om hvor gyldig og troverdig resultatene er i forhold til problemstilling, altsd
det vi har undersekt (Bergsland & Jager, 2014, s.80). For & fi hey grad av validitet i denne
bacheloroppgaven stilte jeg flere spersmél under intervjuene for & sikre at det ikke forekom
feiltolkning. Dette var spersmal som har jeg forstdtt dette riktig angdende...? og det du sier
her er ... og betyr... 7. For & styrke validiteten enda mer kunne jeg sendt transkriberingen av
intervjuet til informantene. Da kunne de kommet med mer informasjon om temaet, som jeg
kanskje ikke oppfattet under intervjuet. Det kunne og vert interessant a intervjue flere med
barnehagel@ererutdanning for & f flere synsvinkler, men det var her viktig 4 begrense

oppgaven slik at det ikke ble for mye a analysere.

De resultatene jeg har funnet er kun gyldig i de barnehagene jeg intervjuet i, men ikke
nedvendigvis 1 andre barnehager. Aksel Tjora (2021, s.147) vektlegger at ved & bruke intervju
f4r man kun svar pd det informanten sier, ikke hva de som ikke deltar i undersekelsen ville
sagt. I kvalitative studier vil generalisering handle om overferbarhet. Det handler ikke om at
de resultatene man finner skal generaliseres, men utdype godt det man har studert. Det kan
handle om 4 synliggjere en praksis og & starte en tankeprosess hos andre barnehager over
deres egen praksis rundt dette tema, som kan fore til forbedring (Bergsland & Jeger, 2014,
s.80). Dette kan denne bacheloren gjore ved at jeg har forklart detaljert det jeg har studert, og
leseren selv kan vurdere hvorvidt funnene er gyldig for dem. Her kan de reflektere over egen
praksis og bli mer bevisste pa hvordan de ansatte i barnehagen kan stette opp under barns

identitetsutvikling.
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3.7 Etiske retningslinjer

Nér man gjennomfoerer studier som benytter direkte kontakt mellom forsker og
forskningsobjekt kan etiske problemstillinger oppsta (Johannessen, Tufte og Christoffersen,
2016, s. 84). Det kan kobles opp mot selve problemstillingen, gjennomfering av undersgkelse,
innsamling av data, analyse og drefting av funnene. Det kan i hovedsak knyttes til tre
hovedprinsipper: informert samtykke, konfidensialitet og konsekvenser (Bergsland & Jeger,
2014, s.84). For a sikre informert samtykke delte jeg ut et informasjon- og samtykkeskjema
(Vedlegg 1). Her fikk informantene informasjon om formélene med undersekelsen, at
deltakelsen var frivillig og at informantene kunne trekke seg nir som helst frem til innlevering
av oppgaven. Deltakelsen til informantene ble anonymisert og gjort konfidensielt for & sikre
informantenes privatliv i bacheloroppgaven (Tjora, 2021, 5.190). Dette opprettholdte jeg ved
a ikke skrive ned navn pa deltakerne, barnehagene de tilherte og personlige opplysninger som
kan spores tilbake til informantene. For a sikre at informantene ikke kommer til skade 1
prosessen er punktene informert samtykke og konfidensialitet svaert relevant, samtidig som
man ma reflektere over mulige konsekvenser. Dette kan vare skade eller ubehag, gjennom at
man tar opp felsomme tema eller det kan vere fordeler for informantene ved at man blir mer
bevisst sin egen praksis (Tjora, 2021, s.187). For & unnga skade gjennomforte jeg ytterlige
tiltak ved 4 pdminne informantene og at dette var frivillig og delta, samtidig som jeg forsikret
de 1 lopet av intervjuet at jeg ikke var ute etter fasitsvar, men ensket 4 bli kjent med deres

erfaringer og tanker, slik at vi sammen kunne skape en god kunnskapsutvikling.
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4. Presentasjon av funn og drefting

I dette kapittelet vil funnene som er relevant for prosjektets problemstilling bli presentert, og
dreftet opp mot faglitteratur som er presentert i teorikapittelet. Funnene er basert pd funn fra
intervju gjennomfort i ulike barnehager, med én informant i hver barnehage. Nar jeg refererer
til de ulike informantene, har jeg valgt a kalle dem informant 1 og informant 2. Jeg har valgt &
trekke frem de funnene som belyser min problemstilling: Hvordan kan personalet i barnehagen
stotte opp under barns identitetsutvikling? pa best mate. Kapittelet er delt inn i 3 ulike deler:
grunnmur, definisjonsmakt og anerkjennelse. Disse kategoriene tar utgangspunkt i de temaene

jeg organiserte funnene mine i under analyse av funn.

4.1 Grunnmur

Under intervjuene uttrykte informantene at identitet er et stort begrep. De la begge vekt pd at
det handler om hvordan man ser seg selv og hvordan andre ser pa deg. Dette samsvarer med
teorien til Dahl (2013, s.199) som trekker fram at identitet bade handler om hvordan vi ser pa
oss selv og hvordan andre oppfatter oss. Videre la informant 2 vekt pa at identitet og handler
om erfaringer man far etter hvert. Dette belyses i teorien til Larsen og Slétten (2015, s.150)
som sier at identitet ikke er noe som er medfedt, men noe som utvikles i samspill med

omgivelsene.

I de to utsagnene under kan man lese at bdde informant 1 og informant 2 la vekt pa at barna
m4 lere 4 ha troen pa seg selv og at dette er selve grunnlaget i identitetsutviklingen. Informant
1 har brukt begrepet grunnlag, mens informant 2 brukte begrepet grunnmur. Jeg har tolket det

slik at disse begrepene har samme betydning.

«Ved d jobbe bevisst med identitetsutviklingen til hvert enkelt barn i barnehagen har barna et
godt grunnlag til nar de skal starte pad skolen og videre i livet. Her handler det om d bygge et

bra grunnlag hvor fokuset er d se pad seg selv som bra nok» (Informant 1).
«Mye gar pd at de skal bli trygge pd seg selv, det er selve grunnmuren. Det er lettere d bygge

pd, enn en grunnmur som er usikker. Barna md lcere d ha troen pd seg selv og at de kan ting»

(Informant 2).
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Drugli og Lekhal (2018, s.57) belyser 1 sin teori at for at barna skal ha et godt grunnlag til &
bli trygg pa seg selv er det viktig med omsorgspersoner som er tilgjengelige og sensitive.
Disse omsorgspersonene méd mete barna og gi de respons for sine uttrykk, ensker, interesser
og meninger. Her kan barnehagepersonalet vare noen av barnas omsorgspersoner. Gjennom
utvikling av identitet er det ikke mal & komme frem til et svar, men a laere mer om seg selv og
sitt liv 1 mete med andre. Ved a laere mer om seg selv, kan man bli tryggere pa den man er

(Binder, 2018, 5.38).

4.1.1 Mangfold

Dahl (2013, s.199) viser til at identitet er noe som blir til i samspill med andre. Hvordan vi
blir mett er med pa & konstruere vér identitet. I barnehagen spiller personalets holdninger til
mangfold og annerledeshet en stor rolle pad om barna far identitetsbekreftelse (Gjervan,
Andersen & Bleka, 2012, s.141). Under intervjuene la begge informantene flere ganger vekt
pa at man allerede fra barna er sma mi vise dem at alle er forskjellige og at ulikheter er
positivt. Dette kan kobles opp mot synliggjering av mangfoldet, for slik det er skrevet i
teorien, handler mangfold om ulikheter (Gjervan, Andersen & Bleka, 2012, 5.26-27). Slik
informantene sier er det naturlig og positivt at vi er forskjellige. Dette kan knyttes opp mot
uttrykket til Fandrem (2018, s.278) Ulikhet som norm. Her skal fokuset vaere pa at absolutt
alle er forskjellige. Dette er det som er normen, normalt og positivt og alle blir akseptert slik
de er. P4 denne maten kan synliggjering av mangfoldet i barnehagen, fore til at barna far

identitetsbekreftelse (Gjervan, 2006, s.24).

Under intervjuet trakk informant 2 frem at det er viktig & ha fokus pa forskjeller, men pa
samme tid mé de voksne vare forsiktige med & tillegge barna noe de selv ikke «ser». Hun
snakket om en episode hvor barnehagen jobbet med ulikheter og likheter. I en av
samlingsstundene tok informanten frem to jenter og barnegruppen snakket om hva som var
likt og ulikt. Her svarte barna at de begge hadde lyst hér og var jenter, men det som var ulikt
var at hun ene var hgyere enn hun andre. Etter dette tok informanten opp to gutter, hvor han
ene var morkhudet og han andre ikke var det. Her snakket barna om at de begge var gutter og
hadde noe blatt pa t-skjorten, og det som var ulikt var at han ene gutten hadde brune oyne og
kroller og han andre hadde bl eyne og stritt hdr. S& var de ferdige. Her valgte informanten og
ikke snakke om hudfargen fordi barna hadde ikke tatt tak i dette selv, eller ikke sett det, som

informanten sa.
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Pa denne maten kan det se ut som de har en problemorientert tilnerming til mangfold, ved at
de unngér a se forskjeller (Gjervan, Andersen & Bleka, 2012, 5.63). Gjervan et al. (2012,
s.146) fremhever at man skal synliggjere ulikheter og likheter pa en naturlig méte, slik at
barna ikke kan tolke at det ikke er enskelig med ulikheter. I situasjonen informanten snakker
om kunne de synliggjort ulikhetene pd en naturlig méte ved a snakke om at alle har ulik
hudfarge. Alle barna kunne tatt frem armen sin slik at de kunne sett pa de ulike nyansene 1
huden hos alle. Noen er moarkere, noen har radnyanse, noen blanyanse, mens noen har
olivennyanse. Ved at man fokuserer pa dette, synliggjor man at alle har ulik hudfarge, som
igjen kan fore til at hvert enkelt barn far bekreftelse pa den de er og synliggjort at alle er ulike
(Gjervan, 2006, s.22).

4.1.2 Foreldre

Sammen med barnehagen spiller foreldrene en stor rolle i utviklingen av barns identitet.
Glaser (2018, s.251) trekker frem at mye av den grunnleggende tilliten, identiteten,
selvstendigheten og tryggheten utvikles for de fleste barn i hjemmet. Under intervjuet la
informant 2 vekt pa at ndr barn er smé, er familien viktigst. Dette kan kobles opp mot teorien
til Glaser, ved at mye av deres grunnleggende utvikling skjer 1 hjemmet. Slik det er belyst i
teorien spiller bdde hjemmet og barnehagen en stor rolle i grunnlaget til barns
identitetsutvikling og hvordan dette samarbeidet fungerer har stor pavirkning pa barnets
utvikling. Ved at personalet bruker tid pa & skape en god relasjon til foreldrene, kan dette fore
til at personalet blir bedre kjent med barna. Personalet kan bli kjent med miljeet barnet
kommer fra og hvordan barnet er, og har det, i hjemmet. Personalet og hjemmet kan og
sammen vere med a lofte frem styrker hos barnet og gi de trygge omgivelser a utvikle seg i. |
teorikapittelet belyste Sand (2016, s. 72) at det kan ha negativ pavirkning pa barna dersom det
ikke er samsvar mellom hjemmet og barnehagen nar det gjelder interesse- og verdigrunnlaget.
Dersom det ikke er samsvar kan det fore til at barnet foler seg utrygg og identitetsutviklingen
blir svekket. I intervjuet trakk informant 2 frem at noe av det hun synes er utfordrende med

barns identitetsutvikling er foreldresamarbeid.

«Vi har hatt en del gutter som synes det har veert goy d kle seg ut med kjoler. Dette har ikke
veert sd populcert hos fedrene, dersom sonnen har pa kjole nar de blir hentet i barnehagen.
Samme med at gutter har valgt rosa kroner. Jeg merker at det er mest sdrt til fedre som har

sonner, her er det nok noen stereotypier som henger igjen, i form av kjonnsroller.»
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I dette sitatet ser man at det henger igjen noen stereotypier, som ikke samsvarer med
barnehagens praksis. Glaser pdpeker at man i dagens samfunn ma vare forberedt pd & meote
ulike verdigrunnlag og syn pa barn (2019, s.70). Her er det viktig at foreldrene og personalet
har respekt for hverandre og de ulike meningene de har (Gjervan, et al., 2012. s.108). Etter
informant 2 fortalte om denne situasjonen, spurte jeg hvordan de leser slike situasjoner. Her
fortalte hun videre at de brukte & avtale samtaler med foreldrene hvor de fikk snakket om
tema og begge parter fikk ytret sin mening. Som ansatte i barnehagen skal man ikke pédytte
foreldrene holdninger, men man ma gé i dialog med foreldrene, informere og ta et standpunkt
nér barnet ikke blir mett med respekt og akseptert for den de er. Personalets ansvar er &
ivareta barnets behov og rettigheter (Emilsen, 2015, s.156), og helst sammen med foreldrene

finne lgsninger som er til barnas beste (Gjervan, et al., 2012, s.88).

4.2 Definisjonsmakt

Under intervjuene la informantene vekt pd at de voksne ma vare bevisste pa sin rolle og
hvordan de pavirker barna. Dette kan sees i sammenheng med teorien til Dahl (2013, 5.199)
om at identitet blir til i samspill med andre. Hvordan man blir mett spiller en stor rolle for
hvordan man oppfatter seg selv. Berit Bae (1996, s.147) legger vekt pa at voksne ma vere
bevisste pd posisjonen man stér i, i forhold til barna. Hun bruker begrepet definisjonsmakt,
som handler om hvordan vi svarer pd barnas méte & kommunisere pa, hva vi voksne reagerer
pa og ikke, og hvordan vi setter ord pd barnas opplevelser og handlinger. Som voksen ma man
vare bevisst pd den viktige rollen man har overfor barna og passe pa at man ikke misbruker

den maktposisjonen man har.

Begge informantene kom inn pa dette tema under intervjuene. De brukte ikke begrepet
definisjonsmakt, men la mye vekt pd hvordan vi snakker til barna, at vi mé vere bevisst pa
hva vi sier til dem og at vi ikke skal tillegge de holdninger eller tanker de ikke har. Informant
1 kommer inn péd tema under spersmalet om hvordan personalet jobber for a stotte barnas

identitetsutvikling og positive selvfolelse.
«Barnehagen er med pad utviklingen av identitet enten de er bevisst pad det eller ikke. Hvis de

ikke er bevisste, men de bare snakker om utseende, slik som fin, snill og flink og da horer

barna at de bare er det. De md gi barna noe om hvem de er. Hvis de bare far hore at de er

20



Emnekode: BHBAC3920 Kandidatnummer:; 206

fin, tror barna at de bare er fine. Det blir identiteten til barnet. Dette kan fore til at noen sitter

igjen med en identitetsforstaelse de ikke burde» (Informant 1).

Temaheftet om spréklig og kulturelt mangfold (2006, s.23) trekker frem at bekreftelsen barna
far fra voksne og andre barn pavirker hvordan barna opplever seg selv, altsa deres identitet. [
sitatet ovenfor gar informant 1 inn pa dette tema. Ut fra det jeg tolker legger hun vekt pd at
det er viktig at vi voksne ikke bare snakker om barnas utseende, men at vi ma snakke mer om
hvem barna er og deres egenskaper. Vi mé fremme de mindre synlige egenskapene og sidene
ved barna 6g. Er barna noen som hjelper andre? Er de tdlmodige? Er de en som andre vil leke
med? Dette trekker og Gjervan, Andersen og Bleka (2012, s.137) frem i sin teori der de
omtaler barns selvoppfatning og identitet. De legger vekt pa denne utvikles i samspill med
ulike mennesker og hvordan de responderer pd det man mener, tenker og gjer. Man kan for
eksempel fokusere mer pé 4 gi de komplementer opp mot handlinger. Slik som «nd gjorde du
en god jobby eller «nd var du snill som hjalp han med dety, fremfor & si «du er snill». Da kan
barna koble de folelsene de har og tankene rundt hva som foregir opp mot den bekreftelsen de

fikk.

I avsnittet over sier informant 1 at det er viktig at de voksne bekrefter og gir barna noe om

hvem de er. Informant 2 hadde en litt annen tankegang om dette. Hun uttrykket:

«Hva ser barna og hva er det vi tillegger dem? De skal se at vi er ulike og forskjellige og at
det er greit, men samtidig skal vi ikke tillegge de for mye heller. De md jo finne ut hvem de er

selv og vi voksne md passe pd d ikke plassere de i bds» (Informant 2).

Her bruker informant 2 begrepene tillegge og plassere i bas. Dersom man misbruker
definisjonsmakten sin, kan man fort plassere barna i bas. Dette gjennom 4 si «det barnet lager
alltid trabbely, eller det er sikker hans feil. Dette la informant 1 og vekt pa i1 intervjuet. Hun
kom inn pé tema ved at hun sa det noen ganger kan vare utfordrende a se hele barnet. Hvis
barnet sldr mye kan det bli lett for de ansatte & se péd barnet som et barn som slar mye, og da
kan det bli vanskelig & se pd barnet som noe annet og se ressursene til barnet. Ved at de
voksne har denne oppfatningen av barnet, kan dette smitte over til barnets oppfatning av seg
selv. Den definisjonsmakten vi voksne har overfor barna er sa stor at dersom den blir
misbrukt kan det undergrave selvutviklingen til barna og deres opplevelse av seg selv (Bae,

1996, s.147)
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Slik det er beskrevet over utvikler man identitet i samspill med andre og den bekreftelsen man
f4 av andre. P4 samme tid skal man la barna vere aktive akterer i eget liv og la de selv fa
definere hva som er viktig for dem (Drugli, 2012, 5.200). Dette tok informant 1 tak i under

intervjuet. Hun sa:

Gjennom d prate med barna lcerer vi mye om dem og hvordan de ser seg selv. Hvis for
eksempel barna skal fa fortelle om seg selv, kan de fa velge selv hva de onsker d fortelle. Vi
voksne ma ikke alltid legge foringer, for eksempel hvilken farge liker du best? Dersom barna
far velge selv hva de ansker d fortelle kan man fd mange ulike svar, men disse svarene er
knyttet opp mot det som er viktig for barnet og dens identitet. Kanskje det ikke betyr sd mye
for barnet hvilken farge som er favoritt, men barnet er veldig opptatt av biler og onsker d

snakke om dette (Informant 1)

Her handler det om 4 la barna selv fa definere hva som er viktig for dem. Salole (2018, s.261)
trekker frem at vi alle har hvert vért unike identitetspuslespill, og vi skal selv & bestemme hva
som er de viktigste brikkene i vart liv. I sitatet ovenfor legger informant 1 vekt pa dette. Hun
trekker frem at barna selv skal i definere hva som er viktig for dem og at vi voksne ikke alltid
m4i legge foringer for det barna skal fortelle, men heller la de fa fortelle det som betyr noe for

dem. Her fér barn selv definere hva som er viktige sider ved sin kultur og sin identitet (Schram

& Bergsland, 2021, 5.28).

4.3 Anerkjennelse

A ha en anerkjennende vaereméate handler om 4 se og here barna, ved hjelp av ytringene og
uttrykkene barna kommer med (Askland, 2011, s.37). Under intervjuet fortalte informant 2 at
de ofte bruker & dele barna inn 1 mindre grupper. Dette gjor de for at det skal bli lettere & se
hvert enkelt barn og hva de liker, ikke liker, hva de er gode pé, hva de trenger og generelt bli
bedre kjent med barna. Dette tolker jeg som at de har en anerkjennende varemate overfor
barna, ved at de bruker mindre grupper for & enklere se hvert enkelt barn og here hva barna
onsker & ytre. Salole (2018, s.52) legger vekt pa at barns selvbilde, selvstendighet og deres

identitet utvikles ved & mete voksne som ser og herer de.
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Under intervjuet dro informant 1 frem et eksempel fra en samlingsstund. Her la hun vekt pa at
det er viktig at vi voksne er oppmerksomme overfor de barna som gnsker & si noe, men kan

synes det er ubehagelig.

«Jeg mener det er viktig at vi voksne er bevisste i vdar rolle. (...)For eksempel i samling kan vi
ha noen barn som har lyst a si noe, men synes det er ubehagelig. Mens samtidig har vi noen
barn som snakker sveert mye. Her ma vi voksne veere oppmerksomme og gi rom og trygghet til
de barna som ansker d si noe, men synes det er ubehagelig. Pd samme tid ma vi lcere de barna
som snakker mye, at man md la andre ogsd snakke, men at de og skal fd si det de onsker

etterpd» (Informant 1).

I sitatet drar informant 1 frem bade at vi ma stette de barna som ensker a si noe, men synes
det er ubehagelig og at vi ma laere de barna som snakker mye at man ma la andre snakke.
Dette tolker jeg som at de voksne er bevisste pé sin rolle og hvordan de opptrer i barnehagen
smitter over pd barna. Ved at de voksne viser at vi ma here pé nér andre snakker, kan barna
her leere & vere anerkjennende overfor andre mennesker. Bade hvordan man blir mett av
andre voksne og barn spiller inn pé utviklingen til barna. For at man skal ha en positiv
utvikling, md man mete bade voksne og barn som viser respekt og interesse for den du er

(Gjervan, Andersen & Bleka, 2012, 5.150).

Gjervan, Andersen og Bleka (2012, s.141) skriver «Det & fa identitetsbekreftelse handler om &
fa anerkjennelse for den du er og de ressursene du har med deg.». Man blir tryggere pé seg
selv og det man star for gjennom bekreftelse fra andre. Dette snakket informant 2 om under
intervjuet. Hun la vekt pa at vi ma fremheve det barna er gode pa. Dette kan vi gjore ved 4 si
«kan ikke du si det/gjore det en gang til, for dette kunne duy». Her far barna bekreftelse pa at
dette var noe de var flinke til. Informant 2 sa videre « Vi md anerkjenne barna og veere glad i
de for de de er og at de er seg selv. Ikke bare for hva de er flinke til». Dette er viktig & vere
bevisst pd. Anerkjennelse handler ikke bare om de ressursene man har, men om 4 bli akseptert
som vi er (Lysebo & Bratt, 2017, s.82). I utsagnet over uttrykker informanten at vi skal
anerkjenne barna for at de er seg selv. Askland og Satagen (2017, 5.99) pipeker at & oppleve
seg selv som seg selv er en balansegang mellom selvstendighet og avhengighet. Det handler
om 4 fole seg trygg nok til 4 utforske og pd samme tid kjenne seg tilknyttet. Her er det viktig
at barna foler trygghet og tilherighet til miljoet 1 barnehagen.
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Gjervan, Andersen & Bleka (2012, s.64) retter fokuset mot at dersom barna ikke far
anerkjennelse for den de er og de ressursene de har, kan de fa et negativt bilde av seg selv og
fole seg annerledes enn «normalen». De snakker videre om at dette kan fi negative
konsekvenser for barnas mulighet til mestring, trivsel, lering og utvikling. For at hvert enkelt
barn skal bli sett og hert, og fa den anerkjennelsen de trenger trekker informant 2 frem at de
ofte deler inn 1 mindre grupper. Her kan de bli bedre kjent med hverandre og de voksne fér se
mer hva barna liker og ikke liker, hva barna er trygge pa og hva barna er utrygge pa. Sitatet
over viser at ogsd informant 1 har fokus pa viktigheten av 4 anerkjenne hvert enkelt barn. Hun
sier at de voksnes oppmerksombhet spiller en stor rolle. De voksne ma vare oppmerksomme
pa de barna som synes det er ubehagelig & snakke 1 samlingsstund. Dette samsvarer med Berit
Baes anerkjennelsesteori som legger vekt pa at anerkjennelse handler om & forstd andre
gjennom deres forutsetninger (Askland, 2011, s.37). Berit Bae (1996, s.164) trekker og frem
at dersom barna ikke féar anerkjennelse, kan deres sdrbarhet forsterkes. De kan miste troen pa

seg selv og fole pa motstand og lukkethet.
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5. Avslutning og oppsummering

I denne oppgaven har jeg sett pd hvordan personalet i barnehagen kan stette opp under barns
identitetsutvikling. Dette har jeg gjort gjennom 4 intervjue ansatte i barnehagen. Ulike funn i

oppgaven belyser viktigheten av 4 la barna vere seg selv og at forskjeller er positivt.

For jeg gér videre til konklusjonen, vil jeg understreke at mine funn er pa ingen mate en fasit
til hvordan man skal jobbe med dette i barnehagen. Jeg har vert i kontakt med en assisterende
styrer i en barnehage og en pedagogisk leder i en annen barnehage og det er kun deres tanker,
meninger og erfaringer som kommer fram i denne oppgaven. Det finnes sikkert mange flere
méter 4 jobbe pd og det ville vert interessant & snakke med flere ansatte i barnehagen og fétt
here deres meninger og tanker rundt tema. Dersom jeg hadde gjennomfort flere intervjuer,

kunne dette pavirket problemstillingen og konklusjonen ved at jeg hadde hatt flere funn.

Jeg har kommet frem til noen interessante funn ved bruk av min problemstilling: Hvordan kan

personalet i barnehagen stotte opp under barns identitetsutvikling?

I oppgaven kommer det frem, bade fra informantene og i litteraturen som er brukt, at
personalets holdninger til mangfold og annerledeshet er tett knyttet til om barna far
identitetsbekreftelse 1 barnehagen. Det er derfor viktig & skape et miljo 1 barnehagen hvor
ulikheter blir sett pd som positivt, da det er gjennom dette barna kan blir tryggere pé & vere
seg selv, ved at de blir mett som de er og alle er ulike. Informantene fokuserte og pé at det
ikke bare er de voksne i1 barnehagen som spiller inn pd barns identitetsutvikling, men at det
ogsa er viktig at barnehagen har gode relasjoner til hjemmet. Mye av den grunnleggende
identiteten utvikles 1 hjemmet. Oppgaven viser og til at samarbeidet noen ganger kan vare
vanskelig, dersom hjemmet og barnehagen har ulike verdisyn pd barn og barns oppvekst.
Dersom det ikke er samsvar kan det fore til at barna foler seg utrygge, og at deres
identitetsutvikling blir svekket. Det er derfor viktig at samarbeidet mellom hjemmet og
barnehagen er godt, slik at man respekterer hverandre sine meninger og sammen kan komme

frem til losninger som er til barnets beste.

Det a 4 identitetsbekreftelse handler om & fa anerkjennelse for den du er, og de ressursene du
har med deg. Ved at barna meter anerkjennende voksne 1 barnehagen som ser og herer de

utvikles deres identitet. Personalet ma ta seg tid til 4 bli kjent med alle barna og here pa det de
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onsker & ytre. Teorien som brukes i denne oppgaven legger vekt pa at hvis barna ikke far

anerkjennelse kan de utvikle et negativt bilde til seg selv og miste troen pa seg selv.

De voksne 1 barnehagen mé vere bevisste pa seg selv og hvordan de pavirker barna. Hvilken
respons barna far fra de voksne pavirker hvordan barna opplever seg selv, altsé sin identitet.
Som voksne 1 barnehagen star man i en maktposisjon som kan vere med & stotte barns
identitetsutvikling, eller svekke den. Informantene og faglitteraturen legger og vekt pé at de
voksne 1 barnehagen ma vare der a stotte barna, men pd samme tid la barna definere seg selv
og hva som er viktig for dem. Ved at de far utforske og velge selv hva som er viktig for de,

utvikles deres identitet.
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7. Vedlegg

7.1 Vedlegg 1: Samtykkeskjema

Vil du delta 1 bachelorprosjektet Barns identitet i barnehagen?

Dette er et sporsmal til deg om & delta i et bachelorprosjekt hvor formélet er a finne ut
hvordan ulike barnehager jobber med d fremme barns identitet. 1 dette skrivet gir jeg deg
informasjon om mélene for prosjektet og hva deltakelse vil innebere for deg.

Formél

Rammeplanen legger foringer for at barnehagepersonalet skal arbeide med barns identitet 1
barnehagen, men sier ikke noe om hvordan dette skal utferes. Jeg har erfaringer med at dette
er et tema ikke sd mange barnehager velger & sette fokus pé. Vi jobber for barns beste og det
er derfor sveert viktig at vi har kompetanse rundt hvordan man jobber med & utvikle og
fremme barns identitet 1 barnehagen. Formélet med prosjektet er & finne ut hvordan ulike
barnehager jobber med barns identitet og hva barna kan fi ut av & jobbe med dette.

Hvordan kan barnehagens innhold bidra til utvikling av barns identitet?

Hva kan barna fa ut av 4 ha fokus pa deres egen identitet, i barnehagen, nd og/eventuelt
senere?

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Dronning Mauds Minne Hogskole for barnehagelererutdanning er ansvarlig for prosjektet.

Hva innebaerer det for deg a delta?

Hvis du velger a delta i prosjektet, innebarer det at du deltar i et intervju. Det vil ta ca. 45
minutter. Intervjuet inneholder spersmél om barns identitet. Hva du som barnehagelarer
legger i begrepet identitet. Hvordan dere jobber med & synliggjore barns identitet barnehagen?
Hva du tror barna kan fa ut av 4 jobbe med identitet i barnehagen?

Det er frivillig 4 delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nér som helst trekke
samtykke tilbake uten & oppgi noen grunn. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for
deg hvis du ikke vil delta eller senere velger & trekke deg.

Hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Jeg/vi vil bare bruke opplysningene om deg til formélene jeg/vi har fortalt om i dette skrivet.
Jeg/vi behandler opplysningene konfidensielt og alle navn anonymiseres.

Prosjektet skal avsluttes 30.4April.2021.
Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig Student
(Veileder)
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Gjertrud Stordal
Hege Nordnes Ragnhild Berg

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstétt informasjon om prosjektet Barns identitet i barnehagen. Jeg
samtykker til:

L adeltaiintervju

Dato: ................

Siden prosjektet ikke er behandlet av NSD, kan jeg/vi ikke innhente din underskrift.
Samtykket blir derfor gitt ved at du krysser av i boksen ovenfor.
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7.2 Vedlegg 2: Intervjuguide

Oppvarming

Hvilken utdanning har du?

Hva er din stilling i barnehagen?

Hvor lenge har du jobbet i barnehage?

Hvor gammel er barna pa din avdeling/ gruppe?
Hvilken type barnehage?

Refleksjonssporsmal
Hva betyr begrepet identitet for deg?
Personalet moter/anerkjenner
Rammeplanen sier «Personalet skal tilrettelegge for meningsfulle opplevelser og stette barnas
identitetsutvikling og positive selvforstielse»
- Kan du fortelle hvordan dere jobber med dette? - Eksempler
- Noen barn kan det vaere lettere & gi positiv bekreftelse til. Hvordan forholde seg til

alle barn?

Hvordan tenker du vi som jobber i barnehage kan stette barna i utviklingen av deres identitet?
(Lek, utviklingsarbeid, fysiske rom og samlingsstund?)

Hvordan tenke du man som pedagog kan fa greie pd hvem barnet selv mener de er? Hvordan
de oppfatter sin egen identitet?

Hva tror du barna kan fa ut av & ha fokus pa deres egen identitet, i barnehagen, na
og/eventuelt senere?

Synliggjering i barnegruppa
Tenker du det er viktig eller mindre viktig at barnas ulike identiteter blir synliggjort i
barnegruppa?

- Hvorfor?

Hvordan meter dere barns undring rundt det & vare lik og det & vaere forskjellig?
- Er det vanskelig/Ubehagelig?

Foreldresamarbeid
Hvordan kan foreldresamarbeid bidra til identitetsutviklingen hos barn?

- Hvordan kan man bruke dette som ressurs?

Utfordringer
Kan du fortelle litt om utfordringer du har erfart gjennom arbeid med identitetsutvikling
- Hvorfor er dette utfordrende?
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Er det noe dere ikke gjor eller gjor lite av som du tenker kunne bidratt til barnas
identitetsutvikling?

Avrundingsspersmal

Har dere endret hvordan dere jobber med temaet de siste drene? — fortell

Har du noen andre tanker om tema?

Noe du vil fortelle som jeg ikke har spurt om?

Kan jeg ta kontakt senere?
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