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Sammendrag

Jeg har i denne studien utforsket hvordan spesialpedagoger meter barn som viser utfordrende
atferd i barnehagen, og hvilke muligheter og begrensninger spesialpedagoger erfarer i
utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet. Temaet er aktuelt blant annet sett i lys av at
atferd er den nest sterste arsaken til vedtak om spesialpedagogisk hjelp i barnehagen
(Wendelborg, et al., 2015, s. 125). I en mangfoldig barnehagehverdag, fremhever tematikken
betydningen av aksept for ulikheter og saeregne uttrykk knyttet til atferd. Avhandlingen har
derved som mal & besvare folgende problemstilling: Hvordan meter spesialpedagoger
utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvilke muligheter og begrensninger erfares i

utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet?

Studien avgrenses til 4 fokusere pé spesialpedagogenes erfaringer og innsikt knyttet til
utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet. For & fa tak i deres erfaringer og fa svar pa
problemstillingen valgte jeg & benytte meg av en kvalitativ forskningsmetode, der det ble tatt i
bruk semistrukturerte intervju, hvor to av de er spesialpedagoger og en av de er fagpedagog

som utferer spesialpedagogiske oppgaver.

Funnene som fremkom i denne studien gir et innblikk i hvordan barn som viser utfordrende
atferd metes 1 barnehagen, der spesialpedagogene i dette arbeidet erfarer bade muligheter og
begrensninger i utferelsen av det spesialpedagogiske arbeidet. Det finnes ulike forstaelser for
utfordrende atferd, der funnene drefter begrepsforstielser og drsaksforhold knyttet til barn
som viser utfordrende atferd. Sentrale funn drefter ogsa blant annet faktorer som organisering,
apenhet og forstielse i barnegruppa, regler i barnehagen knyttet til skjennsutevelse og det

relasjonelle motet.
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1. INNLEDNING

Den overordnede malsettingen for denne studien er & fa ekt kunnskap om hvordan
spesialpedagoger mater utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvilke muligheter og
begrensninger som erfares i utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet. Barns atferd kan
erfares som utfordrende nér den eksempelvis bryter med det som anses som forventet atferd
eller har en innvirkning pa samarbeid og kommunikasjon (Lund, 2012b, s. 22). Som Kinge
(2015, s. 6) presiserer, utvikler barn seg i relasjon med andre mennesker og de som befinner
seg rundt barnet vil veere med pé & pavirke barnets egen selvopplevelse. «Barn er s& mye mer
enn sin utfordrende atferd, og ved & vare nysgjerrig pa deres egne tanker, opplevelser og
behov kan vi bidra til & eke deres motivasjon for vilje til & samarbeide med oss» (Kinge, 2015,
s. 6). Tematikken har skapt nysgjerrighet knyttet til & utforske dette nermere via semi-
strukturerte intervju med to utdannede spesialpedagoger og en fagpedagog som utforer
spesialpedagogiske oppgaver. I den her oppgaven refererer jeg til spesialpedagoger knyttet til
personer som utferer det spesialpedagogiske arbeidet. Studien ensker derved a gi svar pa

problemstillingen:

Hvordan meter spesialpedagoger utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvilke

muligheter og begrensninger erfares i utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet?

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver presiserer viktigheten av at alle barn skal
fa uttrykke ulike perspektiver og meninger i barnehagen, der dette ses som et utgangspunkt
for & utvikle et demokratisk fellesskap i barnehagen. Videre pekes det pé at alle barn skal
erfare at det finnes rikelig med ulike mater & leve, tenke og handle pa
(Kunnskapsdepartementet, 2017). Det bidrar 1 4 understreke betydningen av aksept og respekt
for ulike uttrykk, ogsa knyttet til atferd og folelsesuttrykk. Utfordrende atferd er et tema som
har veert mye omtalt i medier rettet mot barnehageansatte, der blant annet nettsiden
barnehage.no trekker fram flere kronikker som kan knyttes opp til tematikken. Jensen (2016)
fremhever betydningen av a se barns atferd som en méte & kommunisere pa. Hun trekker blant
annet fram at barnet ikke er slemt, men at det forseker & fortelle oss noe. Skuland (2021) viser
ogsa til hvordan atferd ber ses pa som en del av barns sprak, og minner oss pa betydningen av
at man gér inn i seg selv og reflektere over sin vaeremate i megte med barn som utfordrer. Hun
fremhever at det alltid er den voksnes ansvar & utvikle gode og trygge relasjoner sammen med

barn. Det viser oss at det er et tema som feltet trenger & diskutere, og som ber loftes opp 1
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barnehagen. Tematikken ses ogsa som aktuell bade i barnehagen og samfunnet for gvrig. Etter
sprak-/kommunikasjonsvansker, er atferd en av de sterste rsakene til at barn fir vedtak om
spesialpedagogisk hjelp i barnehagen (Wendelborg, et al., 2015, s. 125). Dette kan ses pa som
en viktig problematikk innenfor spesialpedagogikken, og som en betydningsfull drsak knyttet

til hvordan barns atferd blir mett i barnehagen.

Ved 4 ta i bruk en kvalitativ tilneerming via semi-strukturerte intervju var et mal 4 undersgke
hvordan dette kan forstas ut fra spesialpedagogers erfaringer og tanker omkring tematikken.
Via samtalene bidro det til nyttig og betydningsfull kunnskap omkring hvordan barn som
viser utfordrende atferd metes, der deres erfaringer viser at det bade bringer med seg
muligheter og begrensinger. Gjennom arbeidet med dette prosjektet, opplever jeg na at
relasjonens kvalitet har en &penbar betydning for hvordan barnet blir mett og forstatt i
barnehagen. Tematikken ligger nert hjertet, og jeg brenner for at barn som viser utfordrende
atferd skal metes av reflekterende spesialpedagoger som streber etter & forstd barns uttrykk og
er bevisst egen veremate. Min interesse for tematikken har derved vart en motivasjon og
drivkraft gjennom denne skriveprosessen, som jeg ogsa haper vil bidra til nyttig og interessant

kunnskap for lesere av denne masteravhandlingen.

1.1 Spesialpedagogisk hjelp 1 barnehagen

Dersom det foreligger et behov for tilrettelegging og spesialpedagogisk hjelp, er det en
lovfestet rett til at barn under opplaeringspliktig alder far dette (Barnehageloven, 2005, §31).
Spesialpedagogisk hjelp innebarer & legge til rette og stette for barn som blir ansett for & ha
«sarlige behovy etter det er blitt utfert en sakkyndig vurdering av barnet (Arnesen, Kolle &
Solli, 2017, s. 98). I veilederen for spesialpedagogisk hjelp (2017) blir det fremhevet at
siktemélet innenfor spesialpedagogisk hjelp innebaerer at barnet far hjelp tidlig, slik at det blir
forberedt pa best mulig mate til skolestart (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 5). Det beskrives
at saerskilte behov er et vilkar som ma vare til stede hos barnet for & fa spesialpedagogisk
hjelp. Det viser seg ogsa at det ma tilfredsstille visse krav, der det blant annet beskrives at
barnets behov ma skille seg ut fra det som er «typisk» hos barn i samme alder
(Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 5-6). Det er derved nerliggende & tro at ikke alle barn som
viser utfordrende atferd har vedtak om spesialpedagogisk hjelp. I denne oppgaven er det ikke
tydelig avgrenset om dette omhandler barn som fér vedtak, eller ikke. Det vil derimot vere

relevant bade for barn som har vedtak, ikke har vedtak eller som eventuelt skal fa vedtak.

10
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I dag har ikke spesialpedagoger en beskyttet tittel, og det er ikke bare spesialpedagoger som
utforer spesialpedagogiske oppgaver (Groven, 2013, s. 61). Siden landskapet er slik det er i
dag, har det vert interessant a ta utgangspunkt i andre yrkesgrupper som utferer
spesialpedagogiske arbeid, som i denne sammenheng handler om hvem barna meter i
barnehagen. Amot (2018, s. 124) fremhever at det er om lag like stort omfang p4 assistenter
og spesialpedagoger som utferer den spesialpedagogiske hjelpen. Veilederen for
spesialpedagogisk hjelp beskriver i denne forbindelse at & utfore spesialpedagogisk hjelp ikke
krever et kompetansekrav som er sarskilt, men at det er vesentlig at mennesker med formell
kompetanse ber vere de som gir hjelpen (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 8). Min bruk av
begrepet spesialpedagog er derav knyttet til den som utferer det spesialpedagogiske arbeidet
og ikke til informantenes utdanningsbakgrunn. I den forbindelse har jeg, i tillegg til to
utdannede spesialpedagoger, ogsé intervjuet en fagpedagog som utferer spesialpedagogiske

oppgaver.

1.1.1 Spesialpedagogisk forankring

Som tidligere nevnt i oppgaven har jeg valgt en definisjon som fokuserer pa den som utforer
spesialpedagogiske oppgaver, da det er flere yrkesgrupper enn spesialpedagoger som utforer
det spesialpedagogiske arbeidet i dag (jf. Groven, 2013, s. 61). Det kunne imidlertid vare en
mulighet med fokus kun pa de med spesialpedagogisk utdanning, men i forbindelse med at
mitt tema fokuserer pa de som barna meter i barnehagen samt at det finnes flere ulike
yrkesgrupper her, har jeg ikke valgt & avgrense det til kun de med spesialpedagogisk

utdanning.

Jeg vil bemerke at dette temaet ogséd kunne vert aktuelt og relevant innenfor
allmennpedagogikken, men for denne oppgaven ser jeg det i lys av det spesialpedagogiske
arbeidet og stetter meg derav med hovedvekt til spesialpedagogisk litteratur. Siden jeg har
intervjuet to spesialpedagoger og en fagpedagog som utferer spesialpedagogiske oppgaver,
plasserer min studie seg ogsa i sterre grad innenfor en spesialpedagogisk vinkling. Jeg ser
oppgavens tema og problemstilling som relevant i forbindelse med hvordan barn som viser
utfordrende atferd metes 1 barnehagen og utvikling av et sterre rom for forskjeller nar det

kommer til de mange variasjoner av folelser og atferdsuttrykk hos barn. Spesielt ser jeg

11
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tematikken som viktig knyttet til & belyse betydningen av bade holdninger og handlinger 1

mete med barn som viser utfordrende atferd i barnehagen.

1.2 Tidligere forskning

Jeg har brukt Google Scholar, ReaserchGate, Sage Journals og Oria for & finne fram til aktuell
litteratur. Videre har jeg kombinert sekeord som blant annet «atferd, utfordrende atferd, makt,
barnehage, spesialpedagogikk og skjennsutevelse». Jeg har ogsé hatt nytte av
pensumlitteratur for a se etter sentrale forskere eller forfattere. Den tidligere forskningen kan
ses pa som et grunnlag til hvorfor jeg ensket a forske pa det fenomenet atferd, og en

nysgjerrighet knyttet til & undersoke hva som allerede finnes av forskning pé dette temaet.

Topp- studien (Folkehelseinstituttet, 2015) har innhentet kunnskap om barns psykiske helse.
Den undersgker blant annet hva som bidrar til at noen barn utvikler atferdsproblemer og andre
psykiske plager. Datamateriale baserer seg pa et representativt utvalg, der 900 barn og deres
familier er fulgt opp fra 18 maneder til 18 ar. Det ble gjennomfert en longitudinell studie av
sma barn fram til ungdomsérene. De undersgkte sammenhengen mellom hvor emosjonelle,
selvregulerende, sosiale, aktive og sjenerte barna var og hvordan ungdommer vurderer seg
selv ut fra fem personlighetsfaktorer. Studien utfordrer tidligere antagelser om hoy aktivitet
hos barn som en risikofaktor for atferdsproblemer. Den belyser heller at hoyt aktivitetsniva vil
utvikle hoy gjennomferingsevne og selvdisiplin i ungdomsarene, i tillegg til & bli utadvendte
og sosiale. Funnene presiserer ogsa betydningen av voksenrollen og oppfatninger av aktive
barn. Barnet trenger & fa brukt sin energi med voksne som meter barnet med ros, aksept, tid
og rom. Det kan skje misoppfatninger dersom voksne oppfatter barnet som uregjerlig, og
funnene viser oss at dette i verste fall kan pavirke barnets utvikling negativt og en ekt risiko i
at barna blir definert og kategorisert med atferdsproblemer. Et annet viktig funn fra Topp-
studien er hvor betydningsfullt holdninger og barnets miljo er for utviklingen. Det vises til
hvordan kjeft og en streng disiplinerende rolle kan pdvirke barnet i en negativ retning.
Funnene trekker fram at en slik voksenrolle virker mot sin hensikt, og fremhever heller
betydningen av hjelp til regulering av folelser, positiv respons, omsorg og sensitivitet.
Funnene minner oss pa at atferd er et sprak og ofte et tegn pa vonde folelser som usikkerhet

og engstelse (Folkehelseinstituttet, 2018).

12



MSMOP5900 Kandidatnummer: 711

Ruth Ingrid Skoglund og Ingvild Amot (2020) har ufert en kvalitativ studie som omhandler
konflikter mellom barn og mellom barn og ansatte. Malet med artikkelen deres var & fremheve
hvordan felelser kan oppleves utfordrende og ta overhidnd i mete med barnets motstand. Fire
barnehager deltok og det ble utfort tretti skriftlige beskrivelser av de ansatte i barnehagene,
som omhandlet konflikter mellom ansatte og barn. Videre ble det utfort tolv
fokusgruppeintervjuer sammen med personalet (Skoglund & Amot, 2020, s. 5). Funnene i
denne studien viser oss at ansatte synes det er utfordrende & mestre hektiske og stressende
situasjoner i barnehagens hverdag, der de ansatte opplever at de ikke far mett barna pa en slik
mate som de egentlig ensker. Videre viser funnene i denne studien oss at ansattes folelser blir
satt pa prove nir de meter barn som utviser mostand, noe som resulterer i sinne og frustrasjon
og som kan medfoerer at de ansatte ikke klarer & se barnets perspektiv. Funnene belyser og
hvordan strukturelle forhold kan spille inn knyttet til hvordan barnet metes, der stress og
mangel pa tid ses som en begrensning i deres arbeid med & mete barnet pa god og
hensiktsmessig méte (Skoglund & Amot, 2020, s. 6-10). Amot (2012) har tidligere ogsa
forsket pé spesialpedagogens mete med barn med samspillsvansker, der blant annet etiske
valg knyttet medvirkning og gode skjennsmessige vurderinger kan synes a vere et dilemma i
barnehagen. Selv om fokuset her er pa barn med samspillsvansker, ser jeg det ogséd som

relevant knyttet til barn som viser utfordrende atferd.

Tematikken i de presenterte studiene overfor kan ses i ssmmenheng med min valgte tematikk
for forskningsprosjektet. Studiene bererer temaer som blir belyst i min oppgave, som
eksempelvis voksenrollen, hva som kan ligge bak atferden og felelser i mote med barn som
viser utfordrende atferd. Selv om ikke den tidligere forskningen eksplisitt bruker betegnelsen

utfordrende atferd, er det naerliggende at funnene ogsa kan relateres til denne betegnelsen.

1.3 Problemstilling og avgrensning

Masteroppgaven dreier seg om barnehagebarn, der blikket rettes mot hvordan
spesialpedagoger meter utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvilke muligheter og
begrensninger som erfares i utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet. For & fa tak 1
spesialpedagogers erfaringer benyttes en kvalitativ tilnerming. I den forbindelse ensker jeg

via denne studien & besvare felgende problemstilling:

Hvordan meter spesialpedagoger utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvilke

muligheter og begrensninger erfares i utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet?
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Studien avgrenses til & omhandle spesialpedagogers erfaringer og innsikt i mete med barn
som viser utfordrende atferd i barnehagen. Jeg har og avgrenset studien ved a fokusere pa
barnehagebarn i alderen 3-6 ar, som jeg kommer narmere inn pa i kapittel 3.2.3 (studiens
utvalg). Et interessant og spennende alternativ kunne imidlertid vaere & forske pé barnets egne
perspektiver og hvordan barn som viser utfordrende atferd selv opplever a bli mett i

barnehagehverdagen.

1.4 Oppgavens oppbygning

Kapittel 1: I denne delen av kapittelet tar jeg for meg innledning og aktualisering. Deretter géar
jeg nermere inn pa hva spesialpedagogisk hjelp i barnehagen innebarer og den
spesialpedagogiske forankringen. Jeg vil si redegjore for tidligere forskning pa feltet knyttet
til problemstilling og tematikk for denne oppgaven. Det vil fremkomme deler av tekst som har
blitt brukt pa tidligere eksamen (MFFMDS5010) i innledningen og innenfor «tidligere

forskningy.

Kapittel 2: Teoretisk rammeverk vil presentere teori som anses som relevant knyttet til
masterstudiens tematikk og empiri. Her trekker jeg fram atferdsbegrepet, ulike typer atferd,
perspektiver og forstaelser av atferd og barn som viser utfordrende atferd i barnehagen.
Deretter tar jeg for meg anerkjennelse, makt og asymmetri i voksen-barn relasjonen og
skjennsutevelse. Videre beveger jeg meg mer konkret inn pa hvordan & mete barnet som viser

utfordrende atferd, anerkjennende holdninger, voksenrollen og organiseringens betydning.

Kapittel 3: Metodedelen presenterer min metodiske tilnerming og vitenskapsteoretiske
stasted. Deretter trekker jeg fram valg og begrunnelse av metode, forberedelser til intervju,
studiens utvalg og gjennomforelse av studien. Jeg vil s komme narmere inn pa
analyseprosessen. Gjennom hele kapittelet beskrives min prosess gjennom prosjektet. I min
metodedel fremkommer det ogsa deler av tekst som er blitt brukt pa tidligere eksamen

(MFFMD5010).

Kapittel 4: I denne delen presenteres dreftingsdelen og resultater av empiriske funn samlet.
Droftingsdelen ses i lys av funn og det teoretiske rammeverket. Forste del av dreftingen

trekker fram avklarende begrepsforstielser, som fokuserer pa hva som legges i1 begrepet
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utfordrende atferd og hva som kan ligge bak en slik atferd som blir beskrevet. Andre del tar
for seg hoveddelen i dreftingen hvor problemstillingen blir besvart, der funnene er strukturert
i fire kategorier. Denne delen omhandler hvordan barn som viser utfordrende atferd metes,
der muligheter og begrensinger som erfares i utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet

gjennomsyrer hele denne delen.

Kapittel 5: I det avsluttende kapittelet vil jeg oppsummere gjennomgaende funn og samle

tradene. Helt til slutt presenterer jeg refleksjoner omkring videre forskning.
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2. TEORETISK RAMMEVERK

Dette kapittelet ensker & presentere bade begreper, perspektiver og teorier som ses relevant i
forbindelse med mitt tema og valgte problemstilling. Ved hjelp av bade sentral teori og
innsamlet datamaterialet fra deltakere i prosjektet, kan det bidra til viktige refleksjoner og
gode droftinger. Kapittelet bestar i forste omgang av atferd som begrep, ulike typer atferd,
forstaelser/perspektiver av atferd og barn som viser utfordrende atferd i barnehagen. Deretter
gér jeg nermere inn pa begrepet anerkjennelse, makt og asymmetri i voksen-barn relasjonen
og skjennsutevelse. Til slutt trekker jeg fram mer konkret hvordan & mete barn som viser
utfordrende atferd. Her fremkommer balansen mellom tydelighet og varme, en anerkjennende
holdning, voksenrollen som mediator og moderator og organiseringens betydning i megte med

barn som viser utfordrende atferd.

2.1 Atferd

Atferd er et bredt og uklart begrep som kan bety sa mangt. Forskning bade tilneermer seg og
forstar utfordrende atferd pa ulike mater. Under vil jeg forst presentere atferdsbegrepet og
ulike typer atferd, forstaelser og perspektiver og utfordrende atferd hos barn i barnehagen. Nér
man i teorien leser om atferd, finner man flerfoldige og rikelig med ulike definisjoner og
betegnelser, og det skilles gjerne mellom utagerende/eksternaliserende og
innagerende/internaliserende vansker. De ulike definisjonene kommer fra ulike stasted og
landskap innenfor bade det relasjonelle og individorienterte perspektivet. I denne
masteroppgaven velger jeg & benytte meg av betegnelsen barn som viser utfordrende atferd og
stotter meg séledes til det Kinge (2015, s. 10-11) poengterer, at utfordrende atferd er et sprak
og et uttrykk som ma forstas av de voksne. Dette vil jeg komme narmere inn pa i

underkapittelet 2.1.4 som omhandler utfordrende atferd hos barn i barnehagen.

2.1.1 Betegnelser og definisjoner av atferd

Hvordan man velger & tilneerme seg begrepet atferd pa, er naerliggende a tro at kan ha en
betydning for hvordan barn som viser utfordrende atferd metes i barnehagen. Saledes kan det
fore med seg bade muligheter og begrensninger, alt ettersom hvordan atferdsbegrepet forstas.
Variasjonen i definisjonen av atferdsproblemer har vert ulik over tid, der det har veaert
forskjellige oppfatninger omkring hvordan atferden skal forstds (Nordahl, Serlie, Manger &
Tveit, 2005, s. 34). Holland (2013, s. 24) benytter blant annet begrepet atferdsvansker, og
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beskriver at hvordan vi forstar dette begrepet vil vere forskjellig, alt ettersom hvilken
teoretisk bakgrunn man har. «Dette er ikke en eksakt vitenskap hvor man kan sette to streker
under svaret» (Holland, 2013, s. 24). Det presiseres videre at det finnes flere ulike mater &

tilnaerme seg begrepet, som jeg kommer i avsnittet under kommer narmere inn pa.

Hvis vi kaster et blikk tilbake i tid, ser vi at barn ble betegnet som blant annet «onde bern» og
«umulige berny, hvor straff ble brukt for & bryte ned atferden (Befring, 2013, 2018, 1 Befring,
Ness og Tangen, 2019, s. 506). Definisjonene og begrepene kan oppleves forvirrende og
sveart ulike, ogsa i nyere tid. Eksempler pa nyere begreper for utfordrende atferd er blant
annet samhandlingsvansker, sosiale og emosjonelle utfordringer, psykososiale vansker,
aggressiv atferd og innagerende og utagerende atferd (Nordahl et. al. 2005, s. 34). Ogden
(2015, s. 13) benytter betegnelsen «atferdsproblemer», og trekker fram at det kan vere en
utfordring & skille mellom sakalt «normal» oppfersel og det som blir ansett som
atferdsproblemer. «Grensen mellom det akseptable og uakseptable kan tayes, strammes og
trekkes pa nytt, avhengig av eynene som ser og av tids- og situasjonsbestemte normer og
verdier» (Ogden, 2015, s. 13). Videre beskriver han at det kan vere krevende & komme til en
generell forklaring knyttet til hva som er akseptabelt og hvilke regler som skal gjelde for

barns varemate.

Andershed og Andershed (2007, s. 23) benytter seg av betegnelsen «normbrytende atferdy,
der de beskriver at dette bestar av blant annet «symptom pa atferdsforstyrrelse», «antisosial
atferd» og «atferdsforstyrrelser». Forfatterne beskriver at denne form for atferd ofte bryter
med gjeldende regler og normer som befinner seg i barnets miljo. Videre blir normbrytende
atferd bade beskrevet som aggressiv og utagerende atferd, og ikke-aggressiv atferd. Den
sistnevnte kan eksempelvis innebzre a bryte med regler, stjele eller adelegge ting. Vedeler
(2014, s. 107) benytter seg av betegnelsen sosioemosjonelle vansker, psykososiale vansker og
utagerende atferd. Videre blir disse betegnelsene knyttet til sosiale og emosjonelle vansker.
Emosjonelle og sosiale vansker introduseres i teorien ogsa som internaliserende og
eksternaliserende vansker (Kvello, 2019, s. 157; Holland, 2013, s. 16). Vedeler fremhever
videre at bakgrunn for badde emosjonelle og sosiale vansker bade kan handle om miljoet,
barnet selv eller en kombinasjon av disse. Slik kan det forstds som at det bade kan ses i lys av
en forstaelse som er preget av et relasjonelt eller et individuelt perspektiv, som jeg kommer

narmere inn pa under punkt 2.1.3.
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2.1.2 Ulike typer atferdsuttrykk — innagerende og utagerende

Atferdsteori kommer fra ulike landskap og stasted, og de fleste skiller som nevnt ofte mellom
innagerende/internaliserende og utagerende/eksternaliserende atferd (Kvello, 2018, s. 157).
Problemstillingen utforsker hvordan barn som viser utfordrende atferd metes i barnehagen, og
hvilke muligheter og begrensninger som erfares i utferelsen av det spesialpedagogiske
arbeidet. Det er narliggende & tro at hva som anses som utfordrende atferd kan vaere svert

individuelt og basert pa egne erfaringer med barn som viser utfordrende atferd.

Innagerende/internaliserende atferd blir i teorien definert mer som en usynlig atferd, der
barnet trekker sine folelser, tanker og opplevelser inn mot en selv. Folelser og uttrykk som
avvisende, tilbaketrukkenhet, usikkerhet, sosial isolasjon, depresjon og angst kan vise seg hos
denne type atferd (Lund, 2012b, s, 68; Kvello, 2019, s. 157; Vedeler, 2014, s. 107; Befring &
Uthus, 2019, s. 508). Holland (2013, s. 16) beskriver og at den innagerende atferden ogséa kan
innebare blant annet fobier. Befring og Uthus (2019, s. 508) beskriver at konsekvensen ved
den innagerende atferden handler om at de i en hektisk barnehagehverdag, er de siste som far
den ansattes oppmerksombhet. I likhet med dette trekker Lund (2012b, s. 68) fram at den
innagerende vansker kan vaere mer krevende a oppdage, da den fremstér som tilbakeholden og

mer usynlig.

Bo og Helle (2013, s. 322) beskriver utagerende atferd som en konflikt mellom individet og
miljoet, der mennesket far utlep for ulike folelser som blant annet sinne, aggresjon og
frustrasjon. Videre beskriver de at den utagerende atferden ikke behever a4 handle om
individuelle egenskaper, der miljo og relasjoner ogsé kan ses pa som en arsak til atferden.
Lund (2012b, s. 72). konstaterer i forbindelse med dette at utagerende atferd kan ses som en
mer synlig atferd. Eksempler péd utagerende atferdsuttrykk kan blant annet vaere slag, lugging,
spark eller forhindre & folge regler (Holland, 2013, s. 16). Som Holland (2013, s. 16)
beskriver, kan det skape konflikter i barnets omgivelser ved at barnet eksempelvis utagerer i
sitt miljo, enten fysisk eller verbalt. Kvello (2019, s. 157) trekker fram at
utagerende/eksternaliserende vansker plasserer seg innenfor begrepet utagerende og/eller
sosiale vansker. Han viser videre til utfordringer til atferdsvansker senere i livet, som
eksempelvis rusmiddelmisbruk og kriminalitet som mulige virkninger av atferden. Det hevdes
sd at selv om atferden kan handle om biologiske og genetiske arsaker, ses relasjoner med

barnets omsorgspersoner som den vanligste pavirkningen knyttet til & utvikle
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eksternaliserende/utagerende eller internaliserende/innagerende vansker. Lund (2012a, s. 29)
trekker ogsa fram at barnets relasjoner og omstendigheter bestandig har en innvirkning pa
barnets atferd, uansett om grunntonen knyttet til atferden kan handle om barnets medfedte

egenskaper som eksempelvis temperament.

Vedeler (2014, s. 107) beskriver «hyperaktivitety, «voldelig atferd», «sosiale konflikter»,
«impulsatferd» og «asosialitety som kjennetegn ved den utagerende/eksternaliserende
atferden. Befring og Uthus (2019, s. 506) beskriver «hyperaktive», «impulsivey,
«selveksponerende» og «kanskje aggressive» som kjennetegn ved den utagerende atferden
(Kirk i Befring og Uthus, 2019, s. 505). De belyser at noen barn har vansker med sin
impulskontroll og fange opp signaler fra de omgivelser de befinner seg i, noe som kan
resultere i negative defineringer og kategoriseringer. Videre synliggjer de at barn ofte kan bli
betegnet som eksempelvis «hissigpropper», og at barnet kan komme i konflikter med andre og
derved vise en utagerende atferd. Da foreligger det en risiko eller en fare for at barnet blir
utsatt for negativ oppmerksomhet. Nordahl, et al. (2015, s. 35) beskriver at mange
undersekelser (f.eks. Ogden, 1998, Serlie og Nordahl, 1998) fremhever at internaliserende og
eksternaliserende atferd omtrent har et like stort omfang, der det har veert et tydelig fokus mot
de eksternaliserende vanskene. Videre beskriver forfatterne at utagerende atferd provoserer de

voksne i starst grad og at det er storre konsekvenser for dem i et livslepsperspektiv.

2.1.3 Perspektiver og forstdelser av utfordrende atferd

Det finnes i teorien ulike perspektiver og forstielser i forbindelse med barn som anses for & ha
vansker, i denne sammenheng barn som viser utfordrende atferd. I s& méte kan det tenkes at
det eksisterer ulike syn og oppfattelser pa utfordrende atferd, som igjen kan ha betydning for
hvordan det enkelte barnet blir mett i barnehagen. Det er vanligvis to ulike forstielser og
perspektiver i litteraturen, gjerne kalt et individuelt perspektiv og et systemrettet perspektiv.
Enkelte har tilneerminger som kan ses i forbindelse med en individorientert forstaelse
(medisinsk eller patologisk) pa ulike vansker, mens andre kan se vansker i forbindelse med et
systemrettet perspektiv (jf. Moen, 2019, s. 38-39), som ogsé kan ses som en mer relasjonell

forstéelse av vansker (Kinge, 2015, s. 10).

Et individperspektiv kan eksempelvis vere en forstaelse av at atferden ses pa som en vanske

som er avhengig av faktorer ved barnet. En slik forstaelse kan knyttes opp til det Hvidsten
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(2017, s. 31) kaller for en individuell medisinsk modell. Moen (2019, s. 37-38) trekker fram at
et individperspektiv retter fokuset mot at vansken ses pa som en faktor i barnet, der miljoet
rundt barnet som arsak til at vansker oppstar i liten grad tas i betraktning. Et slikt perspektiv
ser i storre grad bort fra barnets styrker og ressurser, der fokuset heller rettes mot problemer
eller mangler hos individet. Groven (2017, s. 76) beskriver at det individuelle eller
kategoriske perspektiv springer ut fra en forstaelse der de individuelle egenskapene hos barnet
er problemet, der barnet blir betegnet som et barn «med» vansker. Det beskrives videre at det
individuelle perspektivet viser seg fortsatt 4 ta en stor plass i badde barnehagen, skolen og PP-

tjenesten.

Moen (2019, s. 36-37) presenterer ogsa det systemrettede perspektivet, som kan ses som en
motsetning til det individuelle perspektivet. Et slikt perspektiv ser pa miljeet, forhold og det
systemet barnet befinner seg. Hun presiserer i forbindelse med dette at det i dag er enskelig at
det spesialpedagogiske arbeidet i storre grad skal rette fokuset mer over pa et systemrettet
perspektiv. Moen (2019, s. 39) presiserer videre at det ikke er barna som skal tilpasse seg,
men heller barnehagen som ma legge til rette for barna. En slik forstaelse viser ekt fokus pa
betydningen av barnets miljo og kontekst, der drsaken til utfordringer heller rettes mot det
systemet barnet befinner seg i. Groven (2017, s. 76) trekker fram i forbindelse med dette at
vansker eller utfordringer ser pa faktorer i barnets omgivelser. Det betinger derved at

utredning og eventuelle tiltak rettes mot barnets miljo.

Béde det relasjonelle og det systemrettede perspektivet retter begge fokuset mot at det
individuelle perspektivet bar dpne opp for en mer relasjonell forstaelsesmate (Tveit, Cameron
& Kovac, 2019, s. 62). Kinge (2015, s. 10) presenterer ogsa det relasjonelle perspektivet. Her
flyttes fokuset vekk fra barnet og heller over til de voksne som reagerer pa barnets veremate
eller oppfersel. Nordahl, et. al. (2015, s. 32-33) viser ogsa til en forstaelse som i storre grad
fokuserer pa barnets omgivelser. En slik forstaelse setter sokelyset mot eventuelle endringer i
barnets sosiale system, der strukturer, rutiner og menstre i barnets hverdag kan ha en viktig
betydning. Lund (2012b, s. 22) presiserer betydningen av & se atferd som utfordrer og
atferdsuttrykk i1 forbindelse med barnets omgivelser. Nar barnet meter forventninger eller krav
som oppleves vanskelig & imgtekomme, kan dette skape utfordringer for barnet. I slike
situasjoner kan barnet trenge hjelp til & sette ord pa egne folelser og hjelp til & regulere seg.
Videre belyser hun at maten barnet metes og hvordan den voksne velger 4 tilnerme seg

situasjonen, er spesielt viktig for barnets trivsel og videre utvikling. Holland (2013, s. 27)
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papeker at det i lang tid har vert fokus pé a lete etter arsaksforhold som skyldes hjemmemiljo
eller noe som ligger i barnet selv. Hun poengterer videre at fokuset som omhandler at
utfordringene ligger enten i barnet selv eller barnets hjemmemilje er drsaker som er mer
krevende & gjore noe med, framfor situasjoner her og na knyttet til for eksempel faktorer i
miljeet som kan bidra i & opprettholde ulike utfordringer. Selv stetter jeg meg hovedsakelig til
den relasjonelle forstaelsen, der det ses nedvendig & ta omgivelser og barnets miljo i
betraktning og ser pa konteksten, strukturen, rutiner og menstre som arsaker til vansker (jf.
Moen, 2019, s. 38-39). I kapittelet nedenfor som omhandler barn som viser utfordrende atferd

i barnehagen (2.1.3), utypes den relasjonelle forstaelsen naermere.

2.1.4 Barn som viser utfordrende atferd i barnehagen

Problemstillingen sgker & avdekke hvordan spesialpedagoger meter utfordrende atferd hos
barn i barnehagen, og hvilke muligheter og begrensninger som erfares i utforelsen av det
spesialpedagogiske arbeidet. Det er derved avgrenset i denne oppgaven til & omhandle
barnehagebarn, der atferden kan komme til uttrykk pa ulike mater i barnehagen. Egen
forstéelse gjennom oppgaven lener seg mot Kinge (2015, s. 10-11) sin forstéelse, som
understreker betydningen av & forsta utfordrende atferd i sammenheng med barnets
omgivelser, miljo og kontekst. Atferdsuttrykkene kan pa den méten utvikle seg eller oppsté i
mete med det miljoet barnet oppholder seg i. Hun presiserer og at barns atferd ber ses som et
sprak og en mate & kommunisere pa. En slik forstielse inneberer voksne som streber etter &
forsté atferdsuttrykkene. Forstaelsen om at det ikke er barnet som er utfordrende, men som
kan utfordre de som befinner seg rundt barnet er nerliggende at kan ses i forbindelse med en
relasjonell forstielse. Fokuset rettes pa den maten mot miljeet barnet befinner seg i, som
eksempelvis hvilke felelser som settes i gang hos de voksne, og hva som oppleves som

utfordrende atferd (Kinge, 2015, s. 10-11).

Atferden kan utfordre andre nér den for eksempel pavirker samarbeid og kommunikasjon eller
bryter med de forventninger en har til akseptabel atferd (Lund, 2012b, s. 22). Atferd som
utfordrer kan sette i gang en hel del folelser hos de som befinner seg rundt barnet. Lund
(2012, s. 68) presiserer at dette kan vare folelser som blant annet fortvilelse, irritasjon,
redsel, maktesloshet eller oppgitthet. Som nevnt, er det de voksne som ma strebe etter & forsta
atferdsuttrykkene og hva som kan ligge bak atferden som barnet viser. Hun presiserer at

voksne som befinner seg rundt barna, kan oppleve utfordrende atferd svert ulikt fra barn til
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barn. Sterksen (2018, s. 68) fremhever ogsa at det ofte er en arsak til barnets atferd, og at man

forst og fremst ma reflektere over hva som eventuelt ligger bak barnets atferdsuttrykk.

Lund (2012b, s. 92) understreker at ingen har kun én voksenstil i mate med barn. Hvilken
type voksenstil man utegver vil kunne pavirkes av hvilken type atferd de voksne reagerer pa
eller blir utfordret av. Det kan derfor tenkes at man ogsé ber ta i betraktning hva den enkelte
synes er utfordrende eller hva som anses som akseptabelt for det enkelte mennesket. Nordahl,
et al. (2005, s. 32) papeker i forbindelse med dette, at det de kaller for atferdsproblemer, kan
forstés i forbindelse med hvilke forventninger og oppfatninger voksne har til det som anses
som akseptabelt. I forbindelse med slike grenser, kan det ses som betydningsfullt at de voksne
skaper bevissthet rundt vare egne oppfatninger og forventninger til barnet og derved ogsa
hvilke holdninger vi har i mete med barn. Det er naerliggende a tro at slik bevissthet omkring
holdninger og veeremaéte kan vaere avgjerende for hvordan barnets atferdsuttrykk blir mett.
Som Lund (2012b, s. 78) presiserer, er alle mennesker ulike med forskjellige tanker, meninger

og forventninger, som igjen kan skape ulike forventninger til barn.

2.2 Anerkjennelse

Vare holdninger i mete med barn kan vere avgjerende for hvordan barnet som viser
utfordrende atferd metes i barnehagen. Anerkjennelse er et komplekst begrep, og som Amot
og Skoglund (2019, s. 21) viser til, bestér ikke anerkjennelse kun av ord, men ogsa atferd og
praktiske handlinger i mete med andre mennesker. Det er nerliggende & tro at
spesialpedagoger som anerkjenner barnets saeregne uttrykk og ser barna som det verdifulle
mennesket de er, kan bidra i1 & skape muligheter i mote med barn som viser utfordrende atferd.
Amot og Skoglund (2019, s. 20) viser til sosialfilosofene Axel Honneth og Charles Taylor
som viktige personer i utviklingen av teorien om anerkjennelse, som igjen stammer fra
filosofen Georg Wilhelm Friedrich Hegel. Lund og Helgeland (2020, s. 43) poengterer at
uansett hvor du kommer fra, hva slags rolle eller posisjon du har i samfunnet, er anerkjennelse
et grunnleggende behov hos alle mennesker, og viktig i forbindelse med utvikling av identitet

og en god selvfolelse.
Aksept og toleranse fremheves som viktige grunnprinsipper innenfor begrepet anerkjennelse,

der en anerkjennende relasjon bestér av respekt og aksept for at alle mennesker er forskjellige,

med ulike opplevelser, folelser og verdier. Det innebarer med andre ord en holdning som ikke
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er demmende (Lund og Helgeland, 2020, s. 47-48). Det er nerliggende & tro at aksept for
ulikheter og variasjoner av atferd og folelsesuttrykk har en dpenbar verdi knyttet til & skape
gode, tillitsfulle og trygge relasjoner med barn som viser utfordrende atferd. Anerkjennelse
inneberer en genuin kjerlighet som ikke fokuserer pa egne behov, noe som trekker fram
betydningen av & vare bevisst hvilke beslutninger en tar i barnehagehverdagen og hvilke
holdninger som rader i arbeidet med barn (Lund & Helgeland, 2020, s. 43). Lund (2012b, s.
37) beskriver at anerkjennelse innebarer at barnet selv opplever a bli anerkjent, uavhengig av
dets atferdsuttrykk eller reaksjoner. Hun presiserer at atferd som utfordrer ogsé kan utfordre
voksnes evne til & anerkjenne barnet. «Atferd som utfordrer kan sette anerkjennelsen pa
prave» (Lund, 2012b, s. 37). Det er narliggende at det fordrer en bevissthet og refleksjon
omkring holdninger og hvilke kvalifikasjoner som kreves for & kunne mete barn som viser

utfordrende atferd pé en god og hensiktsmessig mate.

2.2.1 Anerkjennelse av barnet som subjekt

En anerkjennende holdning kan ses som betydningsfull i mete med barn som viser
utfordrende atferd knyttet til & ta barnets subjektive opplevelser pa alvor og forstaelse for
barnets atferdsuttrykk. Lund og Helgeland (2020, s. 32) presiserer i forbindelse med dette at
anerkjennelse innebarer en bestrebelse etter a ta barnets subjektive opplevelser pé alvor. Bae
(2016) hevder at anerkjennelse innebarer & behandle det enkelte barnet som et likeverdig
individ, der barnets tanker og felelser blir tatt pa alvor. Hun peker videre pa farene og
risikoene ved at barnet mates som et objekt, som bestar av en tankegang der barnet skal
formes og pavirkes til det bedre. Forfatteren peker videre pa at holdninger og syn pé barn som
ensidig fokuserer pa det barnet skal bli, kan medfere psykiske utfordringer, lav selvfolelse og
lite kontakt med andre mennesker. Drugli og Lekhal (2018, s. 53) trekker fram at
anerkjennelse vises i mote med et annet menneske, der en fremfor alt meter barnets
opplevelser pa en mate som skaper tillit og viser respekt for den enkelte. Barsge (2010, s. 137)
forbinder anerkjennelse med empati og forstaelse for barnets egen opplevelse av situasjonen.
Det fremheves videre at bekreftelse av barnets opplevelse er betydningsfull, der barnets rett til
a bade mene, tenke, fole og oppleve sin situasjon pa sin egen mate bor st sterkt. Forfatteren
beskriver videre at barnet pd den maten far muligheter til 4 bli kjent med seg selv og sine

mater & handle pa.
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A se barnet som et likeverdig individ, der en tar barnets opplevelser og folelser pa alvor kan
ses 1 forbindelse med synet pa barn. Barnesynet har stadig vert i endring, og nyere forskning
setter sekelyset mot synet pa barn som likeverdige og fullverdige subjekter (Bae, 2016). Synet
har 1 stor grad gétt bort ifra tankegangen om fokuset pa a se pa barns mangler og som
inkompetente, til heller 4 se hva barnet kan her og né og som aktive, kompetente deltagere og
aktarer i eget liv. Det er narliggende & tro at en relasjon der spesialpedagogen ser pa barnet
som et likeverdig subjekt og streber etter & se barnets perspektiv, ogsa i situasjoner som

utfordrer oss, kan skape en sterre forstaelse for deres atferdsuttrykk.

2.3 Makt og asymmetri 1 voksen-barn relasjonen

Spesialpedagoger har en posisjon som gir makt, og det er derved neerliggende & tro at det er av
betydning & vaere bevisst dette i mote med barnet som viser utfordrende atferd. Hammer
(2017, s. 125) beskriver at utevelse av makt innebarer & forandre eller forme menneskers
handlinger, der den opptrer i en samling av maktrelasjoner som er mer eller mindre
systematisert, organisert og hierarkisk. Det blir videre beskrevet at det viktige, for Foucault,
ikke omhandler hvem som innehar makten, men heller relasjonelle forhold som de ulike
metodene inkluderes i, pa hvilken mate makten uteves og inkluderes i nettverk av
forhandlinger og friksjoner. Videre beskriver Hammer (2017) at Foucault er opptatt av hvilke
ringvirkninger alle disse faktorer har. Makten kan ifelge Foucault (i Hammer, 2017, s. 126)
ikke fullt og helt defineres, men det kan forstds som noe som eksisterer i alle relasjoner i ulik
mengde. Han ser vekk ifra at det vil vare noen som har makten og andre som blir styrt, men
retter blikket mot handlinger og mater a strukturere dem pa i relasjoner med andre. Det kan

for eksempel dreie seg om funksjonsmater, strategier, teknikker og mangvrer.

Lund og Helgeland (2020, s. 47) presiserer at relasjonen mellom barnet og den voksne alltid
vil veere preget av asymmetri. Det fremheves videre at megter mellom barn og voksne kan
vare svart ulike, og hvordan en velger 4 mete barn vil ha en verdifull betydning béade i
barnets generelle liv og 1 enkeltsituasjoner. Betydningen av & bli bevisst sine holdninger og
vare innforstatt hvilken makt man har i mete med barnet blir ogsa trukket fram som viktig.
@strem (2012, s. 55) beskriver ogsa hvordan relasjonen mellom barn og voksne er
asymmetrisk, og poengterer videre hvordan barnet er prisgitt knyttet til badde foranderlige og
disiplinerende sosiale normer eller konvensjoner. At barn far delta i beslutningsprosesser og

avgjerelser i barnehagehverdagen, kan ses 1 forbindelse med a skape rom for barnets
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muligheter til 8 medvirke (Amot, 2012, s. 2). Samtidig er det noen avgjerelser og valg de
voksne ma ta pa vegne av barn, noe som kan medfere at de voksne har stor makt nar det

kommer til slike valg og avgjerelser (Barsee, 2010, s. 124).

2.4 Skjennsutevelse 1 det spesialpedagogiske arbeidet

I det spesialpedagogiske arbeidet har utevelse av skjonn en fremtredende rolle. I mete med
barn som viser utfordrende atferd kan det tenkes at spesialpedagoger og andre ansatte ma ta i
bruk eyeblikksvurderinger og raske avgjorelser ut ifra det som anses som det beste for barnet i
den enkelte situasjonen. Generelle og interne regler bestemmer sjeldent hva som ber gjores i
enkeltsituasjoner, og man ma derved bruke demmekraft nar en skal ta en beslutning (Grimen
& Molander, 2010, s. 179). Det kan skilles mellom to hovedbetydninger nér vi snakker om
skjonn, bade skjonn i en strukturell forstand og i en epistemisk forstand. Grimen & Molander
(2010, s. 181) fremhever rettsfilosofen Ronald Dworkin nar de synliggjer den strukturelle
kategorien. «Kort sagt betrakter Dworkin skjenn som et rom for frihet innhegnet av visse
restriksjoner, fastsatt av en myndighet» (Grimen & Molander, 2010, s. 181). P4 denne maten
kan det se ut til at det er et rom for & ta beslutninger der det allerede er satte standarder. Det
bety derved ikke at en har full frihet i form av a gjere som man ensker, eller fri for at andre
blander seg inn. Skjennsutevelse skjer i1 kraft av begrunnelse og redegjorelse knyttet til den
myndighet som har produsert standardene (Grimen & Molander, 2010, s. 181-182). «Skjonn
som epistemisk kategori er en bedemmende virksomhet under betingelser av en ubestemthet».
(Grimen & Molander, 2010, s. 182). Det vil si at skjennsuteveren vurderer sarskilte tilfeller
for & foregi en konklusjon som er redegjort for, knyttet til hva som burde gjores. Grimen og
Molander (2010, s. 182) beskriver at disse to kategorier, den strukturelle og epistemiske,
henger sammen i form av en antagelse om at en praktiserer beslutninger som er fornuftige.
Grimen (2010, s. 203) knytter tillit til skjenn, i form av at man har et spillerom til & lgse visse
oppgaver eller utfere enkelte handlinger pa den maten eksempelvis spesialpedagogen eller
andre profesjonelle anser som den beste maten a utfere handlingen pa. Via tillit og et

forvalteransvar, forer det derved med seg en skjennsbasert beslutningsmakt.

Fossheim og Ingierd (2015, s. 12) poengterer at det meste vi gjor i hverdagen krever skjonn.
Videre beskriver forfatterne at skjonn gjerne kommer til anvendelse dersom reglene ikke
strekker til. Likevel kan skjonn brukes i situasjoner hvor det finnes allerede satte regler som

kunne blitt tatt i bruk, og pa den maten kan vi se at det handler mer om uteverens vurdering
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av hva som blir ansett som den beste lgsningen i den gitte situasjonen. P4 den maten har man
en antatt idé om & uteve godt skjonn og ta et valg i den enkelte situasjonen som ses som
fordelaktig (Fossheim & Ingierd, 2015, s. 12-13). Skreland (2019, s. 28) beskriver at skjonn
ikke alltid gir oss helt apenbare svar pd hvilken handling som ber gjeres i enkelte situasjoner
eller i bestemte tilfeller. Om en utever skjonn eller ikke kan eksempelvis vaere preget av
frykten for andre ansattes reaksjoner, samtidig som skjennsutevelsen kan vare preget av
barnehagens kultur og arbeidsmater nar det kommer til om en kan foreta endringer eller
avvise reglene (Skreland, 2019, s. 166). Amot (2012, s. 8) fremhever i forbindelse med dette
at beslutningene som tas i arbeidet med barn ofte foregér for & beskytte barnehagens regler.
Dersom dette gjores uten a ta i betraktning det enkelte barnets behov, er det naerliggende a tro
at det begrenser barns ulike méter & vere barn pa, samtidig som det kan begrense og
innskrenke muligheten for & ta skjennsmessige og individuelle valg. Hun presiserer videre at
oppmerksomhet som kun retter blikket mot regler, kan begrense barnets rom knyttet til & bli

mett og forstétt i barnehagen.

Amot (2012, s. 8) beskriver at 4 ta en vurdering av situasjonen, for 4 s handle ut ifra det som
anses til 4 veere for barnets beste kan bidra i & anerkjenne barnets uttrykk og sarskilte behov.
«Skjennsutevelse kan handle om & skape individuelle tilpasninger og meate barna med
utgangspunkt i deres sarlige behov» (Skreland, 2019, s. 29). Det er nerliggende & tro at barn
som viser utfordrende atferd har ulike behov og ensker i barnehagehverdagen, og at
betydningen av 4 ta ulike uttrykksformer og behov pa alvor er bemerkelsesverdig. Amot
(2012, s. 2) fremhever at medvirkning nettopp handler om det, & gi barnet plass til & ta del 1
beslutninger og avgjerelser i hverdagslivet i barnehagen, der deres uttrykk blir tatt pa alvor.
Det fremkommer i en undersekelse av Amot (2015, s. 189) at barn som selv fir bestemme
bade hvem og hva de skal leke med, i storre grad selv far mulighet til & ha medvirkning og
innflytelse i egen hverdag. Det er derved ogsé narliggende 4 tro at spesialpedagoger som
meter barnets ensker og behov samt dpner opp og skaper rom for at barnet féar ta del i
avgjerelser i hverdagen som kan bidra i at barnet opplever a fole seg sett og hert i deres

hverdag i barnehagen.

2.5 Spesialpedagogens rolle 1 mote med barnet

Som nevnt tidligere, er det naerliggende a tro at man meter barn som viser utfordrende atferd
og folelsesuttrykk pa ulike méter, alt ettersom hvilken forstaelse man har av slik atferd. Barn

som utfordrer trenger & bli mett med anerkjennelse, forstaelse og holdninger som tar barnet pé

26



MSMOP5900 Kandidatnummer: 711

alvor. Kinge (2015, s. 18) understreker betydningen av hvordan man reagerer og opptrer i
situasjoner der barnet viser en utfordrende atferd. «Vare holdninger og handlinger er med pa a
pavirke direkte det som skjer i barnet, og det som skjer mellom barnet og andre» (Kinge,
2015, s. 18). Videre peker hun pa at i enkelte tilfeller kan handlinger og mater a veere pa i
mete med barnet heller forverre situasjonen ved at barnets atferd blir forsterket. I forbindelse
med dette viser Kinge (2015, s. 18) at et ensidig fokus pa tiltak i form av atferdsregulering,
eksempelvis belonning/ «strafth, grensesetting eller korrigering, kan tiltakene virke mot sin
hensikt ved at den bidrar til & forsterke atferden og uttrykkene som barnet viser. Hun
presiserer videre at hun opplever at slik effekt star ridende i de tilfeller hvor det er vanskelig &
bevare roen. Barnet kan oppleve en slik vaeremate badde som avvisning og som en indikasjon
pa at barnet ikke er god nok som det er, og utvikle folelser av avmakt, ensomhet og
hjelpeloshet. Hun understreker at disse indre folelsene kan bidra til & skape forsvarsreaksjoner
som igjen er med pé a forsterke eller forverre barnets atferd. Som Lund (2012b, s. 70)
presiserer kan atferd som oppleves utfordrende skape bade irritasjon og frustrasjon hos
voksne og andre barn. Videre peker hun pa viktigheten av & ikke overse en slik atferd, der
man helst bar vaere i1 forkant og ta grep sa fort som mulig. Bade Kinge (2015, 10-1) og Lund
(2012b, s. 29) viser til en forstaelse der en ma se etter de bakenforliggende arsakene til
barnets atferd, og at atferden er et uttrykk for felelser, intensjoner eller behov. Det betyr
imidlertid ikke at spesialpedagoger og evrige ansatte ikke skal sette grenser, men at grensene
som gis ber settes pad en kjerlig méte som gir trygghet og seker etter svar omkring hva som

kan ligge bak atferden (Kinge, 2015, s. 19).

Lund (2012b, s. 70) fremhever de voksnes evne til & vere tilstedevarende, samtidig som man
finner en balanse mellom at barn far preve pa egenhiand og den voksne som tar kontroll.
Videre beskriver hun at man ma ha med seg bade hode og hjerte i denne balansen. Voksne
som er tydelige og har med seg bade hjertet og hode kan skape muligheter for leering omkring
relasjoner mellom barn-barn og barn-voksne. Dette kan ses i sammenheng med det Holland
(2013, s. 70, 73, 83) trekker fram om betydningen av & finne en balanse mellom varme og
kontroll. Forfatteren har utvidet en modell som graderer kontroll og varme fra 1-10. Dersom
en eksempelvis skarer lavt pa varme, antyder dette at man ma arbeide med neerhet og varme i
relasjonen til barnet, eller vice versa, mé en arbeide for gkt kontroll dersom denne far lav
skére. Selv om Holland (2013, s. 82) knytter balansen mellom varme og kontroll til relasjonen
mellom barn og deres foreldre, presiserer hun at det jevngodt kan brukes for alle voksne som

har relasjoner til barn. Jeg ser det derfor ogsa som relevant knyttet til spesialpedagogers mote
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med barn som viser utfordrende atferd i barnehagen. Balansen mellom varme og tydelighet
kan ses som betydningsfull i mete med barn som viser utfordrende atferd, der det bade kan
bringe med seg muligheter og begrensninger alt ettersom hvordan spesialpedagogen
balanserer dette i praksis. Selv om jeg ikke skal ga nermere inn pa denne modellen, viser den
oss viktigheten av 4 balansere mellom bade den nerhet og den varmen vi viser i relasjonen
med barn, og det & forholde seg tydelig og ha kontroll i mete med barnet som viser
utfordrende atferd. «Varme og kontroll ma felge hverandre gradvis for & unnga en autoritaer
voksenstil» (Holland, 2013, s. 83-84). Videre hevder forfatteren at en autoriteer voksenstil
ikke vil lgse atferdsproblemene, og at det derimot trenger gode opplevelser i relasjonen med

de voksne som befinner seg rundt barnet (Holland, 2013, s. 84).

2.5.1 Anerkjennende holdninger

Berit Bae har over lang tid vaert aktuell og fremtredende knyttet til barn-voksen relasjoner og
fenomenet anerkjennelse i barnehagefeltet (Amot & Skoglund, 2019, s. 26). Bae (1996, s.
132) beskriver at anerkjennelse blant annet handler om forstéelse for andre menneskers
opplevelser eller interesser. Hun fremhever videre at det inneberer at den voksne streber etter
a forstd barnets uttrykk ut ifra deres egen opplevelse, og at anerkjennelse handler om en
innsats knyttet til bade det folelsesmessige og erkjennelsesmessige i mate med andre
mennesker. Det er nerliggende a tro at barn som viser utfordrende atferd trenger & bli mett
med forstéelse for sine uttrykk og opplevelsesverden, og at slike holdninger kan bidra i &
skape muligheter og en storre forstéelse for barns meningsuttrykk. Johansson (2013, s. 25)
peker blant annet pa tilstedevarelse, lydherhet og holdninger som virker avslappende i
forbindelse med grenseoverskridelser. Det innebaerer holdninger som streber etter & forsta
barnet ut ifra sine opplevelser, tanker og intensjoner. Slike relasjoner kan bidra med & &pne
opp for viktige samtaler og dialoger ssmmen med barn (Johansson, 2013, s. 26). I mete med
barn som viser utfordrede atferd vil det vaere betydningsfullt & Iytte til barnets perspektiver.
Lund (2012b, s. 38) viser til at lytting bestar av & gi den andre sin fulle oppmerksomhet og
«skru av seg selv» (Lund, 2012b, s. 38). Det handler om & vare mottakelig for det den andre
sier, og ikke fokusere pa egne svar eller historier. Videre blir forstielse trukket fram som
betydningsfullt (Lund, 2012b, s. 40). Hun understreker at ordene som sies i seg selv ikke er
nok, men ogsé var mate & formidle ting pa har stor betydning for at kommunikasjonen kan

anses som anerkjennende.

28



MSMOP5900 Kandidatnummer: 711

Lund (2012b, s. 41) beskriver likevel at vi voksne ikke kan forsta alt eller alltid mete
situasjoner pa den riktige maten. Videre beskriver hun at det heller handler om det sterke
onske om & skape gode samspillsituasjoner og relasjoner. Det kan derved vare betydningsfullt
a sette seg inn i barnets folelser og tanker, for deretter & finne gode losninger i forbindelse
med det som oppleves utfordrende. «Nar vi i1 en anerkjennende kommunikasjon snakker om
forstaelse, er det den indre forstaelsen av det som formidles i ord og handling» (Lund, 2012b,
s. 41). Kommunikasjonen mellom barnet og den voksne kan gi uttrykk for hvordan en forstar
barnets situasjon, eksempelvis via setninger som lukker muligheten for dialog, eller apne og
undrende setninger som ikke definerer barnets opplevelse. Det er ikke en selvfolge at voksne i
barnehagen forstar barnets situasjon, der de voksne har flere krav og forventninger som skal
imatekommes. I en travel hverdag kan en voksen sgke etter raske svar som anses som
passende i forbindelse med egen forstaelse, noe som kan skape en risiko for at barnet ikke far
tid til & komme med sine tanker og folelser (Lund, 2012b, s. 42). Hansen (i Drugli og Lekhal,
2018, s. 52) trekker fram betydningen av at den voksne som befinner seg rundt barnet er var
og toner seg inn pa barnets folelser og uttrykk pa en god mate. Videre beskriver forfatteren at
gjensidighet er helt nedvendig for & kunne utvikle gode relasjoner, og at barn som opplever

dette har et godt utgangspunkt nar det kommer til & tre inn i gode relasjoner med andre.

2.5.2 Voksenrollen som mediator og moderator

Amot (2019) presenterer voksenrollen i form av to ulike méter & opptre i samspillet ssmmen
med barn: mediator og moderator. Nar en opptrer som en moderator, innebarer dette en ikke-
stottende holdning, der den voksne eksempelvis kan virke fravaerende og «pé vakt» nér det
kommer til system, strukturer og regler (Amot, 2019, s. 73). Sddan kan en moderator fungere
som en begrensning i utviklingen av barns samhandling og relasjoner med hverandre. Som et
ytterpunkt, blir mediator beskrevet som et mellomledd eller en forbindelse nér det kommer til
barns samhandling. Mediatoren bidrar i & stette barnet pa en god méte, oppmuntre til gode
samspillsituasjoner og prosessere barns uttrykk og formal. Videre presiserer hun at man
verken kun opptrer som moderatorer eller mediatorer, men at slike roller bade byttes om og
kan opptre pa samme tid. Amot (2019, s. 82) presiserer at en medierende ansatt har makt til 4
bestemme faktorer ved barns lek ved blant annet a ta valg nar det kommer til flyt i leken,
fordeling av roller og pavirke lekens utvikling. «Det er krevende & vite om man som mediator
reelt sett bringer pd banen det barna med samspillsvansker har til hensikt eller ensker & bidra

med, eller om det som blir mediert, blir det ansatte mener det ber vaere» (Amot, 2019, s. 82).
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Selv om Amot knytter dette til barn med samspillsvansker, er det nzrliggende at det og kan
ses 1 sammenheng med barn som viser utfordrende atferd. Det kan tenkes at
spesialpedagogers evne til & skape muligheter knyttet til relasjoner med barn og voksne, kan

ha en betydning for hvordan barnet som viser utfordrende atferd metes i barnehagen.

2.5.3 Organiseringens betydning i mete med barn som viser utfordrende atferd

Organiseringen i barnehagen og tilherende faktorer ved den, kan ses pa som betydningsfull
knyttet til & mote barn som viser utfordrende atferd. Ved & arbeide for gode
samspillsituasjoner som er nyanserte og varierte kan det bidra i 4 skape forstaelse for
hverandres situasjon, via sékalt «speiling». Det fremheves at de voksne kan tilrettelegge for
slike samspillsopplevelser, og at det kan bidra i & skape okt forstaelse for andre barn i sosiale
situasjoner (Godtfredsen, Modahl & Lerdahl, 2017, s. 49). Godtfredsen, Modahl og Lerdahl
(2017, s. 101) poengterer via et konkret eksempel med et barn i det spesialpedagogiske
arbeidet, at utfordringer med regulering av reaksjonsmenstre og felelser kan utfordre barnets
muligheter til positive samspillsituasjoner. Det er nrliggende 4 tro at slike utfordringer og
kan gjenkjennes hos barn som viser utfordrende atferd. Det vises til at betydningen av a legge
til rette for et trygt miljo, eksempelvis via mindre grupper, kan bidra i & utvikle barnets
muligheter i vellykkede og gode samhandlingssituasjoner med andre barn (Godtfredsen,
Modahl & Lerdahl, 2017, s. 101). Seland (2011, s. 140-143) beskriver at blant annet store
barnegrupper kan medfere at barna eksempelvis forholder seg til mange ulike relasjoner samt
store og varierte valgmuligheter i lopet av en dag. Hun poengterer blant annet at slik
oppdeling og en stram struktur i barnehagen kan bidra til at alle barn blir sett og far tett
oppfelging fra de ansatte. Vedeler (2007, s. 121) beskriver betydningen av & motivere barnet
til lek og involvering. Hun fremhever at hvor meningsfylt det oppleves for barnet har en
sammenheng med om barnet faktisk har et enske om & vare sammen barna i samme
lekegruppe, samtidig som det far vist sine ressurser og sterke sider. Gunnestad (2017, s. 62)
fremhever ogsa betydningen av mindre barnegrupper og & fremheve barnets sterke sider. Han
beskriver at barnet pa denne méten kan fole mestringsfolelsen og skape gode muligheter for

samarbeid.
Lund (2012b, s. 70) papeker ogsé betydningen av at de voksne legger til rette for gode lek-

situasjoner. Videre beskriver hun at det for eksempel kan handle om & avgjere hvem som skal

leke sammen. Solli og Andresen (i Groven, 2017, s. 79) har undersgkt hvordan smagrupper
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blir trukket fram som viktig i arbeidet med a skape en inkluderende barnehage. I
undersgkelsen kom det fram at det av metodiske grunner ble avendt smégrupper i flere
barnehager, begrunnet forhold som blant annet at det bidrar i & skape muligheter nar det
kommer til enkeltbarn fremfor en hel barnegruppe, avverge uenskede situasjoner, gve pa
mestring av aggresjon og s videre. Dette kan ses i forbindelse med hvordan spesialpedagoger
meter barn som viser utfordrende atferd, ved & finne hensiktsmessige strategier for & komme
inn i relasjoner og vennskap med andre. Forfatteren trekker videre fram at organisering i form
av oppdeling av grupper kan vare betydningsfullt for & kunne mete barnets enkelte behov,
eksempelvis for a forhindre aggresjonsutbrudd hos barn. Da kan barnet som viser utfordrende

atferd metes ut ifra sitt seerpreg og individuelle behov (Groven, 2017, s. 81).
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3. METODE

Metode betyr ifolge Kvale og Brinkmann (2018, s. 140) «veien til malet». Som Kvale og
Brinkmann (2018, s. 140) hevder, vil det vaere nedvendig & fastsette bdde mél og mening for
oppgaven og reflektere ngye over hva det er man egnsker a finne ut av. Valgene jeg tar
underveis i denne prosessen gnsker a svare pa problemstillingen: Hvordan meter
spesialpedagoger utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvilke muligheter og

begrensninger erfares i utferelsen av det spesialpedagogiske arbeidet?

3.1 Vitenskapsteoretisk stisted og forforstaelse

Det er naerliggende & tro at alle deler av forskningsprosessen vil vaere preget av hvilken mate
man forstér et omrade eller et tema. Utfordrende atferd er en betegnelse som dekker stor
variasjon og det finnes flere ulike forstaelser av begrepet. Det kan tenkes at spesialpedagoger
har ulike tolkninger av hva som er utfordrende atferd, hvordan atferden ber metes og hvilke
muligheter og begrensninger som erfares. Slik jeg ser det, apner den hermeneutiske retningen
opp for flere synpunkter, perspektiver og flere méter & tenke om et tema eller omrade.
Thagaard (2018, s. 37) hevder i forbindelse med dette at det innenfor hermeneutikken ikke

finnes én sannhet, men heller at fenomener kan tolkes pé ulike mater.

Som forsker forstas datamaterialet antakeligvis ut ifra mine egne tolkninger og bakgrunn. Pa
den méten blir min rolle som forsker ogsa en del av kunnskapsprosessen, noe som kan ses i
forbindelse med den hermeneutiske retningen (Merland, 2013, s. 6). Dermed var det spesielt
viktig underveis i prosjektet & reflektere over at jeg kunne vere forutinntatt og derved péavirke
mine forventninger i forbindelse med forksningsdeltakernes svar. Valg av tema og
problemstilling er et omrade jeg som forsker ser som spesielt interessant, og har derved
naturligvis egne refleksjoner, tanker og meninger rundt tematikken. En viktig faktor var
derved blant annet & veaere apen for deltagerens svar og erfaringer. I sammenheng med dette
kan det ses betydningsfullt & dykke dypere i det som ofte tas for gitt, slik at vi kan erverve en
dypere forstéelse for ulike fenomener (Thagaard, 2018, s. 36).

Morland (2013, s. 3) viser til at vare antagelser og holdninger kan pavirke hvilken tolkning

forskeren sitter igjen med, og at denne i stor grad kan avgjere og bestemme fortolkningene i

storre grad enn det man selv er bevisst. Innenfor den kvalitative forskningsmetoden
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vektlegger hermeneutikken fortolkning og forstéelse. Nar vi prover a skape forstaelse for en
tekst eller et utsagn, prever vi & forsta den via fortolkning. Dalen (2011, s. 17-18) beskriver at
i forskning fortolkes det forskningsdeltagerne formidler, der fokuset rettes mot en mer
dypereliggende mening enn det som oppfattes umiddelbart. Slik fortolkning innebarer en
vedvarende vekselvirkning i samspillet blant helhet og del, der helheten ma forstas ut av
delene, og omvendt, der delene mé forstés ut fra helheten. Videre ma det ses i lys av
forskerens forforstaelse. Det er dette samspillet og denne vekselvirkningen som representerer
den hermeneutiske sirkelen (Dalen, 2011, s. 17-18). Nyeng (2012, s. 50) hevder at man ikke
kan kreve at forskeren har et fullstendig neytralt og uavhengig stasted, fordi man er uleselig
knyttet til sin egen kultur og samtid. Av den grunn var det nedvendig & vaere bevisst og klar
over sine forkunnskaper, antagelser og forventinger i forkant av forskningsprosessen, og innse
at var kunnskap hele tiden forandres og utvikles underveis i forskningsprosessen (jf. Nyeng,

2012, s. 50).

3.2 Begrunnelse for valg av metode

Malet innenfor kvalitativ forskning er 4 fa innblikk i hvordan mennesker lever sine liv og
undersgker i storre grad livet fra innsiden. Via kvalitativ metode gér man derved i sterre grad i
dybden der det sokes etter deltagerens forstaelse, erfaringer og opplevelser (Thagaard, 2018,
s. 11). Postholm og Jacobsen (2018, s. 95) presiserer at mening, forstielse og beskrivelse er
relevante begreper innenfor en kvalitativ metode. Videre papeker forfatterne at intensjonen
med en kvalitativ tilneerming bade innebaerer en beskrivelse og forstéelse av
enkeltmenneskers valg og handlinger i sin hverdag, og hvilken mening og hensikt de har i
forbindelse med dette. For 4 tilegne meg kunnskap omkring hvordan barn som viser
utfordrende atferd metes i barnehagen og hvilke muligheter og begrensninger
spesialpedagogen erfarer i forbindelse med tematikken, ble det derved sentralt & se nermere
pa spesialpedagogenes erfaringer, forstaelse og synspunkter via semi-strukturerte intervjuer

(Thagaard, 2018, s. 12).

3.2.1 Intervju via semi-strukturert form

Thagaard (2018, s. 53) beskriver intervju som sarlig relevant ndr man ensker a fa innblikk 1

deltakernes opplevelser og egen forstéelse av seg selv og sine omgivelser. Tanggaard &
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Brinkmann (2015, s. 29) beskriver ogsé intervju som en mate & oppné kunnskap om

menneskers meninger, opplevelser, holdninger og livssituasjon.

Beste fremgangsmate for & oppdage relevante svar pa problemstillingen for denne studien ble
kvalitativ metode via semi-strukturerte intervju (samtaler) med spesialpedagoger. Kvale og
Brinkmann (2018, s. 156) presiserer at denne form for intervju egner seg godt for dialoger om
temaer og er preget av apenhet og fleksibilitet. Mélet er derved en samtale der spersmalene
stilles 1 en ubestemt rekkefolge, samtidig som man pé forhand har planlagt noen klare
spersmal og temaer. Videre &pner det opp for at forskningsdeltakerne kan presentere temaer
som pa forhand ikke er planlagt (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 121). Dette ga meg mulighet
til & folge deltakerens fokus og improvisere underveis. Her kan det veare betydningsfullt & fa
et innblikk i deltakerens meninger, refleksjoner, tanker og erfaringer omkring ulike

situasjoner man star overfor i barnehagen.

3.2.2 Forberedelse til intervjuene

I henhold til mitt lille erfaringsgrunnlag nar det kommer til intervjurollen var det nedvendig
for meg a reflektere naye over min vereméte i mote med informantene. Jeg gjennomforte
derfor flere proveintervjuer med studenter i forkant av intervjuet. Ved & gjennomfore
proveintervjuer, for s & lytte til opptakene av intervjuene i etterkant, kunne jeg vurdere
hvordan jeg ga tilbakemeldinger og stilte spersmél. Dette gjorde at jeg i storre grad kunne
vurdere min evne til & &pne opp for pauser, lytte til deltakerne og kommunisere pa en god

mate (Thagaard, 2018, s. 94).

Tanggaard og Brinkmann (2015, s. 38) hevder at man vanligvis gjennomforer
semistrukturerte intervju pa grunnlag av en intervjuguide som er lagd pé forhénd. I forkant av
intervjuene utarbeidet jeg en intervjuguide (se vedlegg 3) som kunne tas utgangpunkt i (jf.
Tanggaard & Brinkmann, 2015, s. 38). Intervjuguiden retter fokus mot forskningsdeltakernes
tanker, meninger og erfaringer med temaet. Spersmalene var formulert apne, for 4 unnga ja-
og nei svar, og formulert pd en mate som var forstéelig for forskningsdeltakerne (jf. Thagaard,

2018, s. 97).

Forarbeidet med intervjuguiden tok tid med mye preving og feiling, da det var viktig for meg

at spersmalene bidro til en trygg relasjon mellom meg og forskningsdeltaker og samtalen
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hadde god flyt som kunne virke motiverende (Tanggaard & Brinkmann, 2015, s. 41).
Spersmalene dreide seg for eksempel om erfaringer med atferd som oppleves utfordrende, hva
som fungerer/ikke fungerer i mote med barn som viser utfordrende atferd, styrker som ses

betydningsfulle hos spesialpedagogene og organiseringens innvirkning pa temaet.

3.2.3 Studiens utvalg

Thagaard (2018, s. 54) understreker betydning av & vaere bevisst de valg man tar ndr man
kontakter eventuelle deltakere. Kriteriet for utvalg var at informantene skulle veare
spesialpedagoger eller ansatte som utferer spesialpedagogiske oppgaver. Utvalget for denne
studien bestar derved av to utdannende spesialpedagoger og en fagpedagog som utferer
spesialpedagogisk arbeid. Fagpedagog brukes ofte om en person som har eksamen i en hgyere
grad av pedagogikk (Tjeldvold, 2009). Oppgaven videre skiller ikke pé faggruppene, da det
ikke viser seg a veare noe tydelig menster i analysen eller tydelige forskjeller som kunne

trekkes til deres bakgrunn.

Alle tre arbeider i ulike barnehager pé storbarnsavdeling. Det var ikke et kriterium at det
skulle avgrenses til & omhandle barn i 3-6 ar og heller ikke et fokus i min oppgave, men felles
for informantene var deres arbeid og erfaringer med denne aldersgruppen. Deres svar og
erfaringer barer derfor preg av at de arbeider med de eldste barna i barnehagen. Jeg vil av den
grunn bemerke at svarene og erfaringene kunne vare annerledes om de hadde arbeidet med de
yngste barna. Det er narliggende & tro at det er stort forskjell pd hvordan man meter
utfordrende atferd hos de yngste barna, bade knyttet til hvordan en fortolker og hva som

forventes.

Forskningsdeltagerne hadde alle noe erfaringsgrunnlag og interesse for studiens tema. Dette
kan knyttes opp til det som kalles strategisk utvelging, der man velger deltakere ut ifra
egenskaper som ses relevante for & fa svar pa problemstillingen (Thagaard, 2018, s. 54).
Samtidig som jeg velger deltakere som anses som aktuelle, kan det vare betydningsfullt &
bemerke at det ogsa er deltakere som selv velger & delta. Det er naerliggende 4 tro at det kan

ha en sammenheng med deres interesse og erfaring innenfor tematikken.

Etter godkjenning av NSD, som jeg kommer nermere inn pa under kapittel 3.6, kontaktet jeg

styrer 1 tilfeldige barnehager bade via telefon og e-post. Nar det er sagt, lyktes jeg best 1 fa tak
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i deltagere via telefon. Styrer ga meg videre muligheter til & fa kontakt med aktuelle deltagere,
der jeg enten ble satt direkte over pé telefon eller fikk deres mailadresse. Styrer fungerte
derfor som en «derapner» knyttet til & fa tilgang til felten (Thagaard, 2018, s. 59-60). P4 mail
sendte jeg en mindre detaljert beskrivelse om hva prosjektet gikk ut pa og kort om rettigheter.
De som var interessert og sa seg velvillig til & delta i mitt forskningsprosjekt fikk mer
informasjon i form av et grundig og detaljert informasjonsskriv og et samtykkeskjema. Videre
ble det avtalt tid og sted for gjennomfering av intervju. Med tanke pa antall deltagere tok jeg
hensyn til bade tid, problemstilling og etterarbeid (Thagaard, 2018, s. 59; Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 148). Thagaard (2018, s. 59) hevder i forbindelse med dette at foringer
for antall deltagere ber ses i ssmmenheng med tid og ressurser, og ber ikke vare storre enn
det som er realistisk & gjennomfere. Kvale og Brinkmann (2015, s. 148) beskriver at en
mindre antall deltagere kan med fordel bidra i & skape et dypere og grundigere arbeid (Kvale

& Brinkmann, 2015, s. 148).

3.3 Gjennomferelse av studien

Her vil jeg ga nermere inn pd gjennomfoerelsen av de tre semistrukturerte intervjuene.
Intervjuene foregikk over en periode pa to uker, to via digitale hjelpemidler og et fysisk i

barnehagen.

3.3.1 Gjennomferelse av semi-strukturerte intervju

I denne studien har jeg gjennomfort tre semistrukturerte intervju av spesialpedagoger. |
forkant av intervjuene sendte forskningsdeltakerne meg sitt samtykke til intervju med bruk av
lydopptak. I forkant av intervjuet informerte jeg informantene grundig med informasjon via et
utdypende informasjonsskriv. I begynnelsen av intervjuet gjentok jeg igjen litt informasjon
om prosjektet, deres rettigheter og véart felles ansvar med & opprettholde taushetsplikten og
anonymisering av barnehagen generelt, foreldre og barn. Intervjuene varte i 40-60 minutter og

foregikk individuelt.

I forbindelse med pandemien som rammet Norge i 2019, ble to av intervjuene utfert pa
digitalt vis og ett fysisk. Arsaken til dette var utfordringen med 4 fi gjennomfort intervjuene i
barnehagen i forbindelse med risiko for smitte. Det var viktig for meg & trd varsomt og skape
en trygg atmosfaere og positiv interaksjon med deltagerne. Skilbrei (2019, s. 156) fremhever

at man som forsker i intervjurollen ber vise de sidene av oss selv som er hyggelig og
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behagelige. Jeg forsekte gjennom hele intervjuet & tolke deltagernes kroppsuttrykk og signaler
samt folge deres fokus underveis. Hun trekker videre fram at det i rollen som forsker ses
spesielt betydningsfullt & opptre som nysgjerrig, lyttende og sensitiv. Kvale og Brinkmann
(2015, s. 88) hevder ogsé at sosiale relasjoner og det & etablere god kontakt med
forskningsdeltageren er viktig. Jeg vil bemerke at jeg i forkant av de digitale intervjuene
reflekterte over om en slik form for intervju ville skape en sterre distanse mellom meg og
forskningsdeltagerne. Bakgrunnen for disse refleksjonene var i forbindelse med at man
sannsynligvis ikke far den samme kontakten med deltagerne eller far med seg

kroppskommunikasjonen og uttrykk i like stor grad.

De digitale intervjuene skapte imidlertid en viss distanse i motsetning til det fysiske
intervjuet, der det til tider opplevdes utfordrende & fa med seg alle kroppsuttrykk. Jeg har
dermed reflektert over at jeg kan ha gatt glipp av uttrykk som kunne veert betydningsfullt for
var kommunikasjon, eller begrenset mulighetene til & folge informantenes fokus underveis.
Gjennom det fysiske intervjuet var kroppsuttrykkene lettere a fi oye pa, og det ble dermed 1
storre grad lettere a tilpasse meg ut ifra deltagerens uttrykk. Det fysiske intervjuet foregikk
uforstyrret i et av barnehagens oppholdsrom. Ogsé i de to digitale intervjuene oppholdt bade
jeg og deltagerne oss pa rom der vi forble uforstyrret giennom hele intervjuet. Intervjuene ble
noe ulike ut ifra informantenes fokus underveis i intervjuet, og fordi det var noe ulikt hvor
fritt informantene pratet. Alt tatt i betraktning, ble jeg positivt overrasket over intervjuene ved
hjelp av digitale hjelpemidler. Deltagerne som var med ga ogsé uttrykk for at de hadde en god

opplevelse i etterkant av intervjuet.

Forskningsdeltakerne ga tillatelse for bruk av lydopptaker. Ved bruk av lydopptaker kan
fokuset rettes mot forskningsdeltakeren, der man unngér a bli forstyrret av notatskriving.
Videre kan lydopptaker ses som fordelaktig ved at jeg som forsker kunne konsentrere meg om
forskningsdeltagernes reaksjoner og om spersmélene som stilles (Thagaard, 2018, s. 112). Da
det ble avgjort & utfere to digitale intervjuer, ble det relevant & reflektere over en lgsning som
kunne ta opp intervjuet pa en mate som sikret kvaliteten pa lyden. Jeg testet derfor i forkant
med en medstudent pad Zoom, ved & ta opptak av lyden mens vi forberedte oss til intervjuene.
Det ble anvendt en lydopptaker som jeg fikk lane fra Dronning Mauds Minne bibliotek. Da
jeg fikk bekreftet at kvaliteten pé lyden fungerte godt, brukte jeg denne videre under

intervjuene med informantene.

37



MSMOP5900 Kandidatnummer: 711

Det kunne imidlertid oppleves krevende & fristille seg helt og fullt fra spersmélene pa arket,
og jeg reflekterte derfor i ettertid over spersmal jeg kunne enske jeg stilte. Skilbrei (2019, s.
155) trekker i forbindelse med dette fram at det kan oppleves krevende 4 stille
oppfelgingsspersmal i forbindelse med det man ensker & vite mer om. Samtidig var det viktig
for meg & ha noen klare, forberedte spersmal pa forhand, der intervjuguiden fungerte som et
hjelpemiddel i intervjusituasjonen. Intervjuguiden bidro til & minne meg pa viktige temaer
eller sparsmal som jeg ellers kunne glemt. Allikevel ble rekkefolgen pa spersmélene og
samtaletemaene ulikt for hvert intervju, da jeg forsekte sa godt som mulig & folge
informantenes fokus hele veien. Selv om det kunne oppleves som en utfordring & fristille seg
helt fra de spersmalene som ble utarbeidet pa forhand, er likevel min erfaring at dette ble
mindre utfordrende for hvert intervju jeg gjennomforte, da jeg etter hvert ble mer trygg pa
intervjusituasjonen. Nar hvert intervju naermet seg slutten spurte jeg deltagerne om det er
noen spersmaél eller temaer jeg ikke har introdusert som de gjerne ensker & prate mer om eller
utdype. Like viktig var det at intervjuene ikke ble avsluttet for brétt. Jeg serget for & sperre
om deltagernes opplevelse og det ble derfor en behagelig avslutning pa intervjuet. Dette kan
ses 1 lys av det Skilbrei (2019, s. 159) presiserer, om at man som intervjuer ikke ber avslutte
intervjuet pa en mate som er opprivende, og beskriver at en god avrunding kan veere & stille

spearsmal til deltagerens opplevelser og tanker omkring intervjuet.

3.4 Bearbeiding og analyse av data

For denne studien har jeg tatt i bruk bade induktiv og deduktiv tilnaerming. Jeg startet noe
induktivt som er tett knyttet til det empiriske, der jeg si pa datamaterialet og forsekte & finne
menster som kunne vare relevant for min oppgave. Deretter trakk jeg senere inn teori, der jeg
som forsker ser etter teori ut ifra dataene. Dette kan ses i sammenheng med den sékalte
abduktive tilneermingen (jf. Tjora, 2018, s. 14). Mens induksjon fokuserer p& empiriske
fenomener og beveger seg fra empiri til teori, vil deduksjon vare motsatt og beveger seg fra
teori til empiri (Tjora, 2018, s. 16). I min studie foregikk det etter hvert et samspill mellom det
empiriske og det teoretiske (jf. Tjora, 2018, s. 12-13). Analyseprosessen var en bade
tidskrevende, men interessant prosess med mye proving og feiling. Nar det er sagt har
prosessen med analyse bidratt til & finne interessante funn, og skapt bade mening, motivasjon
og en drivkraft til & fortsette skrivingen. Mine funn og menstre kan imidlertid ikke ses som
helt ngyaktige, da det er utarbeidet via min tekst og basert pa mine egne tolkninger (Nilssen,

2012, s. 46).
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3.4.1 Transkribering

Bruk av lydopptaker gjorde det lettere & handtere transkriberingen, da intervjuet skulle ga fra
samtale til tekstform (Thagaard, 2018, s. 112). Fer transkriberingen og i etterkant av intervjuet
skrev jeg ned tanker og det helhetlige inntrykket jeg hadde fatt av intervjusamtalen. Dette
bidro til refleksjoner jeg kunne fa bruk for senere i skriveprosessen. Jeg serget for &
transkribere kort tid etter intervjuet, da jeg fortsatt hadde et friskt minne omkring hva som ble

sagt (Brinkmann & Tanggaard, 2015, s. 43).

Jeg opplevde at det kunne vare utfordrende & skrive ned alt fra muntlig form til skriftlig tekst,
der jeg matte ta vurderinger ut fra hvor setningen ber avsluttes eller jeg skulle plassere
komma. Som Brinkmann og Tanggaard (2015, s. 43) presiserer, er det ikke gitt at det
muntlige spraket fungerer pa en slik méte at den ene setningen slutter og den andre begynner.
I motsetning beskriver forfatterne det muntlige talespraket som en strom, der det kan vere en
krevende prosess & avgjere hvor man skal plassere komma og punktum. Gjennom arbeidet
med transkribering skapte det gode ideer og assosiasjoner i forbindelse med masteroppgaven

(jf. Nilssen, 2012, s. 47).

3.4.2 Koding og analyse

I forbindelse med koding har jeg latt meg inspirere av bade den tematiske analysen
(Johannessen, Rafoss & Rasmussen, 2018) og den stegvis deduktive — induktive (SDI)
metoden (Tjora, 2018). Ved & se pa begge metoder for analyse fikk jeg et storre innblikk i hva
analyse dreier seg om, og forberedte meg pa veien videre i skriveprosessen. Tjora (2018, s.
36) trekker fram koding som analyseprosessens forste steg, og beskriver at kodingens mél
knyttet til SDI-metoden er delt i tre deler. Forste steg omhandler & trekke fram essensen i
datamaterialet, andre steg handler om & korte ned omfanget av materialet og det tredje
innebarer a skissere ut ideer pa bakgrunn av detaljer i datamateriale. Den tematiske analysen
innebarer fire steg: forberedelse, koding, kategorisering og rapportering. Allikevel fulgte jeg
ikke disse stegene slavisk, men lot meg inspirere av de og brukte de som holdepunkter jeg

kunne stotte meg til (Johannesen, et al., 2018, s. 283).

Kodingen besto av flere ulike forsek pa a finne best mulig strategi for & trekke ut essensen og

det jeg ansd som viktigst i datamaterialet. Jeg tok ferst utgangspunkt i empirinarkoding, som

39



MSMOP5900 Kandidatnummer: 711

fokuserer pa hva som faktisk framkommer i intervjuene (Tjora, 2018, s. 42-45). 1 lopet av
prosessen med & kode datamaterialet oppsto det en blanding av folelser som trygghet i form
av at jeg underveis utviklet idéer og tanker om hvilke retninger masteroppgaven kunne ta
videre, og bekymringer i form av at jeg var usikker pa hva jeg ville ende opp med (jf. Tjora,
2018, s. 47). I starten av min prosess med skriving av masteroppgaven 1a fokuset p4 hvordan
barn som viser utfordrende atferd blir mett i barnehagen med hovedfokus pa mulighetene,
som gjenspeiles i informasjonsskrivet (vedlegg 2). Underveis i analysen, sé jeg at noen av de
faktorene knyttet til hvordan barnet blir mett ogsa kan handle om begrensninger. Derav fikk

jeg et behov for & ogsé lofte fram dette i min masteroppgave.

I arbeidet med 4 kode datamaterialet lot jeg et dokument sta tilgjengelig slik at jeg kunne
skrive ned disse idéene og tankene jeg fikk underveis. Tjora (2018, s. 48) belyser viktigheten
av & ta vare pa slike tanker og idéer som oppstér i det tidlige arbeidet, for & kunne fokusere
fullt og helt pa kodingen og vare trygg pa at man alltids kan finne tilbake til de senere. Etter
grundig koding var det neste steget i analyseprosessen a kategorisere kodene mine til temaer
(Johannessen et al., 2018, s. 294). Denne delen av analysen opplevdes som bade interessant
og utfordrende, da jeg erfarte at flere av kodene kunne plasseres under flere temaer. Det var
imidlertid til hjelp & stotte seg til bdde den tematiske analysen og den stegvis deduktive —
induktive (SDI) metoden. I utarbeidelsen av & gruppere kodene knyttet til temaer, tok jeg
utgangspunkt i problemstillingen og lagde meg spersmal i form av hva jeg ensket & svare pa i
oppgaven. Johannessen et al. (2018, s. 295) belyser i forbindelse med dette at spersmélene
bidrar i & skape en retning i kategoriseringen, og at det kan vare til fordel at man i forkant

gjor oss bevisst hvilke spersmal vi vil ha svar pa.

3.5 Studiens kvalitet

Det er mange faktorer som spiller en rolle nar det kommer til hvordan kvaliteten pa studiet
kan vurderes. En méte & kvalitetssikre studien pé er & veere kritisk og neye med hvordan
datamaterialet legges fram. Postholm & Jacobsen (2018, s. 220) beskriver at studiens
gyldighet og troverdighet ogsé innebzrer en neye og rik beskrivelse av hvordan man som
forsker har fatt tak i sitt datamateriale. Sentrale begreper innenfor forskningen kalles
troverdighet, overfarbarhet og palitelighet (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 222). Tradisjonelt
sett er disse begrepene knyttet til validitet og reliabilitet. Postholm & Jacobsen (2018, s. 224)

relaterer reliabilitet og palitelighet til forskerens refleksjoner omkring undersekelsen og
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hvordan forskeren selv kan ha pévirket studiets resultater og funn. Jeg har gjennom hele
forskningsprosessen vart bevisst mine egne forutinntatte antakelser, og reflektert over hva de
innebarer og hvordan det kan ha en innvirkning pa mitt prosjekt (jf. Postholm & Jacobsen,
2018, s. 224). Jeg har forsgkt & gjere oppgaven transparent (gjennomsiktig) via ngye
beskrivelser og overveielser knyttet til valg som er tatt underveis og begrunnelser for min
metodiske fremgangsmate. For & underbygge oppgavens gjennomsiktighet har jeg forsekt &

skille mitt datamateriale fra mine egne fortolkninger (jf. Thagaard, 2018, s. 188).

Validitet omhandler maten man tolker data pa og resultater av forskningen. Dette er av
betydning for a sjekke om vére tolkninger er gyldig i forbindelse med den virkeligheten man
har studert. Thagaard (2018, s. 189) viser i sammenheng med dette at man ber forholde seg
kritisk til analysen, og vise til argumenter og alternativer for tolkning for & belyse at valgte
perspektiver er de mest relevante. Studiens overferbarhet kan bidra i & kvalitetssikre studien
ved a sjekke om man kan finne fram til lignende resultater eller funn i andre studier. Jeg har
derfor forsekt a relatere egne funn til annen forskning og teori, og stilt spersmal til om det jeg
har funnet er i trdd med noe som allerede finnes i teorien og forskning pa temaet. Som
Postholm & Jacobsen (2018, s. 221) presiserer, avhenger kvaliteten pa forskningen av hvor

godt man klarer & knytte sin egen forskning til andres forskning.

Utvalg av deltakere kan ogsé ses som en nedvendighet i forbindelse med kvalitet. Thagaard
(2018, s. 54) understreker betydning av & vare bevisst de valg man tar nar man kontakter
eventuelle deltakere. Kriterier for mitt utvalg var spesialpedagoger eller ansatte som utforer
spesialpedagogiske oppgaver. Det var til fordel at alle informantene har kunnskap og erfaring
om barn som viser utfordrende atferd. Dette kan knyttes opp til det som kalles strategisk
utvelging, der man velger deltakere ut ifra egenskaper som ses relevante for & fa svar pd
problemstillingen (Thagaard, 2018, s. 54). Slik jeg ser det, kan en strategisk utvelging vare
med pé & kvalitetssikre studien ved at deltakerne ses som egnet til & utvikle okt forstaelse

omkring den valgte tematikken.

3.6 Etiske hensyn

En forskerrolle krever flere refleksjoner knyttet til etiske hensyn og implikasjoner. Forskeren
ma derved bade ta etiske og metodiske vurderinger gjennom hele forskningsprosessen.
Spesielt opplevdes det viktig 4 ta i bruk den relasjonelle kompetansen og vise holdninger som

betrygget deltakerne og skapte tillit, slik at deltakerne alt i alt fikk en god opplevelse. Seknad
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om godkjenning ble sendt til NSD, da denne er nedvendig for a kunne avgjere om
gjiennomforing av studien er etisk forsvarlig (Thagaard, 2018, s. 22). Postholm & Jacobsen
(2018, s. 252) hevder at dette gjelder alle studier der man skal behandle enkeltpersoners
personopplysninger. I mitt tilfelle er personopplysninger lydopptaket av stemmene til mine
informanter. Lydopptak ble kun brukt for transkripsjon, dette ble gjort med informantenes
godkjenning og ble slettet umiddelbart nar dataen var transkribert ferdig. Jeg ble kjent med
Dronning Mauds Minne sine retningslinjer omkring forskningsetikk (Dronning Mauds Minne
Hegskole, 2017), samtidig som jeg tok en ngye gjennomgang av retningslinjene for forskning
pa NESH. Dette er en nasjonal forskningsetisk komité for humaniora og samfunnsvitenskap.
Via NESH kan man fa veiledning og rad knyttet til hele forskningsprosessen, og tar for seg
viktige prinsipper som blant annet konfidensialitet, konsekvenser og informert samtykke

(NESH, 2016).

Jeg brukte mal fra NSD (2018) nér jeg utarbeidet informasjon- og samtykkeskjema. Det ble
sprget for at informasjonen om forskningsprosjektet var tilstrekkelig og korrekt, da dette er
helt nedvendig for at deltakerne skal vite hva de samtykker til. Informantenes rettigheter om &
trekke seg eller takke nei nar som helst 1 forskningsprosessen ble tydeliggjort. Slike
retningslinjer vil vaere til hjelp for a kunne opprettholde prinsippet om respekt for deltakernes
rett til anonymitet, rettigheter og privatliv (Thagaard, 2018, s. 60). Gjennom hele
forskningsprosessen har man et ansvar om & beskytte deltakernes anonymitet (Thagaard,
2018, s. 24). Allerede i transkripsjon og notater underveis ble det brukt fiktive navn og det var
derved ikke mulig & identifisere deltagerne. Konfidensialitet er knyttet til prinsippet om at
personlige og private opplysninger ikke skal komme pé avveie, eller at man kan spore opp
deltakernes identitet (Thagaard, 2018, s. 24). For & ta vare pa deltakernes identitet, laste jeg
inn all data som ble arbeidet med underveis i prosjektet. Som forsker var jeg og noye med &
reflektere over hvilken informasjon som ble delt om bade deltakerne og deres arbeidsplass.
Gjennom hele forskningsprosessen skal jeg som forsker ivareta deltakerne pé en
hensiktsmessig mate, og som forsker méd en grunnleggende respekt for menneskeverdet sta

sterkt (NESH, 2016).

Som forsker har jeg vert ansvarlig for tolkning av funn gjennom hele forskningsprosessen.
Det har derfor vert vesentlig med et tydelig skille omkring mine egne perspektiver og
deltakernes forstaelse av sin situasjon, da det kan oppleves ubehagelig dersom man som

forsker tillegger deltakeren en mening han eller hun ikke har (Postholm & Jacobsen, 2018, s.
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197). Det har vert bade nedvendig og viktig & vare papasselig med hvordan jeg fremstiller
deltakerne. Saledes har jeg hatt neye refleksjoner omkring hva som ber forkastes eller som

kan komme til skade for deltakerne.
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4. EMPIRISKE FUNN OG DROFTING

I denne delen av oppgaven presenterer jeg via mine tolkninger resultatene i min studie sett i
lys av tidligere presentert teori (jf. Nilssen, 2012, s. 65). Det presiseres derved at mine svar
gjennom resultat- og dreftingsarbeidet ma ses i forbindelse med min egen fortolkning. Dette
gjores med utgangspunkt i min problemstilling: Hvordan meter spesialpedagoger utfordrende
atferd hos barn i barnehagen, og hvilke muligheter og begrensninger erfares i utferelsen av det

spesialpedagogiske arbeidet?

Temaet omhandler hvordan spesialpedagoger mater barn som viser utfordrende atferd, og
hvilke muligheter og begrensninger som erfares i utforelsen av det spesialpedagogiske
arbeidet. Jeg har derved utarbeidet kodegrupper som nyanserer dette temaet. Forste del
omhandler avklarende begrepsforstaelser og kan ses pa som et underliggende grunnlag der jeg
trekker fram informantenes forstaelse og arsaksforhold. Deretter kommer hoveddelen i
dreftingen hvor jeg besvarer problemstillingen, der funnene ogsa er strukturert i fire
kategorier. Forste del vil derved fokusere pa hva informantene legger i begrepet utfordrende
atferd, og hva de mener kan ligge bak en slik atferd de beskriver. Mine funn baserer seg i
hovedsak p& hvordan informantene meter barn som viser utfordrende atferd, og det ble derfor
utarbeidet en storre del som omhandler dette. Mulighetene og begrensningene som erfares i
utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet vil ikke bli presentert som en egen kategori,
men gjennomsyrer hele delen som omhandler dette matet. Kapittelets og delkapittelets
struktur bestar derved av to deler, der forste kapittel tar for seg utfordrende atferd og
forstéelser av begrepet med et tilherende underkapittel som omhandler hva som kan ligge bak
atferden og arsaksforhold. Videre kommer neste del som omhandler & mate barn som viser
utfordrende atferd, der forste tilherende underkapittel tar for seg oppdeling av barnegruppen,
apenhet og forstéelse i1 barnegruppa, skjennsutevelse knyttet til regler og til slutt det

relasjonelle motet.

4.1 Utfordrende atferd — forstaelser av begrepet

I intervjuene fremkommer det bade kjennetegn knyttet til hva informantene anser som
utfordrende atferd, hvilken atferd som er mest utfordrende og hva som kan ligge bak en slik
atferd de beskriver. Nar jeg i intervjuene sper om hva informantene legger i begrepet

utfordrende atferd, er det utagerende atferd som i sterst grad blir trukket fram som
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utfordrende. I analysen fremkom det blant annet at utagerende atferd blir ansett som mest
utfordrende 1 form av & vaere skadelig for andre og det miljoet barnet befinner seg

1. Informant 3 beskriver det slik:

Béde veldig stille og utagerende atferd er jo en problematisk atferd. Men det er jo sdnn
at den utagerende atferden er jo den som er mer sann skadelig for miljeet, pa en méte,
mens den mer innadvendte atferden er mer skadelig for vedkommende selv. Sé det er
jo sénn at den utagerende atferden er den som blir mest tatt tak i, og blir sett pa som

mest problematisk.

Her ser vi at bade stille og utagerende atferd anses som problematisk, men at informanten
vektlegger den utagerende atferden som mest utfordrende. Informanten beskriver at den
utagerende atferden kan vare mest utfordrende for miljeet, mens den innadvendte atferden ses
pa som mest utfordrende for vedkommende selv. Ut ifra informantenes utsagn kan det se ut til
at den utagerende atferden oppleves som mest utfordrende knyttet til at den i sterre grad kan
skape konflikter med det miljoet barnet befinner seg i. Den utagerende atferden kan pa én side
fremsta som utfordrende for miljeet, andre barn og voksne da den fremstér som mer synlig, i
form av for eksempel fysiske handlinger eller ord (jf. Lund, 2012b, s. 67-68). Lund (2012b, s.
72) presiserer at et tydelig atferdssprak er atferd som eksempelvis viser uttrykk som sinne,
som for eksempel skriking og hyling. Det tilbaketrukne temperament blir i motsetning
beskrevet som mer utfordrende & fa tak 1, ved at barnet «holder maska». Videre beskriver hun
at det ikke trenger bety at barnet ikke er frustrert eller sint, men at barnet fremstiller seg pa en

annen mate ved & holde folelsene inne.

P& en annen side er ogsa sinne, uavhengig om det er synlig, en reaksjon pa noe og et helt
normalt felelsesuttrykk (Lund, 2012b, s. 72). Kinge (2015, s. 15) presiserer at barns mater &
reagere pa eller vise ulike folelsesuttrykk alltid har en &rsak. Pa samme tid kan det vere
skadelig for barnet om man fokuserer pa at den utagerende atferden kun er skadelig for
miljeet rundt, og ikke at den utagerende atferden er skadelig for barnet selv. Stern (2003. s.
206) trekker fram i forbindelse med dette betydningen av a forsta barnets indre folelser,
uavhengig av deres ytre atferdsuttrykk. Det er ikke min intensjon & papeke at informantene
ikke tar barnets indre folelser i betraktning, tvert imot ser jeg enighet omkring forstielsen for

atferd, der informantene trekker fram at det alltid finnes ulike arsaker til barnets varemate,
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handlinger og reaksjonsmater. Informant 1 og 2 setter ord pa at utfordrende atferd bade

innebarer at deres handlinger bade kan vare uheldig for andre, men ogsa dem selv:

Informant 1:

Utfordrende atferd er jo nér barn gjer ting som gar utover andre, tenker jeg, eller dem
sjol. Og det kan jo vare at dem gar glipp av veldig mye informasjon. Sdnn at man méa
hjelpe dem eller styre dem litt slik at dem far med seg det som skjer. Eller s& kan det
vaere fysisk utagering, fysiske angrep pé andre barn, det kan vare fysiske angrep pa

voksne ogsa. Det er en utfordring.

Informant 2:

Da tenker jeg forst og fremst pd det & skade andre eller skade seg sjol. Bade i forhold
til slag og fysisk utagering, men ogsa ord og mater & vare pa med kroppen sin som er
uheldig for seg selv og andre. Det kan jo vere s& mye. Det er liksom atferd jeg tenker

ikke er helt greit da.

Vi kan se at det bade trekkes fram at utfordrende atferd inneberer & skade/gjore ting som gar
utover andre eller dem selv. Informant 1 beskriver at en utfordring blant annet kan vaere fysisk
utagering eller angrep pé andre barn eller voksne. Informant 2 trekker i likhet med informant

1 fram fysisk utagering, samtidig som «ord og mdter d veere pd med kroppen sin» kan veare
uheldig for bade barnet selv og andre som befinner seg rundt barnet. Nar informantene trekker
fram at det bade kan ga utover eller vaere uheldig for bade andre og dem selv, kan det forstas
som at atferden bade kan vere utfordrende i form av at det utfordrer barnets miljo, men ogsa
utfordrende knyttet til at det er utfordrende for barnet selv. Definisjonen som omhandler at
atferd kan fore individet i konflikt med miljoet (Bo & Helle, 2013, s. 233), viser oss at
informantenes forstielse kan ses pa som en del av en storre helhet som finnes i teorien.
Likevel blir det viktig & se etter hva som kan vare arsaken til at barnet viser utfordrende
atferd, og at barn som regel handler basert pa sine felelser (Sterksen, 2018, s. 68-69). Slike

bakenforliggende &rsaker kommer jeg nermere inn pa i neste underkapittel.

4.1.1 Bak atferden og arsaksforhold
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Nér jeg senere stiller spersmélet om hva som kan ligge bak en slik atferd som de beskriver,
kan det synes som at informantene i sterre grad tar barnets indre felelser i betraktning.
Informant 1 hjelper oss a forsta hvordan dette blant annet kan handle om forhold som befinner

seg rundt barnet, men ogsa en uro og engstelse 1 barnet selv:

Det kan jo vaere hjemmeforhold som ikke er greie. Det kan vare noen av barna dem
foler seg usikker pa, ikke gar sa godt sammen med, kanskje det kan vaere mobbing.
Ehm, kanskje det er voksne dem ikke er trygg pa. Eller det kan vaere noe som ligger i

barnet selv, en uro eller engstelse. Det kan vare en million ting.

Informant 2 viser ogsa til noe i likhet med informant 1:

Nei, det tror jeg er veldig mye forskjellige. At man har noe iboende i seg, men jeg tror
ogsé organiseringen i barnehagen. Hvor store barnegrupper det er, hvordan blir man
mett, hvordan er selvfolelsen, hvordan er det med familieforhold. Jeg tror det er s&

mye som kan spille inn, jeg, pa det. S forskjellig fra barn til barn.

Informant 3 fremhever ogsé noe av det samme:

Nei, jeg tenker jo sann utagerende atferd... Hvert enkelt barn kommer jo ifra sin
familie med sine méter & handtere og reagere pa. Ehm... Ogsa er det jo p4 en mate den
maten atferden blir handtert pa, og det er jo mange faktorer som jeg foler spiller inn

da.

Informantene fremhever faktorer om at det er noe som «ligger i barnet selv» eller «har noe
iboende i seg» samt familieforhold, miljeet 1 barnegruppa og barnehagens organisering. Nar
informantene sier at det kan omhandle noe som ligger i barnet selv, kan det forstis som at de
peker pa en individuell forstéelse hvor det er noe i barnet som gjor at det er slik. Séledes retter
en slik forstéelse fokuset mot at utfordringer eller problemer hovedsakelig ligger i barnet selv
(Gf. Moen, 2019, s. 37-38). Pa samme tid trekker informantene ogsé fram at barnets atferd
blant annet kan omhandle miljeet i barnegruppa og barnehagens organisasjon. En slik
forstéelse retter i storre grad oppmerksomheten mot barnets miljo og system, og ser derved pa
omgivelsene som en arsak til utfordringene (jf. Moen, 2019, s. 39). Dette samsvarer med det

Moen (2019, s. 38-39) trekker fram, om at individperspektivet i storre grad fokuserer pa at
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vansker eller utfordringer ligger hos barnet selv, mens systemperspektivet i storre grad retter
fokus mot & se utfordringene i forbindelse med barnets miljo eller system. Det kan derved
forstds som at informantene bade fremhever en individ- og systemrettet forstielse, noe som
viser at det ikke kun er det enkelte barnet som ses pa som en arsak til utfordringer. Det kan
derfor synes som om informantene gir uttrykk for at omgivelsene som befinner seg rundt
barnet ogsé ber ses i sammenheng med barns atferd og som en mulig arsak til at barnet viser
utfordrende atferd. Holland (2013, s. 27) beskriver i forbindelse med dette, at det i mange ar
er blitt lett etter arsaksforhold til barnets vansker i barnets hjemmemiljo eller arsaker som
ligger i barnet. Hun beskriver videre at selv om vi ikke ser bort ifra for eksempel tidligere
erfaringer i barnets liv eller individuelle arsaksforhold, ber en forseke & finne losninger i

barnets miljo, da tilherende faktorer her ogsa kan bidra i a opprettholde ulike vansker.

Drugli og Lekhal (2018, s. 65) presiserer at det er betydningsfullt & se etter hva som kan ligge
bak atferden til barnet for at samspillet mellom voksne og barn skal bli vellykket. Videre
fremhever forfatterne at forstaelse og trest kan redusere de negative folelsene hos barnet. En
forstéelse som ser pa atferden som en reaksjon pé indre folelser og som et uttrykk, stemmer
overens med det Kinge (2015, s. 10-11) og Lund (2012b, s. 29) presiserer, at det alltid ligger
noe bak barnets atferd og handlinger, der folelser og behov kan vare uttrykk for atferden.
Selv om jeg ikke skal gd naermere inn pa det, vil jeg bemerke at sprak som arsak til atferden
ikke ble trukket fram i mine intervjuer. Samtidig ser vi at dette og kan ha en sammenheng, der
blant annet Sterksen (2018, s. 69) beskriver at et mindre utviklet sprék, ofte kan resultere i at
barnet velger losninger som & bite, sla eller sparke i situasjoner hvor de er sinte eller opprerte.
I det videre kapitelet vil hovedtemaet «a mate barn som viser utfordrende atferd» med
tilherende kategorier, seke svar pa hvordan spesialpedagoger meter barn som viser

utfordrende atferd sett i lys av badde muligheter og begrensninger.

4.2 A mete barn som viser utfordrende atferd i barnehagen

Informantene trekker fram ulike faktorer i mete med barn som viser utfordrende atferd, der de
bade erfarer muligheter og begrensninger i utferelsen av det spesialpedagogiske arbeidet. Jeg
vil 1 de folgende kapitlene trekke fram de mest fremtredende funnene fra min empiri. Forst tar
jeg for meg hvordan oppdeling av barnegrupper ses som en viktig del av organiseringen
knyttet til & mete barn som viser utfordrende atferd. Jeg vil videre ta for meg tilretteleggelse

for barnet via dpenhet i barnegruppa og barnas bevissthet og forstaelse for hverandres
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situasjon, sett i et individ- og systemrettet arbeid. Deretter tar jeg for meg hvordan regler i
barnehagen bade kan skape muligheter og begrensninger i megte med barn som viser
utfordrende atferd, ogsa knyttet til spesialpedagogers skjennsutevelse. Til slutt vil jeg trekke
fram det relasjonelle moatet. Her fremkommer anerkjennelse, tilstedevaerende voksne,
balansen mellom tydelighet og varme og en dpen holdning som tar barnets uttrykk pa alvor

som viktige faktorer i mote med barn som viser utfordrende atferd.

4.2.1 Oppdeling av barnegruppen — en mulighet og begrensning

I intervjuene trekker informantene fram organisering som viktig i mete med barn som viser
utfordrende atferd, der informantene bade peker pa muligheter og begrensninger. Det er flere
faktorer innenfor organiseringen som blir beskrevet som betydningsfulle i arbeidet med &
mete barn som viser utfordrende atferd. Informantene beskriver at det er avgjerende at det er
en samkjert personalgruppe, forutsigbarhet for barna og en god struktur pa dagen. Spesielt blir
det & dele barna i mindre grupper trukket fram som en viktig del av organiseringen, informant

1 beskriver dette nermere:

Jeg tenker jo at organiseringa er viktig at man deler opp, for alle barn har godt av
mindre grupper. Det merker man jo veldig godt, serlig nd i koronaperioden. Det

skaper ro, og ja, at ting er roligere.

Informant 2 fremhever ogsé betydningen av mindre barnegrupper:

Men sé er det, pa en avdeling her er det 24 unger, og vi aldri har 24 unger samtidig.
Det synes vi er viktig, det er den organiseringen vi velger & gjore. Det gjelder jo for
alle unger, men kanskje aller mest for dem som har litt mer utfordringer med
relasjoner da. Da har vi fokus pa & dele opp i enda mindre grupper ogsa. S& vi jobber

mye etter det med mindre grupper.

Informantene trekker fram viktigheten av & dele opp 1 mindre barnegrupper. Informant 1
belyser ogsa at alle barn har godt av mindre grupper og at det i storre grad skaper mer ro i
barnegruppa. Informant 2 fremhever ogsa blant annet fram viktigheten med & ikke ha for
mange barn sammen om gangen, der det understrekes at de aldri «har 24 unger samtidig», og

at det er denne organiseringen som blir lagt vekt pd og som «vi velger d gjore». Nar informant
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2 beskriver hvordan dette kan vare spesielt viktig for barn som har utfordringer med
relasjoner, kan det forstds som at det & dele opp barnegruppa i mindre grupper kan bidra til &
legge til rette for gode leke- og samspillsituasjoner med barn. Slik jeg tolker det, kan det og
tenkes at man i et roligere miljo med mindre antall relasjoner kan skape muligheter knyttet til
a komme neermere barna som viser utfordrende atferd. P4 den maten kan det bidra i & ivareta
barnet pa en bedre méte og skape trygge rammer, fremfor i en stor barnegruppe. Det er
narliggende 4 tro at denne maten 4 mete barna pd kan bidra i & se det enkelte barnets behov
og legge til rette for gode vennskapsrelasjoner. Sett i lys av informantenes utsagn og mine
tolkninger, kan dette stottes opp mot undersekelsen til Solli og Andersen, der smagrupper
begrunnes som betydningsfullt i form av & skape muligheter for enkeltbarn og eksempelvis
bidra til mestring av aggresjon og avverge ugnskede situasjoner (Solli og Andresen i Groven,
2017, s.79). Lund (2012b, s. 70) hjelper oss & forstd informantenes utsagn ved & poengtere at
det iblant kan vaere av betydning a legge til rette for gode leke-situasjoner knyttet til & avgjore

hvem som skal vere sammen.

Som Gunnestad (2017, s. 62) beskriver, er det viktig & jakte pa barnets sterke sider, der en
legger til rette for mindre barnegrupper. P4 den maten kan det redusere barnets eventuelle
angst, og fore til mestringsfolelser og erfaringer med gode samarbeidssituasjoner. Det er
narliggende 4 tro at slike faktorer kan bidra i & skape muligheter for barnet som viser
utfordrende atferd, der det er enskelig at det blir lagt til rette for at barnet far vise seg fra sin
beste side (jf. Barsge, 2010, s. 125). Igjen kan det ses i samsvar med det Serensen,
Godtfredsen, Modahl og Lerdal (2017, s. 101) understreker, om at mindre barnegrupper kan
veare til fordel dersom barn har utfordringer med gode samspillsituasjoner. Videre kom det
fram 1 analysen at oppdeling av barnegruppa kan hjelpe barnet til & komme fram med sine

tanker eller folelser, fremfor i en hel gruppe. Informant 1 beskriver dette tydelig:

(...) Pluss at det blir kanskje lettere for barnet & komme fram med det som det barer
med seg, enn i en hel gruppe. I en hel gruppe er det kanskje ikke alle barn som vil det,

da, altsé dele det dem tenker pa.

Her ser vi informanten trekker fram at oppdeling av barnegruppa i sterre grad kan apne for at
barn som viser utfordrende atferd lettere kan dele det de tenker pa og baerer med seg. Det kan
tenkes at barnet i sterre grad blir forstatt, ved at det i et trygt miljo og i en liten barnegruppe

kan medfere trygghet og dpenhet for & dele sine tanker og folelser. Vi ser derved at det kan
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forstas som at det er flere arsaker til at informantene velger a dele opp barnegruppa. Pé én
side kan det se ut til at mindre barnegrupper skaper ro for barn som viser utfordrende atferd,
apner opp for & uttrykke tanker og folelser og gir barnet muligheter for positive
samspillsituasjoner. P4 en annen side kan det vere viktig a reflektere over hvilke barn og
relasjoner barnet kan g glipp av dersom det plasseres i mindre grupper. Nar barn blir fordelt i
ulike grupper kan det vare en risiko for at noen valgmuligheter omkring hvilke barn som
onsker 4 leke sammen blir begrenset. Dette kan synes 4 sammenfalle med det Amot (2015, s.
189) trekker fram om at medvirkning nettopp kan handle om 4 ta del i slike valg, som hva

barna ensker & leke med og hvem de ensker & leke sammen med.

Samtidig kan det diskuteres om oppdeling av barnegruppen handler om ansattes behov for
institusjonell orden og oversikt over gruppen med barn, og at dette skapes gjennom 4 dele
barna i mindre grupper. Likevel kan en sakalt stram struktur serge for at alle barn blir sett og
far den voksenstetten det har behov for (Seland, 2011, s. 141). Saledes kan det tenkes at slike
tiltak som & dele opp barnegruppa kan serge for at barn som viser utfordrende atferd blir mott
pa en mate der det opplever & bli sett og hert. Vi ser derved at det er flere sider ved en slik
mate & arbeide pé, og min intensjon er ikke & beskrive hva som er rett eller galt. Det kan
derimot ses som betydningsfullt og nedvendig & reflektere over hvilke muligheter og
begrensninger organiseringen kan fore til i barnehagehverdagen, og hvordan dette er med pa &
pavirke hvordan barn som viser utfordrende atferd metes i barnehagen. Videre 1 neste kapittel
kommer jeg naermere inn pa hvordan dpenhet med barnegruppa kan bidra i at barna skaper

forstaelse for hverandre.

4.2.2 Apenhet og forstielse i barnegruppa

Informantene trekker fram bade &penhet i barnegruppa og legge til rette for at barna skaper
forstéelse for hverandres situasjon som betydningsfullt i mete med barn som viser utfordrende
atferd. Nér jeg i intervjuene stiller spersmal om hvordan barnegruppa reagerer nar det oppstar
situasjoner der barn viser en utfordrende atferd, nevner samtlige &penhet med barnegruppa

som en betydningsfull faktor. Informant 3 fremhever dette tydelig:
Jeg tenker den dpenheten om forskjellige folelsesuttrykk da, i form av for eksempel

fortellinger eller situasjoner som blir tatt opp 1 plenum er viktig. Og for sé vidt

konflikter som oppstar da. Som voksen eller ansatt si forstar man naturligvis nok mer

51



MSMOP5900 Kandidatnummer: 711

da, at ndr man rydder opp i en utfordring, sa kan man gjere begge parter bevisst pa

hvorfor hvert barn reagerte som dem gjorde da for eksempel.

Informanten beskriver betydningen av a vare apen med barnegruppa helt fra starten av ved a
bruke fortellinger og situasjoner i plenum sammen med resten av barnegruppa. Videre
fremheves det at man som voksen «forstar man naturligvis nok mer», og kan derved i storre
grad gjere barna bevisste og skape forstéelse for hvorfor man gjorde det man gjorde i
situasjonen. Dette kan ses i sammenheng med voksenrollen som Ingvild Amot (2019, s. 83)
beskriver som mediator og moderator, der mediatoren aktivt stetter barnas kontakt med andre
barn og bidrar i & skape gode samspillsituasjoner og aktiviteter barn imellom. Det er
naerliggende 4 tro at spesialpedagoger som er dpne med barnegruppa om situasjoner og
oyeblikk som for barnet kan oppleves utfordrende, kan bidra til de andre barna kan mete
barnet som viser utfordrende atferd med en sterre forstielse og raushet. Informantene viser
videre til konkrete eksempler pa hvordan man kan vere apen med barnegruppa i praksis, der

informant 1 spesielt trekker fram betydningen av a sette ord pa konkrete situasjoner:

Man ma ta det med en gang tenker jeg, og si at... «okei, men han gver seg pa det, og
du gver deg pa noe annet. For vi gver oss alle sasmmen. Du over deg pa a knyte skoene
dine, sant, og han @ver seg pa & sitte rolig ved bordet, spise maten sin, eller leke», alt

ettersom.

Informant 2 poengterer ogsa noe i likhet som informant 1:

«Det trenger ikke veere feil det at han far veere med pé noe du ikke far veere med pé akkurat

nd. Han holder pa & ove seg na, pa 4 fa til a lose den konflikten her uten & slay.

Her ser vi at informantene fremhever det & forklare barnegruppa at barn gver seg pa ulike
gjoremal i hverdagen. Informant 1 normaliserer ogsa dette med & ove seg ved & sammenligne
med hva andre barn gver pa. Néar informanten fremhever betydningen av & arbeide med de
andre barna og deres forstéelse for barn som viser utfordrende atferd, kan det forstas som at
det arbeides med miljeet og systemet barnet befinner seg i. Séledes er en slik forstaelse med
pa & gjenspeile en retning av et systemperspektiv (jf. Moen, 2019, s. 39). P4 den maten kan
det se ut til at informantene viser til et perspektiv som ikke kun ser barns atferd i lys av en-til-

en mete, men at det ogsé vil veere viktig a legge til rette for barnet ved a se pa
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opprettholdende faktorer i barnets miljo. Fasting (2019, s. 46) fremhever i ssmmenheng med
dette at systemperspektivet knyttet til utvikling og laering handler om at man blant annet
stotter barnets relasjoner med andre barn. Det er derfor naerliggende & tro at det & tilrettelegge
for gode oyeblikk og situasjoner sammen med andre barn i barnegruppen kan ses pa som en
mate & arbeide pé systemniva. Samtidig som at andre barn skal forstd at barnet gver seg,
belyser informant 2 imidlertid ogsé betydningen av hvordan barnet selv skal fa forstaelse for

hva de andre barna feler:

(...) Ogsé har vi jobba en stund med: «Hva tror du den andre tenker na? Hva tror du
vennen din tenker nd? Se, na gikk han bort. Ser du i ansiktet hans? Hva tror du at han
vil gjere na?». Da ser du mange ganger at han liksom, du ser at han tenker etter, men
sa vet han ikke helt. S& da trenger han hjelp til & stille spersmal. (...). S& det er & hjelpe
til & klare sénne sma ting, det kan vere veldig fint for unger som har sénne

utfordringer.

Ut ifra informantens uttalelse ser det ut til at informanten ogsé legger vekt pa hvordan barnet
som viser utfordrende atferd selv skal forstd bedre hva de andre barna feler, ved eksempelvis
a stille hjelpende og reflekterende spersmal omkring situasjonen. Slik jeg tolker det, kan det &
styrke barnets relasjonelle eller individuelle egenskaper ses i sammenheng med hvordan en
kan arbeide pa individniva. Dette kan ses i lys av det Fasting (2019, s. 50) poengterer, om at
en arbeidsform som setter fokuset pa hvordan en kan endre barnets atferd som anses som
uensket kan skape en folelse av mestring. Videre beskriver han at slike mater & arbeide pa kan
ses 1 ssmmenheng med individperspektivet. Slike egenskaper kan ogsa ses i forbindelse med &
se seg selv utenfra, og den andre innenfra. Dette kan knyttes til intersubjektive moter med
andre mennesker, som i teorien vanligvis kalles for mentalisering. Det handler om fortolkning
av hverandres situasjon, der en forsgker 4 komme bak ytre atferd og uttrykk. I s& mate kan det
bidra i & skape forstéelse for hverandre, bade ved & forsta den andre og forstéelse for
samhandlingen og samspillet seg imellom (Rekenes & Hanssen, 2017, s. 53). Godtfredsen,
Modahl og Lerdahl (2017, s. 49) fremhever i sammenheng med dette betydningen av & skape
varierte samspillserfaringer sammen med andre, da det kan bidra til at barna skaper forstaelse

for andre barn og far mulighet til & «speile» den andres vaeremate og atferd.

Det kan derved forstas som at informantene bade legger vekt pa det & skape forstaelse i form

av at andre barn skal forstar at barnet gver seg, men ogsa at barnet selv skal forsta hva de
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andre barna tenker og feler. En slik méte & meate barn som viser utfordrende atferd kan se ut til
a skape muligheter i kraft av & arbeide pa individniva knyttet til & styrke barnets menneskelige
egenskaper, og systemniva knyttet til & arbeide med de andre barnas forstaelse og

tilrettelegge for gode oyeblikk (Moen, 2019, s. 38-39).). Det kan derved tenkes at en slik
kombinasjon kan bidra i & skape gode relasjoner med andre barn, ved at barna skaper
forstéelse for hverandres situasjon. Likevel forutsetter dette at noen faktorer er til stede, ved at
man tilrettelegger for miljoet og organiseringen i barnehagen knyttet til at det er ro og ikke sa

mange forstyrrelser rundt. Informant 2 poengterer noe i sammenheng med dette:

«(...). Men det er avhengig av at det er ro rundt, og at det ikke er s mange forstyrrelser til

akkurat det barnet day.

Det kan se ut til at behovet for ro og faerre distraksjoner til barnet som viser utfordrende atferd
er nedvendig for at barna skal f4 mulighet til & skape forstielse for hverandres situasjon.
Forutsetninger som tid, rom, faerre relasjoner og distraksjoner kan og ses pa som tiltak pa
systemniva, der spesialpedagogen bidrar i & skape muligheter ved 4 tilrettelegge i barnets
miljo (Moen, 2019, s. 38-39). Nar informanten fremhever at det forutsetter ro og faerre
distraksjoner, kan det forstds som at det er en sammenheng mellom det & arbeide for at barn
skal fa forstaelse for hverandre og det & tilrettelegge for miljoet og organiseringen rundt
knyttet til ro og feerre distraksjoner. Pa den méten ser det ut til at bade et individ- og
systemrettet arbeid kan skape muligheter i megte med barn som viser utfordrende atferd. Det
kan videre forstds som at informantene trekker fram to ulike nivéer som arbeider mot samme
mal, der malet er & mate barnet pd en god og hensiktsmessig mate. Dette metet vil 1 neste
underkapittel komme narmere inn pa regler i barnehagen i mete med barn som viser

utfordrende atferd knyttet til skjennsutevelse.

4.2.3 Skjennsutevelse knyttet til regler

I intervjuene fremkom regler som en del av hvordan spesialpedagogen meter barn som viser
utfordrende atferd i barnehagen. Informantene var enige om at behovet for regler er viktig,
men at det kan bli problematisk dersom det blir for regelstyrt. P4 den maten kan regler ses pa
som bade en mulighet og begrensning i mete med barn som viser utfordrende atferd.

Informant 2 hjelper oss a forsta dette poenget:
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Jeg tenker at hvis det er veldig regelstyrt mye, sé blir det veldig vanskelig. Altsa, noen
regler er greit & ha, men jeg tror hvis ungene opplever & vare i en barnehage hvor det
er veldig mye regler, sé blir det litt sdnn at ungene gar og passer pa hverandre, og
«arresterer» hverandre for ting. De voksne blir jo litt sénn... Det er vanskelig & vere

fleksibel da.

Her kan vi se at informanten trekker fram hvordan for mye regler kan vaere en utfordring.
Informanten legger vekt pd at barnehagen ber ha noen regler, men dersom det blir for mye
kan det skape en kultur i barnehagen der barna «passer pd hverandre, og arresterer hverandre
for ting», og at informantene kan bli begrenset knyttet til sine muligheter for fleksibilitet 1
barnehagehverdagen. Slik jeg ser det, kan spesialpedagoger oppleve regler i barnehagen bade
som en mulighet og begrensning i mete med barn som viser utfordrende atferd. Pa én side er
det et behov for bade barn og voksne a forholde seg til visse regler i barnehagen. Pa en annen
side ser det ut til at informanten ser pa regler som en begrensning i form av at det kan skape
en kultur i barnehagen der fokuset pé regler tar for stor plass. Skreland (2019, s. 28)
poengterer at det foreligger en usikkerhet nar det kommer til barnehagereglene, samtidig som
det forventes at ansatte i barnehagen evner a ta skjonnsmessige valg. Hun beskriver videre at
ubestemtheten omkring regler, og tvilen knyttet til hva som er rett & gjore i konkrete
situasjoner forutsetter utevelse av skjeonn. Dette kan ses i lys av det Grimen og Molander
(2010, s. 179) poengterer, om at interne og generelle regler som regel ikke fastsetter hva som
ber gjeres i enkeltsituasjoner, og at det derved nedvendiggjer bruk av demmekraft knyttet til &
ta ulike beslutninger. Likevel bruker ikke mine informanter begrepet skjonn i sine uttalelser.
Informanten forklarer at det kan vaere krevende & vere fleksibel dersom det blir for regelstyrt,
noe som er nerliggende & tro at kan ses i sammenheng med & uteve skjonn i barnchagen.
Informant 1 setter saerlig ord pa betydningen av a uteve skjonn i barnehagen uten & eksplisitt

bruke begrepet skjonn:

... Hvert fall her, sé ser jeg jo at vi alle voksne er klar over at uttrykk kommer i
forskjellige former, og at man ma pa en mate ta det som kommer. Og selv om det
kanskje gar pé tvers av en eller annen regel da, sé er det likevel rom for & forsta det.

Fordi man skjenner at det er et behov her, som kommer fra et eller annet.

Informanten gir uttrykk for at man ma se an situasjonen og at det er rom for a forsta et

folelsesuttrykk selv om det gér pa tvers av en regel, fordi «man skjonner at det er et behov
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her». Slik jeg tolker det, kan det ses i sammenheng med & ta en vurdering ut ifra det man
anser som den beste vurderingen i den enkelte situasjonen. Dette kan synes & sammenfalle
med det Skreland (2019, s. 29) papeker om at skjennsutevelse kan innebaere & legge til rette
for individuelle tilpasninger, der det tas hensyn til barnas behov. «Alle barn har behov som er
situasjonsspesifikke» (Skreland, 2019, s. 139). Under ett av intervjuene trekkes det fram et
konkret eksempel knyttet til dette. Informant 3 beskriver hvordan det kan oppleves

utfordrende dersom barnet eksempelvis ikke ensker a gé ut:

I forhold til barn som utgjer mye frustrasjon i ulike situasjoner, for eksempel der det
ikke vil kle pé seg & ga ut, sé er det pa en mate & vare tydelig og bestemt. (...). Men
det er jo ogsa noe med at hvis barnet bare sitter og skriker, s& ma man jo ta en

vurdering da.

Informanten trekker fram betydningen av & vaere tydelig og bestemt nar barn ikke ensker &
gjore det som egentlig skal gjores, eller med andre ord utfordrer de ansatte 1 et forsek pa a yte
motstand for & beskytte egen vilje (jf. Stremme, 2019, s. 234). Skjennsmessige vurderinger
handler ikke bare om & folge regler, men ogsa om 4 bryte, endre eller tilpasse reglene
(Skreland, 2019, s. 29). Det kan se ut til at det for spesialpedagogen er et dilemma i valget
mellom 4 st pé sitt om at barnet skal kle péa seg og ga ut, eller ta en skjgnnsmessig vurdering
og la barnet fi bryte med regler. Amot (2012, s. 8) presiserer at en god intensjon innebzrer &
ta en vurdering, for & deretter handle etter det som anses som barnets beste i den enkelte
situasjonen. Videre fremhever hun at man pé den méten anerkjenner barnets motiv og uttrykk.
Likevel kan det vaere krevende & finne en balanse pa nar man skal uteve skjonn og folge
allerede gitte beskjeder. Enkelte av uttalelsene til informantene tyder pa at det kan skape

forvirringer for barnet ved at det far flere beskjeder. Informant 3 poengterer det slik:

Det er jo pé en méte etter at man har bedt vedkommende om & ga ut og sé skifter
mening, s& det blir jo dobbel kommunikasjon da. (...). Jeg tenker jo nar barnet blir

mott med tydelighet, s kan det i enkelte tilfeller veere enklere & forholde seg til oss og.

Informantens utsagn tilsier at det er viktig & vere tydelig i mate med barnet, og at det & {4 én
beskjed etter en annen kan oppleves som dobbel kommunikasjon. Det kan derfor se ut til at
flere og ulike beskjeder kan vaere med pa & forvirre barnet ved at det blir uklarhet omkring

hva som er greit eller ikke. P4 den méten kan det se ut til 4 vaere et dilemma i valget mellom a
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la barnet bryte med regler kontra det & sta pa det som allerede er sagt eller gitt beskjed om.
Det kan vere flere momenter som spiller inn pa hvorvidt spesialpedagogen utever
skjennsutevelse eller ikke. Det kan blant annet handle om frykten for negative reaksjoner fra
andre kollegaer dersom reglene brytes, samtidig som det er naert knyttet til hvilken kultur det
er i den enkelte barnehagen nér det kommer til endringer og omveier av barnehagereglene
(Skreland, 2019, s. 166). Samtidig kan det som vurderes eller anses til & vere greit og ikke,
ogsé vaere svert ulikt fra person til person (Nordahl, et al., 2005, s. 32).

Pé én side kan det se ut til at tydelighet er viktig slik at barn vet hva som forventes og for &
unnga forvirrende situasjoner. Barsge (2010, s. 123) presiserer i forbindelse med dette at barn
som viser utfordrende atferd trenger tydelige voksne som er klare pa hva som gjelder. P& en
annen side har man som spesialpedagog eller ansatt for gvrig et ansvar nar det kommer til 4 ta
valg og avgjerelser pa vegne av barn, og séledes gir dette de voksne makt til & vurdere hva
som er greit og ikke. Som tidligere nevnt i oppgaven er makt noe som er til stede i alle
relasjoner, bare i forskjellige mengder (Foucault, 1994, i Hammer, 2017, s. 126). Lund og
Helgeland (2020, s. 47) trekker fram det etiske ansvaret den voksne har nar det kommer til
bevissthet omkring maktforhold i voksen-barn relasjonen. Ogsé Amot (2019, s. 82) presiserer
at det alltid vil vaere em asymmetrisk makt i relasjonen mellom barn og voksne. Det er derved
naerliggende 4 tro at dette fordrer en bevissthet omkring egen evne til 4 ta vurderinger og

handle i gyeblikket, samt vare innforstatt med den makt man har i mete med barnet.

Samtidig ligger det en risiko i at reglene og spesifikke rutiner og strukturer kan bli for rigid
der en er «pa vakt» knyttet til regler og system, som ogsé kan ses i sammenheng med
voksenrollen som moderator (Amot, 2019, s. 73). Sddan er det narliggende 4 tro at barnets
muligheter for medvirkning kan bli begrenset, ved at barnet ikke far muligheter til & ta del 1
avgjerelser i hverdagslivet i barnehagen. Amot (2012, s. 2) presiserer at medvirkning
innebarer nettopp & skape rom for at barn skal fa mulighet til & ta del i beslutninger og
avgjerelser 1 deres hverdag i barnehagen, der barn og deres uttrykk tas pa alvor. Samtidig er
det naerliggende 4 tro at slike valg og beslutninger kan vere krevende for barnet som viser
utfordrende atferd. Amot (2012, s. 10) fremhever at barn som har utfordringer med samspill i
utgangspunktet kan ha vansker med & mete omgivelsene pa en slik mate som er forventet, noe
som kan tenkes at ogsé kan gjelde barn som viser utfordrende atferd. Det kan det derved vere
betydningsfullt & reflektere over hvilke avgjerelser og beslutninger som tas, og hvordan dette

enten kan skape rom for ulikheter og mangfold i barnehagehverdagen, eller begrense barnet i
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sin hverdag. Like viktig er det at barnet blir forstatt, mett og sett ut ifra sitt serpreg og sine
ulike mater & vaere barn pa, som jeg kommer naermere inn pa i kapittelet under som omhandler

det relasjonelle motet.

4.2.4 Det relasjonelle motet

Et gjentagende menster i min analyse er voksenrollen og hvordan en ber mete barn som viser
utfordrende atferd. Informantene trekker fram en anerkjennende holdning som
betydningsfullt, der viktige faktorer som fremkom i analysearbeidet blant annet vektlegger
balansen mellom tydelighet og varme, anerkjennelse, tilstedevarelse og betydningen av & ta
barnets uttrykk pa alvor. Serlig fremkommer balansen mellom & vare tydelig og varm i mote

med barnet som viser utfordrende atferd i intervjuene: Informant 1 tydeliggjor dette:

Det her & veere varm, nar og tydelig. Det tenker jeg er det aller, aller viktigste. Du kan
vaere sa tydelig du bare vil, men hvis du ikke er ner og at ungene er glad i deg og du er
glad i ungene du jobber med, da far du det ikke til. (...). Det er klart dem har krav pa

voksne som bryr seg om dem.

Informant 1 poengterer det & veere varm, ner og tydelig som det viktigste i meote med barn
som viser utfordrende atferd. Informanten trekker videre fram at det & vise at man er glad i
barna har stor verdi. Slik jeg tolker det, kan det forstas som at relasjonens kvalitet styrkes nér
en er oppriktig glad i barna og virkelig bryr seg om dem. Nér informanten trekker fram at man
verken bare kan vare tydelig eller varm, kan det forstas som at det ma vare en balanse
mellom disse to egenskapene. Denne tolkningen kan ses i lys av det Holland (2013, s. 83)
beskriver, om & skape en god balanse mellom varme og kontroll. P4 den maten vil det vare
betydningsfullt & bade inneha kvalifikasjoner som viser n@rhet og varme, men og tydelighet
og kontroll. Kinge (2015, s. 18) presiserer at var méte a vaere pa i mote med barnet som viser
en utfordrende atferd er svaert betydningsfullt. Via vare handlinger kan vi bade forsterke eller
redusere barnets atferd, samtidig som de pavirker bade det som skjer i relasjonen med andre,

men ogséd det som skjer umiddelbart i barnet.
Kinge (2015, s. 19) hjelper oss & forsta utsagnet til informanten om tydelighet og varme der

forfatteren poengterer at barn som viser utfordrende atferd trenger tydelige rammer, der

grenser settes pd en kjerlig méte. Det kan derved vare av betydning at barnet som viser
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utfordrende atferd blir mett med holdninger som virker avslappende knyttet til
grenseoverskridelser, der en er tilstedevaerende og lydher i mete med barnet (Johansson,
2013, s. 25). I motsetning til slike varme, kjaerlige grenser, kan et ensidig fokus pa atferds
regulering, grensesetting og korrigering virke mot sin hensikt, der det er en risiko i at det
forsterker barnets atferdsuttrykk. Vare holdninger og reaksjoner i mgte med barnet som viser
utfordrende atferd har stor betydning, og de kan pavirke bade barnet og barnets relasjoner
med andre (Kinge, 2015, s. 18). Det tydeliggjor viktigheten av balansen mellom varme og
kontroll. Det er naerliggende a tro at den gode balansen mellom varme og kontroll kan bidra til
a skape muligheter i mgte med barn som viser utfordrende atferd, og motsatt, der betydelig
fokus pa den ene eller andre kan skape begrensninger. En forutsetning for at barnet skal bli
mett pa en near, varm og kjerlig méte, er imidlertid ifelge informantene deres
relasjonskompetanse. Her trekkes det fram betydningen av relasjonsbygging og god
relasjonskompetanse i barnehagen, der som nevnt tidligere en anerkjennende holdning, evnen
til & lytte, forstielse for barnets situasjon og ta barnets uttrykk pé alvor ogsa fremkommer som

viktige faktorer. Informant 1 tydeliggjor dette:

Jeg tror ungene kjenner at, selv om de vet selv at de gjor noe dumt, sé vet de jo det.
Men de vet at vi bryr oss om dem uansett og at dem kan vaere trygg pé voksne sine. De
vet at «det er ingen som blir sint pad meg, eller noen ting, men de hjelper meg». Det er
jo derfor relasjonsbygging er sa viktig. Det er jo noe av det viktigste man gjer, for uten

det s& kommer man ingen vei.

Informant 2:
Jeg tror du skal ha ganske god sann relasjonskompetanse, og vere ganske god pa &
forsta hvordan folk snakker sammen. Du skal vere god pa a lytte. Ogsa skal du vere
god pa 4 stille apne spersmal. Invitere ungene til & fortelle. Det tror jeg. Og kanskje
det her med at du skal veere god pa & anerkjenne hva de sier.

Informant 3:

«Ja, jeg tenker det & anerkjenne barnets folelsesuttrykk da, det er viktigy.
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Ut ifra informantens utsagn kan det synes a vere betydningsfullt & bygge gode relasjoner med
barna og vise at man bryr seg og er der for dem, uansett uttrykksform. Det legges ogsa vekt pa
a lytte til det barna har a fortelle, stille 4pne speorsmél og anerkjenne barnets folelsesuttrykk.
Det kan derfor forstas som at informantene ser pa voksenrollen som betydningsfull, der barnet
blir respektert og akseptert uansett folelsesuttrykk. Dette kan synes & sammenfalle med det
Lund (2012b, s. 32) presiserer om hvor verdifullt og viktig det er at man fremfor alt,
uavhengig av barnets reaksjoner og atferdsuttrykk, anerkjenner barnet. Kinge (2015, s. 92)
presiserer ogsd at barn som viser en utfordrende atferd har behov for voksne som bryr seg og
er tilstedevaerende. Barsge (2010, s. 137) trekker fram anerkjennelse i forbindelse med empati
og det & forstd hvordan situasjonen oppleves for barnet selv. Videre poengterer forfatteren at
dette innebzerer 4 forseke 4 lytte og se barnets perspektiv. «A mete et annet menneske som
subjekt betyr at en anerkjenner den andres rett til & vite best hvordan han eller hun opplever
sin situasjon» (Barsege, 2010, s. 136). Med andre ord innebarer anerkjennelse en bestrebelse
etter & ta barnets subjektive opplevelser pa alvor (Lund & Helgeland, 2020, s. 32). Drugli og
Lekhal (2018, s. 53) fremhever betydningen av at man meter barnets opplevelser pa en mate
som viser respekt og skaper tillit i relasjonen. I forbindelse med dette belyser informant 2

viktigheten av en likeverdig relasjon og betydningen av & ta barnets opplevelse pé alvor:

Jeg har jo en sénn likeverdsverdi. Den holder jeg veldig sterkt pa. Den opplevelsen,
den ungen har, den er pé ekte. Og at den er virkelig for dem. Det er ikke noe mindre
eller mere verdt, enn noen som reagerer annerledes. Det er nok det som preger

holdningene mine, tror jeg.

Informanten trekker fram betydningen av at alle barn er like mye verdt, uansett sine ulikheter
og seregne uttrykk. Det vektlegges at barnets opplevelse ber bli tatt pd alvor, og at barnets
reaksjon ikke er «noe mindre eller mere verdt, enn noen som reagerer annerledes». Nar
informanten sier at barnets opplevelse er virkelig for dem, kan det forstds som at informanten
vektlegger en likeverdig relasjon i mate med barn som viser utfordrende atferd. P4 den maten
kan det tolkes som at barnet far mulighet til & oppleve situasjoner pa sin egen mate, der barnet
opplever a bli bekreftet ut ifra sine folelsesuttrykk. Jeg tolker det som at informanten
understreker hvor viktig det er & se barnets perspektiv, der en forsgker a se situasjonen ut ifra
barnets stasted. Dette kan ses i lys av det Barsege (2010, s. 140) trekker fram om betydningen
av a bekrefte barnets folelsesuttrykk og opplevelser, og siledes lere at det har rett til sin mate

a oppleve ulike situasjoner pa. Pa den maten kan barnet fa erfaringer med sine egne
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reaksjonsmenstre og kan komme til 4 kjenne seg selv bedre. Bae (2016) beskriver at
anerkjennelse nettopp innebarer det & ta barnets folelser og tanker pa alvor, der barnet blir
sett pa som et likeverdig individ. I likhet med Bae (2016) hjelper ogsd Lund og Helgeland
(2020, s. 32) oss a forsta informantens utsagn, der det presiseres at anerkjennelse handler om
en bestrebelse etter & ta barnets subjektive opplevelser pa alvor. Det kan imidlertid vere en
forutsetning at informantene opplever a ha nok tid og ressurser til & mate barna pa en slik
mate som de egentlig ensker. Et utsagn fra informant 1 viser oss hvordan dette kan vare en

utfordring:

Nér man er stressa! Hvis man har det travelt og skal fra A til B. S& meter man en
situasjon pa veien, men vet at man egentlig skulle vert det andre stedet NA. Det
fungerer darlig. Jeg tror ungene skjonner at vi egentlig ikke har tid, si vi bare svarer
noe 1 full fart. Og det skjenner jeg jo, at de kjenner det. For de kjenner jo forskjellen
pa det der at man er der og tar dem inntil seg... Snakker med dem, og er der for dem

da. Og at man bare har tre ord i forbifarten. Og det skjonner jeg dem sé godt.

Informant 2 beskriver ogsa tid og kapasitet som en utfordring:

(...). Jeg tror det & veere tett nok pa, sa mye som det egentlig er behov for, tror jeg er en
utfordring assa. Ogsa tror jeg ogsé det handler om kapasiteten, sénn til & bruke tid pa

det.(...). Det & ta den tida, den er der ikke alltid, tror jeg.

Her ser vi at informantene opplever at tiden ikke alltid strekker til i en travel
barnehagehverdag. Informanten beskriver at det kan vere utfordrende & mote barnet som viser
utfordrende atferd nér man er stressa og skal fra en plass til en annen pé kort tid. Det
fremheves at det da kan resultere i raske og korte svar, der barna forstar at hun eller han
egentlig ikke har tid. Videre kommer det fram i utsagnet at barna kan kjenne forskjellen pa det
a ta seg tid til & veere til stede og naer med barna, og det som informanten beskriver: «bare har
tre ord i forbifarten». Utsagnet til informant 2 trekker og fram at det kan vare en utfordring &
veaere tett nok pé og ta seg tid til det enkelte barnet og dets behov. Det kan forstas som at
informantene har et enske om & ha tid og kapasitet til & vere til stede og neer med barnet, men
at strukturelle forhold som tid og kapasitet ogsa kan ses pa som en begrensning i deres arbeid.
Slike strukturelle forhold som tid og kapasitet kan se ut til & omhandle faktorer pa systemniva,

da det hovedsakelig retter fokuset mot barnets miljo og system (jf. Moen, 2019, s. 38-39).
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Folgelig kan slike faktorer se ut til & pavirke informantenes muligheter til & arbeide naert nok
med barnet knyttet til bade 4 se barnet og anerkjenne dets opplevelse. Det informantene
trekker fram her samsvarer med det Skoglund og Amot (2020, s. 11) trekker fram i sin
undersgkelse, der ansatte opplever utfordringer knyttet til strukturelle forhold som tid og
kapasitet. Funnene viser en erkjennelse fra ansattes side om at det kan vare utfordrende &
mestre slike hektiske og stressende situasjoner i barnehagen, og at det igjen vil pavirke deres
forsek pa & mete barna og etablere gode samhandlingssituasjoner. Siledes kan det relasjonelle
metet med barn som viser utfordrende atferd bade skape muligheter og begrensninger, men at
det forutsetter rom og muligheter for at faktorer pa systemniva er tilrettelagt pa en mate som

muliggjer & mete barnet pa en slik mate.
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5. AVSLUTTENDE REFLEKSJONER

Malet for denne studien har vaert & underseke hvordan barn som viser utfordrende atferd
metes i barnehagen. Innenfor dette meotet har studien ogsé ensket a belyse hvilke muligheter
og begrensninger spesialpedagogene erfarer i utferelsen av det spesialpedagogiske arbeidet.
Folgende problemstilling har derved blitt undersekt: Hvordan meter spesialpedagoger
utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvilke muligheter og begrensninger erfares i

utforelsen av det spesialpedagogiske arbeidet?

I forste del som omhandler informantenes forstaelse og arsaksforhold, fremstér det at
utagerende atferd blir betraktet som mest utfordrende blant annet knyttet til at atferden kan
utfordre det miljoet barnet befinner seg i. Slik det fremstar, kan det ses som en begrensing
dersom barnets atferd kun ses pa som utfordrende i form av at den utfordrer miljoet rundt og
at arsaksforhold og hva som kan ligge bak barnets atferd blir nedvendig 4 ta i betraktning.
Ifolge mine informanter kan arsaker bade handle om noe som ligger i barnet selv og barnets
omgivelser som for eksempel barnehagens organisering. Det fremstar her muligheter i mote
med barn som viser utfordrende atferd, der sekelyset bade rettes mot en individuell og

systemrettet forstaelse, der ikke kun barnet anses som arsak til utfordringer.

Hovedtemaet som omhandler & mete barn som viser utfordrende atferd med fire tilherende
kategorier kan alle si noe om hvordan barn som viser utfordrende atferd metes i barnehagen,
der vi kan se at det bade vil fore med seg muligheter og begrensinger. Informantene betrakter
barnehagens organisering som betydningsfull i mete med barn som viser utfordrende atferd
knyttet til & dele opp barnegruppa. Informantene trekker fram muligheter ved mindre
barnegrupper i form av at det blant annet kan bidra i & skape mer ro, og det betraktes som
spesielt viktig knyttet til barn som har utfordringer med relasjoner. Videre fremstar det at
barna lettere kan komme fram med det de barer med seg som en del av mulighetene.
Barnegrupper kan og se ut til & muliggjere den tilstrekkelige voksenstetten det enkelte barnet
har behov for. Samtidig ser vi at oppdeling av barnegruppen ogsa kan fore med seg
begrensninger knyttet til barnets muligheter for medvirkning og valgmuligheter nér det

kommer til hvem barnet onsker & vere sammen med.

Naér det gjelder spesialpedagogers tilrettelegging knyttet til barn-barn relasjoner, ser vi

betydningen av & legge til rette for gode oyeblikk, der barna far muligheter til & skape
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forstaelse for hverandres situasjon. En mulighet kan synes & vare knyttet til hvordan de &pner
opp for muligheter ved & veere en medierende voksen i mate med barnet og aktivt stetter
barnets samspillsituasjoner (Amot, 2019, s. 83). Bide arbeidet p individniv og arbeidet pa
systemniva kan ogsa se ut til & bringe med seg muligheter, der det er en sammenheng mellom
bade det 4 legge til rette for at andre barn skal {4 forstaelse for at barnet gver seg, og for at
barnet selv skal fa forstaelse for hva de andre barna tenker og feler. Det fremkommer av den
grunn at informantene ser ut til & arbeide med to ulike nivder, men mot samme mél om 4 mete
barnet som viser utfordrende atferd pa en god og hensiktsmessig mate. En begrensning kan
imidlertid veere at det forutsetter noen faktorer og tiltak i systemet rundt, som ro og faerre
distraksjoner. Slike forutsetninger kan ses i forbindelse med tiltak i barnets system, der
mulighetene skapes ved 4 tilrettelegge 1 barnets omgivelser. Det fremstar derved at det er en
sammenheng mellom det a arbeide for at barna selv skal fa forstaelse for hverandre og det &

legge til rette for organiseringen og miljoet rundt knyttet til ro og faerre distraksjoner.

Informantene i min studie trekker fram regler i barnehagen, og det knyttes til
spesialpedagogers skjonnsutevelse. Det fremkommer at behovet for regler er viktig og kan
bidra i & skape muligheter i form av forutsigbarhet ved at de som befinner seg rundt barnet er
tydelige pa hva som gjelder. Det viser seg at reglene og kan vare begrensende, der
informantene fremhever at det kan skape mindre rom for fleksibilitet, hvor fokuset pé regler
tar for stor plass eller blir for rigid. Allikevel trenger barn som viser utfordrende atferd
spesialpedagoger som kan ta gode avgjerelser pa vegne av barn, samtidig som det er
nedvendig & vare bevisst den makt man har nar det kommer til slike avgjerelser og valg pa
vegne av barn. Det forventes at spesialpedagoger tar gode, skjennsmessige vurderinger i
barnehagehverdagen (Skreland, 2019, s. 28). Reglene kan se ut til & vaere knyttet til slike
vurderinger, der det kan oppsta et dilemma i det & folge allerede gitte beskjeder, eller om en
skal la barnet fa bryte med reglene og ta eyeblikksvurderinger. Det er rom for & forstd barnets
folelsesuttrykk uavhengig om det gar pa tvers av en regel, og at det derved anses som
viktigere & ta en vurdering som &pner opp for barns seregne uttrykk og meter deres behov i

den konkrete situasjonen.

I min studie kommer serlig det relasjonelle mete med barn som viser utfordrende atferd fram.
Voksenrollen oppleves betydningsfull, og det fremheves som spesielt viktig at barnet motes
med en anerkjennende holdning, der tilstedevarende, varme og tydelige spesialpedagoger tar

barnets uttrykk pa alvor. A vare oppriktig glad i barna fremkommer som betydningsfullt i
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mete med barn som viser utfordrende atferd. Slike holdninger og faktorer som er nevnt
overfor kan ses i forbindelse med muligheter spesialpedagoger har i mete med barn som viser
utfordrende atferd. Slik det fremstar avhenger slike muligheter av at det er lagt til rette for
strukturelle forhold som tid og kapasitet, som i motsetning kan ses pa som en begrensning.
Det kan derved se ut til informantene har sterke ensker om 4 mete barna med narhet og
omsorg, men at faktorer pa systemniva ogsa kan begrense informantenes muligheter til 4 ta
seg tid til det enkelte barnets behov og vere nar og tett nok pé i en barnehagehverdag som

tidvis kan vaere hektisk.

5.1 Videre refleksjoner og forskning

Denne studien har sgkt etter svar pa hvordan spesialpedagoger meter barn som viser
utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvilke muligheter og begrensninger som erfares
av spesialpedagogene. Det har bidratt til gkt kunnskap, undring og nye refleksjoner som jeg
vil ta med meg videre i det fremtidige arbeidet som spesialpedagog, samt gitt meg en storre
interesse for & forske videre pa tematikken. For denne oppgaven tok jeg en beslutning som har
veart av interesse, nemlig a fa tak i spesialpedagogers erfaringer og opplevelser omkring
hvordan en meter og ivaretar barn som viser utfordrende atferd i barnehagen. Det kunne
likevel vare interessant & belyse barnas perspektiver pa hvordan en selv opplever a bli mett

og ivaretatt med sin atferd og variasjon av uttrykk i barnehagen.

Det kunne ogsé vare interessant & forske videre pa sammenhengen mellom forste del i
dreftingen som omhandler informantenes forstdelse av utfordrende atferd og andre del som
omhandler hvordan & mete barn som viser utfordrende atferd. Det er nerliggende & tro at
forstaelsen kan ses i forbindelse med hvordan barnet metes, og et relevant spersmal kunne
derfor veere om det kan vare en sammenheng mellom informantenes forstaelse og deres mote
med barn som viser utfordrende atferd. Dette forer oss inn pa en ny analyse og skal derfor
heller ikke gd naermere inn pa dette, men det kunne vare et tema jeg anser som interessant a
forske videre pa. Helt til sist vil jeg ogsa bemerke at arbeidet med de yngste barna kunne vare
et interessant tema & g videre inn pé, ved eksempelvis & se nermere pa hvordan funnene ville

blitt dersom spesialpedagogene arbeidet med de yngste barna.
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Det er var vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil veere i samsvar
med personvernlovgivningen sa fremt den gjennomfoeres i trad med det som er dokumentert i
meldeskjemaet med vedlegg den 12.02.2021, samt i meldingsdialogen mellom innmelder og

NSD. Behandlingen kan starte.

TAUSHETSPLIKT
Deltagerne i prosjektet har taushetsplikt. Intervjuene mé gjennomfores uten at det

forekommer opplysninger som kan identifisere elever.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER
Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det vaere
nedvendig & melde dette til NSD ved & oppdatere meldeskjemaet. For du melder inn en

endring, oppfordrer vi deg til & lese om hvilke type endringer det er nedvendig & melde:

https://nsd.no/personvernombud/meld prosjekt/meld_endringer.html

Du ma vente pé svar fra NSD for endringen gjennomfores.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 01.07.2021.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger.
Var vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7,
ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres,
og som den registrerte kan trekke tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vere

den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER
NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil folge prinsippene i

personvernforordningen om:
- lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende

informasjon om og samtykker til behandlingen

- formélsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke,
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uttrykkelig angitte og berettigede formal, og ikke viderebehandles til nye uforenlige formal
- dataminimering (art. 5.1 ¢), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate,
relevante og nedvendige for formélet med prosjektet

- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn

nedvendig for & oppfylle formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha folgende rettigheter: apenhet
(art. 12), informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning
(art. 18), underretning (art. 19), dataportabilitet (art. 20).

NSD vurderer at informasjonen som de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til form og

innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig

institusjon plikt til & svare innen en méned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER

NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om
riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32). For &
forsikre dere om at kravene oppfylles, mé dere folge interne retningslinjer og eventuelt

radfere dere med behandlingsansvarlig institusjon.

OPPFOLGING AV PROSJEKTET
NSD vil folge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av

personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)
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Vedlegg 2: Informasjons — og samtykkeskjema

Vil du delta i forskningsprosjektet
«Mulighetsrom for barns folelsesuttrykk og atferd)?

Dette er et spersmaél til deg om & delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & fa okt
kunnskap omkring hvordan spesialpedagogen meter utfordrende atferd hos barn i barnehagen,
og hvordan en kan arbeide for & skape muligheter og rom for mangfold knyttet til barns

folelsesuttrykk og atferd.

Formal og bakgrunn for prosjektet

I denne masteroppgaven ensker jeg & se nermere pa hvordan barnehagebarn som viser en
utfordrende atferd eller folelsesuttrykk metes i barnehagen. Videre ensker jeg via dette
prosjektet & laere mer om hvordan spesialpedagogen skaper mulighetsrom i mete med barns
emosjonelle uttrykk og atferd, og i hvilke situasjoner dette skjer og hvordan. Via intervju
onsker jeg 4 laere mer om hvordan dette forstas ut ifra spesialpedagogers erfaringer,
opplevelser, tanker og refleksjoner. Hovedfokus vil vare pa hva som fungerer bra, den gode

praksisen og gode oyeblikk.

Studien ensker derved & gi svar pa problemstillingen: Hvordan meter spesialpedagoger
utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvordan kan en arbeide for & skape muligheter
og rom for mangfold knyttet til barns folelsesuttrykk og barns atferd?

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Jeg er selv ansvarlig for gjennomforelsen av denne studien, sammen med veiledere pa

Dronning Mauds Minne Hogskole for barnehagelarerutdanningen.

Hvorfor far du spersmal om & delta?
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Jeg spor deg om & delta i henhold til at du er spesialpedagog/utfarer spesialpedagogisk arbeid
og jobber 1 barnehage.

Hva innebzerer det for deg & delta?

Hvis du velger & delta ensker jeg & gjennomfore ett intervju/samtale som vil ta deg ca. 45
minutter. Jeg ensker & bruke lydopptak og ta noen notater fra intervjuet. Spesialpedagogen er
fullt velkommen til & kontakte meg og stille spersmél om prosjektet til en hver tid, og jeg

onsker & skape en trygg og god relasjon i intervjuet.

Det er frivillig 4 delta

Alle opplysninger som samles inn vil veere anonymiserte og det er frivillig & delta i prosjektet.
Dersom du velger a delta, kan du til en hver tid trekke samtykket tilbake uten & oppgi noen
grunn. Da blir alle personopplysninger ogsa slettet med det samme. Det vil ikke ha noen

negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta, eller senere velger & trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Jeg vil bare bruke opplysningene til de formalene jeg har fortalt om 1 dette skrivet. Jeg
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Alle lydfiler
slettes umiddelbart etter transkripsjon. Det kan vere relevant at min veileder ved Dronning
Mauds Minne kan fa noe tilgang til datamaterialet som arbeides med. Datamaterialet vil for

ovrig veere innlast helt til prosjektet avsluttes.

Hva skjer med opplysningene dine nér vi avslutter forskningsprosjektet?

Prosjektet skal etter planen avsluttes 1. juni 2020. Alle lydopptakene vil bli slettet innen
prosjektslutt. P4 oppdrag fra Dronning Mauds Minne Hegskole for barnehagelarerutdanning
har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS, vurdert at behandlingen av

personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Dine rettigheter
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Sa lenge du som deltager kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

e Innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og & fa utlevert en kopi

av opplysningene

e Rette personopplysninger om deg

e Slette personopplysninger om deg

e Sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.
Hyva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?
Jeg behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.
P& oppdrag fra Dronning Mauds Minne Hegskole for barnehagelarerutdanningen har NSD —
Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette
prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?

Hvis du har spersmal om masterprosjektet, eller ensker & benytte deg av dine rettigheter, ta

kontakt med:

e Masterstudent Silje Elisabeth Stray
Mobil: ... eller e-post: ...

¢ Dronning Mauds Minne Hogskole for barnehagelererutdanning ved veileder Karianne

Franck (epost) og Kari Nordhus Stremsee (epost)

e Virt personvernombud: Ingar Pareliussen, prorektor for FoU ved DMMH. E-post:
ipa@dmmh.no

Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
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e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pé epost (personverntjenester(@nsd.no)

eller pé telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Masterstudent

Silje Elisabeth Stray

Samtykkeerklering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet /Mulighetsrom for barns folelsesuttrykk

og atferd/, og har fétt anledning til & stille spersmal. Jeg samtykker til:
[J 4 delta i intervju/samtale med lydopptak

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 3: Intervjuguide

Intervjuguide

Problemstilling:

Hvordan mgter spesialpedagoger utfordrende atferd hos barn i barnehagen, og hvordan kan en
arbeide for a skape muligheter og rom for mangfold knyttet til barns fglelsesuttrykk og barns

atferd?

Innledende sporsmal:

1. Hva er dine arbeidsoppgaver i barnehagen, og hva bruker du mye tid pa?
2. Hvorfor gnsket du & jobbe som spesialpedagog?

3. Hva er det beste med akkurat din jobb? Hva kan vare utfordringer?

Atferdsbegrepet:

4. Hva anser du som utfordrende eller ugnsket atferd?

-Hva ligger bak en slik atferd som du beskriver?

Hovedspgrsmal:

5. Kan du beskrive hva slags atferd du har opplevd som kan oppleves utfordrende i
barnehagehverdagen (en atferd som anses som uensket eller som en atferdsvanske)?

-Kan du utdype hvilke erfaringer du har med atferd som oppleves utfordrende i barnehagen?

6. Kan du si noe om hva du gjer nar barn viser en slik atferd som du beskriver?
-I hvilke situasjoner kan en slik atferd oppsta?
-Er det noen hendelser som er mer fremtredende enn andre?

-Hvordan reagerer de andre barna og barnegruppa nér slike situasjoner oppstéar?
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7. Hva har du erfaring med at fungerer bra i mete med barn som viser utfordrende atferd?

-Hva kan veere arsaken til at dette fungerte bra?

8. Har du noen erfaringer med noe som ikke fungerer like bra?

-Hva kan vere arsaken til at dette fungerte mindre bra?

9. Kan du fortelle om en gang du opplevde at et barn viste et atferdsuttrykk som
opplevdes utfordrende?
-Hva var dine tanker og refleksjoner bak hendelsen/situasjonen?
-Hvordan fungerte det?
-Hva kunne vere utfordringer ved & gjore det slik?

-Hva er det som gjor at barn i barnehagen ikke kan gjore slik og slik?

10. Hvilke styrker tror du det kan vaere betydningsfullt & ha i arbeidet med & dpne for at
barn skal fa uttrykke forskjellige folelser i barnehagen?
-Hvilke holdninger, vaeremaéte og relasjoner blir viktige?

-Hvilken kunnskap og kompetanse trenger vi?

11. Hvordan tror du at organiseringen av barnehagehverdagen kan ha en innvirkning pa
hva som er greit og ikke? I sé fall, pa hvilken méte?
-Hvordan kan forventninger knyttet til strukturer og rutiner i barnehagen ha

innvirkning?

12. Hvordan opplever du at det er rom for ulike folelser (for eksempel sinne o0.1.) i
barnehagen?

-Hva kan gjores for at barnet skal fa héndtere sine folelser og fole seg sett og hert, uansett
atferdsuttrykk?
-Hva er det som eventuelt hindrer deg i dette? Er det for eksempel noen folelser som ikke er
like enskelig som andre?
-Alle barn er jo forskjellige — hvor gér grensen for hva som er greit og ikke?
-Hvordan anerkjennes folelsene til barnet dersom folelsesuttrykkene ikke er enskelig eller

akseptable?

Avslutning:
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13. Er det noe du ensker 4 tilfoye/utdype?
-Er det noe du ensker & si knyttet til temaet som ikke har kommet tydelig nok frem i

spersmalene?

14. Hvilken opplevelse sitter du igjen med etter intervjuet?
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