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Forord

Denne oppgaven ble skrevet i forbindelse med Barnehagelarerutdanningen ved Dronning
Mauds minne hggskole i Trondheim. Temaet i oppgaven er barns selvfglelse, et tema jeg er
sveert opptatt av som privatperson og som profesjonsutgver.

Det har veert en larerik, spennende og krevende skriveprosess der jeg har fatt ny fagkunnskap

i tillegg til ny kunnskap om meg selv.

Jeg vil rette en takk til mannen min og barna mine for talmodighet, hjelp og statte i en travel
periode. Jeg vil takke veilederne mine ved dronning Mauds minne hggskole Kristine Warhuus
Smeby og Trude Kristiansen for gode samtaler og veiledning gjennom prosessen. Takk til
informanter for reflekterte samtaler og intervju. Jeg vil ogsa takke studiegruppe 4 for hijelp,

oppmuntring, samarbeid og opplevelser. Denne reisen hadde ikke blitt det samme uten dere.
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Beate Vatvik Elvegard
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1.Innledning

1.1 Presentasjon og begrunnelse for valg av tema

Hver dag tar jeg imot barn som skal tilbringe mange timer i barnehagen. Hvilken
pavirkningskraft jeg har som barnehagelarer for hvordan dagene til disse barna blir, er noe
jeg ofte tenker over. Jeg tenker ofte over hvordan livene til disse barna vil bli, og i hvor stor
grad jeg kan bidra til at de alle far et sa godt grunnlag i livet som mulig. Det jeg kan gjare
som ansatt i barnehagen er a sgrge for at alle barna har gode, innholdsrike dager, og jeg kan
jobbe for at barna far et godt bilde av seg selv og samfunnet rundt dem.

Barns psykiske helse, derav selvfglelse, er et viktig tema som vi burde jobbe med allerede i
barnehagen. Det er dette temaet jeg har valgt & utforske i denne bacheloroppgaven. Den
jobben som legges ned rundt a styrke barnas selvfglelse vil pa en eller annen mate ha

betydning for barna resten av livet.

Dette er et tema som engasjerer meg sterkt personlig og som profesjonsutever. Da
selvfalelsen til barna vil pavirke dem i ulike kontekster, bade i medgang og motgang.
Hvordan selvfglelsen til barna er vil ogsa ha stor betydning for hvordan de vil greie a tilegne
seg ny leerdom. Dette bekrefter Kari Pape (2005, s. 165) i sin bok om laering. Hun skriver at
god selvfalelse og selvtillit er viktige forutsetninger for a leere. Som ansatte i barnehagen kan
vi pavirke selvfglelsen til barna bade positivt og negativt. Som barnehagelarer skal vi
bevisstgjgre de ansatte pa deres ansvar knyttet til dette. Vi er palagt gjennom rammeplanen &
jobbe med livsmestring i barnehagen. Livsmestring omhandler, enkelt sagt, at barnehagen
skal forebygge og fremme barns psykiske helse slik at de er rustet til & mgte motstand i livet
(Utdanningsdirektoratet, 2017, s.11).

Selvfglelsen er en sentral del i var psykiske helse. Folkehelseinstituttet viser til en rapport
gjort av Skogen, Smith, Aarg, Siqveland og @verland (2018, s.19). Det er en
kunnskapsoversikt over barn og unges psykiske lidelser og hvordan det kan jobbes med
forebygging. | rapporten kommer det frem at et stort antall barn og unge vil pa ett eller flere
tidspunkt oppleve psykiske lidelser ila oppveksten. Noen vil oppleve at lidelsene vedvarer
over tid, og noen vil oppleve at det varer til inn i voksenlivet. | rapporten kommer det frem at
rundt 5% av barn og ungdom i alderen 0-17 ar behandles i psykisk helsevern for barn og unge
(BUP). Det kommer ogsa frem at rundt 7% av barn i farskole- og skolealder har symptomer

like psykiske lidelser. Rapporten sier at «... Omfanget av psykiske lidelser og tilknyttet
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sykdomsbyrde gjar helsefremmende og forebyggende arbeid for a sikre barn og unges
psykiske helse til et viktig satsingsomrade ...».

Ansattes kompetanse er dermed sveert viktig i det forebyggende arbeidet rundt psykisk helse
og barns selvfglelse. Det er i miljget barnet oppholder seg i, det far utviklet de mulighetene
hen har for nye erfaringer og kunnskap (Askland, 2011. s. 35). Formalet med denne oppgaven
blir & fa kjennskap til barnehagelareres kunnskap om selvfglelse og hvordan de jobber for

fremme barns selvfglelse i barnehagen.

Med min oppgave gnsker jeg a gke min egen kunnskap, samt a belyse et tema som jeg ser pa
som en svert viktig og forebyggende jobb. Etter a ha jobbet med ulike vinklinger av
problemstillingen min, landet jeg pa denne:

«Hvordan kan barnehagelareren med sin kunnskap fremme barns selvfglelse i barnehagen?»
Jeg har valgt denne problemstillingen da kompetanse, som det foregaende avsnittet viser, er
en viktig faktor i arbeidet med psykisk helse. | oppgaven vil jeg sette sgkelys pa
kunnskapsdelen av kompetansen til barnehagelarerne. Problemstillingen vil besvares ved

hjelp av tre informanter som har utdanning som barnehagelerere.

1.2 Oppgavens disposisjon

Kapittel 2 inneholder teori og forskning som er relevant for & besvare problemstillingen min.

| farste kapittel kommer jeg til & gjere rede for god og darlig selvfalelse. Her stotter jeg meg
til Lindgren (2014), Killen (2017) og @iestad (2011) sine teorier. Jeg vil sa fokusere pa
mestringsfalelsen, voksen- barn relasjonen, tilknytning og utrygg tilknytning. Her vil jeg i all
hovedsak stgtte meg til Askland (2011), Killen (2017), Melvold (2018) og QDiestad (2011) sine

teorier.

Kapittel 3 som er metodekapittelet omhandler teori knyttet til den kvalitative metoden. Jeg
vil presentere valg av metode samt & beskrive gjennomfaringen av den. Jeg vil vise til kritikk

rundt metoden og etiske perspektiver.

Kapittel 4 er kapittelet hvor jeg vil analysere og drgfte empiri fra intervjuene. Funnene
kommer jeg til & tolke i lys av relevant teori.

Kapittel 6 er avslutning og oppsummerings kapitel. Jeg vil her trekke trader og oppsummere

mine funn.
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1.3 Begrepsavklaring
Her vil jeg gjere rede for noen viktige begreper i min oppgave.
Selvfalelse:

Selvfalelse handler om a bli kjent med egne falelser og gi utrykk for disse. En god selvfalelse
skaper barn som aksepterer og liker seg selv og som lytter til egne og andres behov (Lindgren,
2014, s.10). Hvordan selvfglelsen til barna utvikles vil ha noe a si for hvordan den psykiske
helsen utvikles. Som personell i barnehagen kan vi fremme barns selvfglelse ved a snakke om
a anerkjenne barnas falelser. Vi ma respondere pa det barna utrykker og leere dem a sette ord
pa det de faler. Dersom barna faler at deres falelser blir tatt pa alvor vil de fale seg sett og
verdifull (Askland, 2011, s.37).

Selvbilde:

Selvfglelse og selvbilde er begreper som ofte blir brukt om hverandre til tross for at de er
ulike. Selvfalelse handler om hvilke falelser vi har for oss selv, mens selvbilde handler om
vurderinger vi gjgr av oss selv som menneske. Barnehagebarn er ikke like bevisst pa eget
selvbilde som det vi voksne er, men de far tidlig en opplevelse av seg selv som menneske.
Askland (2011, s.47) sier at «... Selvbildet dannes bade pa grunnlag av medfedte
disposisjoner og erfaringer barnet far etter hvert ...». Hvordan vi som personal meter barna,
er interessert i hva de vil og bekrefter det det kan, er med pa & avgjare hvilket bilde barna far

av seg selv.
Selvtillit:

Det vi kan og er flinke til en er viktig del av selvfglelsen var. Barn og voksne liker & mestre
nye ting og selvfglelsen var utvikles nar man fgler man er god til noe. Det er viktig & holde
fast pa at det er viktig & mestre ting i livet sitt, men det er like viktig a leere barna at dersom vi
ikke mestrer alt s betyr ikke det at vi er et darlig menneske. Vi ma laere barna & forsta at vare
verdier som mennesker er uavhengig av prestasjoner, men ma bygges pa hvilke verdier vi har
som menneske. Et av de vanligste problemene med lav selvfalelse og darlig psykisk helse er
menneskets manglende tillit til at «jeg er en som kan» eller «jeg er god nok». Dette er noe
man allerede i barnehagen ma begynne a jobbe med, da presset blant barn og unge bare blir
starre og starre (Diestad, 2011, s. 26-30).
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Mestring:

A fole at man lykkes med noe bidrar til et positivt selvbilde og gker selvtilliten vér. Som
barnehagelerere er det viktig & sgrge for at alle far kjenne pa falelsen av a strekke til eller
veere gode pa noen omrader. Det vil vere viktig at kravene barn utsettes for er rimelige ut fra
den enkeltes forutsetninger og muligheter (Melvold, 2018, s.25). Her er det viktig & nevne at
barnehageansatte skal laere barna at det er greit a ikke mestre alt like godt. Mennesker er i dag
utsatt for et enormt press i form av a skulle mestre mye pa mange forskjellige arenaer. Vi ma
gi barna en forstaelse av at vi er gode pa ulike omrader og at det er godt nok.

2. Teori

Jeg vil her vise til teori som er relevant for & besvare problemstillingen min. Jeg kommer til &
dele teorien inn i overskrifter slik at det skal bli mer oversiktlig for leseren. | oppgaven min
vil jeg fokusere pa teori som er rettet mot barns selvfalelse og hvordan selvfalelsen utvikles
sammen med voksne. Jeg vil vise til teori som handler om helsefremmende arbeid i

barnehagen, tilknytning og samspill og hvilken betydning mestring har for barns selvfglelse.

2.1 Rammeplanen: Hvordan skal barns psykiske helse ivaretas i
barnehagen?

Alle barna i barnehagen skal mgtes som individer og ansatte skal ha respekt for barnas
opplevelse av verden. Barns liv pavirkes av omgivelsene de lever i og barnehagen skal jobbe
for at barna utvikler et positivt forhold til seg selv (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 8).

«... Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen ...». Alle barn
som oppholder seg i barnehagen skal oppleve at det er trygt sted & veare. Personalet skal hjelpe
barna med & mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med sine egne og andres
falelser.

Som ansatt i barnehagen skal man vaere sa tett pa foreldre og barn at man kan observere
hvordan barnas omsorg- og livssituasjon er. Ansatte i barnehagen skal veere bevisst pa at barn
kan vere utsatt for vold, overgrep eller omsorgssvikt. Ansatte skal ha kunnskap om hvordan
dette oppdages og forebygges, og skal kjenne til opplysningsplikten til barnevernet
(Utdanningsdirektoratet, 2017, s 11).



Emnekode BPBAC4900 Kandidathnummer 1021

2.2 God og darlig selvfalelse

Petra Krantz Lindgren (2014, s.19) skriver at en person med sunn selvfglelse aksepterer seg
selv, slik den er. Vi gir naering til selvfalelsen i samspill med mennesker som betyr noe for
0ss. Barn har god sjans for en velutviklet og god selvfglelse dersom de er sammen med
voksne som interesserer seg for barnets tanker, falelser og behov. Dette bekrefter ogsa Kari
Killen (2017, 5.104) som skriver at dersom barnet faler seg sett, elsket og akseptert far et godt
grunnlag for utvikling av et positivt selvbilde og god selvfglelse. Dersom man har en god
selvfglelse blir man kjent med sine egne falelser, og man blir kjent med egne reaksjoner.
Dette vil bidra til at man greier og handterer vanskelige situasjoner man kommer over pa en
respektfull og verdig mate. Dersom man har en god og utviklet selvfglelse er det lettere a si
ifra dersom man opplever ting som urettferdig eller ubehagelig (Qiestad, 2011, s. 22-23).
Figur 2.1 selvfalelsen to trinn (Biestad, 2011, s. 24).

Figur 2.1 Selvfglelsens to trinn

Selvfglelsen

2. Det du gjer og sier utad
1. Falelsen av deg selv pa innsiden

1. Bli kjent med sine egne og andres fglelser og behov.

2. Utvikle mater & utrykke seg pa i samvear med andre.

Disse to elementene utgjar selvfalelsen. Begge disse trinnene av barnets selvfalelse skjer i
samspill med gode voksne, som er bevisst pa egen rolle i sitt mgte med barna. God selvfglelse
er a kjenne at man er verdifull uansett om man har feilet eller mestret (Qiestad, 2011, s.24-
25).

En av grunnene til at barn utvikler darlig selvfalelse er omsorgssvikt. Barn som er utsatt for
omsorgssvikt far ofte formidlet at de ikke er gode nok, noe som gjar at barnet mister troen pa

seg selv. Dersom barnet fgler at ingen er engasjerte i det eller at de er ugnsket vil det over en
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tid utvikle et darlig selvbilde (Killen, 2017, s.104). Med omsorgssvikt mener jeg foreldre som
pafarer barnet sitt fysiske eller psykiske skader eller forssmmer barnet sa alvorlig at barnets
helse er i fare. | barnehagen vil omsorgssvikt kunne vise seg pa flere mater. Som utagering,
relasjonsproblemer, depresjon og utviklingsforsinkelser. Dersom et barn har en sviktende
selvfalelse vil det tvile pa at det er interessant og verdifullt. Barnet vil kunne fgle at det tar for
stor plass og at det ikke blir akseptert av samfunnet (Jiestad, 2011, s. 20). Barn behgver ikke
a oppleve omsorgssvikt for a utvikle en darlig selvfalelse. De fleste barna vokser opp med
kjerlighet og trygghet, og allikevel kan de oppleve & ikke ha troen pa seg selv. Dersom barna
har gode relasjoner hjemme vil det vere lettere for dem og handtere de vanskelige
situasjonene de kommer over og gjenvinne troen pa seg selv. I tillegg til masse kjeerlighet
trenger barn masse hjelp. Ikke bare fra foreldrene sine men fra samfunnet rundt dem (Qiestad,
2011, s.19). Det vil si at vi i barnehagen har et stort ansvar med a fglge opp og statte barnas
utvikling. Like viktig vil oppfalgingen bli pa skolen, gjennom organiserte fritidsaktiviteter, og
gjennom vennskap og samfunnet generelt. Nar et barn blir fedt til denne verden kan det ikke
velge hvor det skal havne eller hvordan det vil fa det i oppveksten. Det hviler et enormt
ansvar pa dem som blir foreldre. @iestad (2011, s.19) skriver at «... kulturen setter ogsa
rammer for foreldrenes muligheter til & utave omsorg for sine barn. Far foreldrene den hjelpen
og stetten de trenger? Har vi et samfunn som gir gode oppvekstsvilkar. ...»?. Vi har alle et
ansvar for de barna vi har rundt oss. For a stgtte dem, veilede og veere deres talspersoner

dersom de trenger det.

2.3 Mestringsfglelse

Mestringsfalelse handler ikke bare om a fale at man greier ting. Det handler om & mestre egen
kropp og verden vi lever i. For & fa en bedre mestringsfalelse er det viktig at barna blir
bekreftet av voksne, da bekreftelse er et bevis pa at den voksne ser barnet og verdsetter det.
Nar voksne gir barn en tilbakemelding er det viktig at barnet far en begrunnelse pa hva som
gikk bra, eventuelt hva som ikke gikk sa bra (Askland, 2011, s. 73). @iestad (2011, s.135)
skriver at «... Det er var oppgave som voksen & gi barna rom og stette, for opplevelser og
mestring er avgjerende skritt pa veien mot god selvfglelse og sunn selvstendighet ...». Hun
vektlegger ogsa «flyt»-tilstand. Dette er en tilstand der mestring er kombinert med interesser,
glede og utholdenhet, og som oppstar nar aktiviteter er passe utfordrende for barna. |
barnehagen ma personalet vere bevisst pa hva barna interesserer seg for, a gi rom og stette for

deres interesser. Pa den maten er ansatte medvirkende i avgjgrende skritt pa veien mot en god
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selvfalelse. Barna er mye i flytsonen fordi de enda ikke har oppdaget a se seg selv utenfra.
Med det mener jeg at de er oppslukt i leken og ikke tenker over om det de gjer er godt nok,
eller om det de sier er bra nok. Det er viktig at ansatte i barnehagen er bevisst pa lekens verdi,

og at leken har en sentral rolle i barnas hverdag.

2.4 Voksen-barn relasjonen i barnehagen

Bratterud, Sandseter og Seland (2012, s. 71-72) har gjennomfgrt en studie der de blant annet
har intervjuet 171 fire til seksaringer. | ett av intervjuene ble barna spurt om barnas
opplevelser rundt voksen- barn relasjonen i barnehagen. Studiet viser at de fleste barna
opplever voksne som ser dem, sier hei til men og anerkjenner dem. Nar det ble spgrsmal om
hvor mye tid voksne har tilgjengelig ble svarene litt mer spredt. Hele 58 prosent av de
intervjuede barna svarte at voksne ofte har darlig tid og 53 prosent svarer at de synes det er
vanskelig & fa tak i en voksen nar de trenger dem. Flertallet av ungene opplever voksne som

vil finne pa noe, mens 30 prosent sier at de voksne aldri vil leke med dem.

Kari Killen (2017, s.130) skriver at «... relasjonskompetanse er den vesentligste kompetansen
barnehagelareren og andre som jobber i barnehagen ma ha ...». Hvordan ansatte mgter
foreldre og barn har mye 4 si hvordan samarbeidet mellom barnehagen og hjemmet blir. Et
godt samarbeid vil gjere det lettere for foreldre a ta opp vanskelige hjemmesituasjoner eller
andre ting med barnehagen.

Gode relasjoner til voksne i barnehagen er sveart viktig for det enkelte barns trivsel og har en
stor betydning for hvordan barnet utvikler sin psykiske helse. Som ansatt i barnehagen har
man patatt seg en rekke funksjoner som foreldrene ogsa har. Funksjoner som 4 trgste og
hjelpe barnet til & handtere vanskelige situasjoner og felelser. Man ma hjelpe barna a forsta
situasjoner som oppstar, og gi dem verktgy til & handtere de ulike situasjonene (Killen, 2017,
s.19). Hvordan voksne i barnehagen greier a vere betydningsfulle i relasjonen til barna vil ha
stor betydning for hvordan barna oppfatter seg selv, andre og miljget rundt dem. Neere
relasjoner farer til trivsel hos bade store og smé. A investere i gode relasjoner med barna vil

derfor vaere en mate a forebygge senere samarbeidsproblemer og adferdsvansker hos barnet
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2.4.1 Tilknytning

| tilknytningsteorien belyses barnets farste samspillerfaringer og hvilke konsekvenser disse
samspillene far for barns evne til a knytte seg til andre mennesker (Bunkholdt, 98, s. 45). En
trygg tilknytning er det samme som at det er balanse i trygghetssirkelen. Med det menes det at
barnet har tillit til at det er ivaretatt og beskyttet. Figur 2.2 trygghetssirkelen (Qiestad, 2011,
5.88).

Figur 2.1 Trygghetssirkelen

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov

&

DR « Alltid: vaer storre, sterkere, klokere og god

= + 54 sant det er mulig: folg mitt barns behov
+ Nir det er nodvendig: ta le: n

I tillegg til & ha behov for beskyttelse har vi fra smabarns tiden et behov for a utforske og
mestre verden. | den nedre del av sirkelen ser vi barnets avhengighet. Behovet for beskyttelse,
trast, godhet og bekreftelse. | gvre del ser vi barnet autonomi, trangen til selvstendighet og
mestring. Disse to henger sammen, og hendene symboliserer en trygg base. Barnet beveger
seg ut av den trygge basen for & utforske, og har full tilgang til basen igjen nar det trenger det.
Slik kan barnet bevege seg frem og tilbake med den trygge basen i ryggen (Qiestad, 2011,
5.85-92). Den farste trygge basen til barna er som regel foreldrene eller andre nere
omsorgspersoner. Nar ettaringen begynner i barnehagen og mgater de ansatte pa avdelingen vil
den ansatte bli tilknytningspersonen i foreldrenes sted. Dette kaller Kari Killen (2017, s. 19)
kompletterende tilknytning. Som ansatt i barnehagen har man et stort omsorgsansvar og man
mgter barn som hver dag trenger hjelp pa sin vei med a skape gode relasjoner til andre barn
og voksne. Hvordan tilknytningen mellom barn og ansatte i barnehagen er vil ha stor

betydning for barnets utvikling av egen selvfglelse. Dersom barnet fgler seg trygg vil det tarre
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a vise folelser og det vil tarre a veere seg selv. Barnet ma oppleve at den trygge voksne setter
seg inn i hva det faler og speiler disse falelsene tilbake til barnet.

A vare knyttet til noen andre er ikke det samme som & veere avhengig av denne andre.
Dersom tilknytningen er trygg gir det barnet mulighet til & utforske omgivelsene rundt pa
egen hand (Askland & Satagen, 2016, s.63). Tilknytning er relevant for barns selvfalelse fordi
dette tidlige samspillet kan fare til god eller darlig selvfglelse, avhengig av om tilknytningen
legger til rette for at barnet blir kjent med sine egne falelser (Jiestad, 2011, s. 99).

2.4.2 Utrygg tilknytning

Dersom tilknytningen er utrygg vil det bli ubalanse i trygghetssirkelen. Barnet kan ha fatt for
lite omsorg og har lgst det med & ga i motsatt retning, altsa mot tidlig selvstendighet og
mestring av verden. Eller barnet kan ha fatt for mye beskyttelse eller ustabil omsorg og har
lgst det ved & klamre seg fast til foreldrene (Qiestad, 2011, s. 93).

Barn som har veert utsatt for omsorgssvikt eller risiko har behov for kompenserende
tilknytning, noe som krever terapeutisk omsorg. Noe som vil si at de har behov for en relasjon
som kan gjare at de faler seg trygge og hvor de kan fa hjelp til & handtere tanker og falelser de
strever med. Barn som er vokst opp i en utrygg tilknytning vil forvente en utrygg situasjon i
barnehagen ogsa. Her vil barnehagelarens ansvar bli & gi barna erfaringer som ikke bekrefter

de negative forventningene (Killen, 2017, s.20).

Barn er lojale mot sine omsorgspersoner og kan gjere tilpasninger for a opprettholde neerhet
til omsorgspersonene sine. Dette trenger ikke veere bra for barnet senere i livet. Martin
Teicher (2002) skriver at «... Det er logisk & tenke at nervesystemet utvikler seg i samspill
med det miljget det blir utsatt for, og at mennesker som vokser opp i truende miljger, utvikler
en hjerne som er ekspert pa & overleve i en farlig verden ...». Nér utviklingen av hjernen blir
forstyrret av ulike arsaker, kan det fare til psykiske plager (Melvold, 2018, s.44). Som
barnehageleerer har man et ansvar a se, falge opp og handtere dersom man mistenker at barn
blir utsatt for omsorgssvikt. Noe av det viktigste vi kan gjere i barnehagen er a vere trygge

omsorgspersoner som kan sgrge for at barnehagen er et trygt og godt miljg og veere i.
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3. Metode

Her vil jeg vise til metoden jeg har valgt og begrunne valget av den. Jeg kommer til &
presentere informantene kort for sa a si noe om gjennomfgringen av intervjuene. Deretter
redegjere for hvordan jeg behandlet materialet, og til slutt i dette kapittelet vil jeg vise til

kritikk av metoden og si noe om etiske vurderinger.

Mirjam Dahl Bergsland og Henriette Jeeger (2014, s.66) skriver at metoder er «...
fremgangsmater eller «teknikker» for a gi svar pa ulike typer forskningsspgrsmal». Metoden
sier noe om hvordan vi innhenter den informasjonen vi trenger og hvordan vi behandler
informasjonen etterpa. For a fa svar pa problemstillingen kan man velge a bruke kvalitativ
metode eller kvantitativ metode. Den kvalitative metoden tar siktet pa a ga i dybden for &
fange opp meninger og opplevelser, mens den kvantitative metoden vektlegger tall og
informasjonens malbare enheter (Dalland, 2007, s.82). Siden jeg er interessert i a vite noe om
hvordan barnehagelareren bruker kunnskapen sin i jobben med barn, har jeg valgt & bruke
den kvalitative metoden for & samle inn data. Jeg gnsker gjennom den innsamlingen jeg har
gjort & fa innsikt i om barnehagene jobber med a styrke selvfglelsen til barna og pa hvilken
mate det jobbes med barns selvfglelse i barnehagen. I dag er det mange barnehager som
jobber for & veere helsefremmende barnehager. Ut ifra det jeg leser i arsplaner er hovedvekten
lagt pa fysisk aktivitet og maltider. Jeg gnsker at det skal veere et starre fokus og en stgrre
bevissthet rundt jobben med psykisk helse, derav barns selvfglelse i barnehagen. Tidlig
innsats kan bidra til at barna kommer seg lettere gjennom utfordringer og vanskelige

situasjoner i ungdoms og voksentiden.

3.1 Intervju som metode

For & fa et godt bilde av pedagogens kunnskap valgte jeg a ha en-til-en intervjuer. Ved &
intervjue en og en pedagog fikk jeg ga i dybden pa hver informants forklaringer, erfaringer og
forstaelse (Dalland, 2007, s.128). Intervjuene var semistrukturerte. Noe som betyr at jeg pa
forhand hadde utformet en intervjuguide der spgrsmalene ikke ble fulgt slavisk, men at
samtalen var i fokus (Bergsland & Jaeger, 2014, s.71). Noen av intervjuene utviklet seg videre
og jeg fikk stille andre relevante spgrsmal underveis. Dette sa jeg pa som svert positivt for
mine funn og det viser at det er et stort engasjement blant pedagogene. Jeg valgte a ikke bruke

bandopptaker og skrev ned stikkord underveis i intervjuet. Far intervjuene startet gjorde jeg
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informantene bevisste pa at jeg kom til a skrive ned svarene fortlgpende, og at jeg kom til &
bruke noen sekunder pa a skrive ned det som ble fortalt far jeg gikk videre til neste spgrsmal.
Dersom noe av det som ble sagt ble uklart dobbeltsjekket jeg med informanten for jeg skrev
videre. Dersom det ble sagt ting som kunne vere vanskelig a huske, brukte jeg tid pa a skrive
det ned i helsetninger. Umiddelbart etter at intervjuene var gjennomfgrt satte jeg meg ned for
a renskrive den informasjonen jeg hadde fatt. Siden jeg ikke hadde brukt bandopptaker var det
sveert viktig for meg a gjere denne jobben rett etter intervjuene, da informasjonen enda var
ferskt i minne. Etter at jeg hadde renskrevet informasjonen sendte jeg det til informantene slik

at de kunne godkjenne det jeg hadde skrevet.

3.2 Utvalg av informanter

Jeg gjorde et strategisk valg av informanter. Det vil si & finne informanter man mener kan
bidra til & besvare problemstillingen min (Dalland, 2007, s.143). | min oppgave har jeg valgt a
intervjue barnehagelerere, da de er ansvarlige for & iverksette og lede det pedagogiske
arbeidet i barnehagen (Utdanningsdirektoratet, 2017, s.16). Jeg anser barnehagelarerens
kunnskap som sveert viktig i det pedagogiske arbeidet i barnehagen. Jeg har valgt & intervjue
tre barnehagelzarere fra to ulike barnehager. Med tre informanter har jeg nok grunnlag til &
besvare problemstillingen min, samtidig er det ikke sa mange slik at jeg far muligheten til & ga
i dybden pa den enkeltes besvarelse.

To av informantene tok utdannelsen da den kaltes farskoleleerere, jeg velger & bruke
betegnelsen barnehagelarer pa dem alle tre. For & ivareta informantenes anonymitet bruker

jeg fiktive navn pa informantene. De fiktive navnene er Kari, Anne og Sara.

3.3 Beskrivelse av gjennomfgring

Jeg bestemte meg tidlig i prosessen a bruke intervju som metode, siden jeg lenge har visst
hvilket tema jeg ville skrive om i bacheloroppgaven min. Etter & ha fatt god veiledning fra
mine veiledere til & formulere problemstillingen min, startet jobben med & utarbeide en
intervjuguide. (Vedlegg 2). Mens man jobber med intervjuguiden forbereder man seg
samtidig faglig og mentalt til & mate intervjupersonene (Dalland, 2007, s.148). Jeg endte opp
med ni hovedspgrsmal hvor noen av dem hadde oppfelgingsspersmal. Noe jeg skulle gjort
annerledes var a sperre om informantene hadde noe de ville tilfaye pa slutten av intervjuet.

Det kunne gitt meg enda mer relevant innhold til oppgaven. Jeg valgte a ikke gi informantene
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intervjuguiden pa forhand, da jeg ikke gnsket meg oppleste fasit svar. Det eneste

informantene visste pa forhand var problemstillingen min.

Jeg ble tatt godt imot av alle de tre informantene. De visste alle stor interesse for
problemstillingen min og hadde mange tanker rundt temaet. Under intervjuene fikk jeg god
kontakt med alle tre informantene og samtalen hadde en fin flyt. Som intervjuer definerte jeg
situasjonen, men begge parter hadde innflytelse pa hvordan intervjuet utartet seg (Bergsland
& Jeger, 2014, s. 72). Jeg brukte intervjuguiden under intervjuene men var hele tiden bevisst
pa at samtalen skulle sta i fokus. Carson og Birkeland (2017, s.71) belyser viktigheten med
grunnleggende veiledningsferdigheter. Disse ferdighetene er like viktig nar man skal
gjennomfore et intervju. Det stir blant annet at «... A vare involvert vil si 4 vare engasjert
tankemessig og folelsesmessig ...». Jeg var involvert ved a bruke gyekontakt, mimikk,
kroppssprak, gjentakelse av ngkkelord og ved & oppsummere det vi snakket om underveis. For
meg var det viktig a veere lyttende og bekreftende, slik at informantene fikk formidlet sine
tanker og sin kunnskap rundt temaet. Dersom informanten sto fast med a finne de rette

ordene, hjalp jeg til med a si stikkord rundt temaet.

3.4 Analyse av intervju

Etter & ha intervjuet startet arbeidet med a analysere materialet jeg hadde fatt. Analysen skal
hjelpe oss a finne ut hva intervjuet har & fortelle oss, ved a dele informasjonen opp i mindre
deler (Dalland, 2007, s.171). Det farste jeg gjorde var & sammenfatte all den informasjonen
jeg hadde fatt av informantene. Sa silte jeg vekk informasjon som ikke var relevant for a svare
pa problemstillingen min. Intervjuguiden gjorde det enkelt for meg & sammenligne svarene
jeg fikk og jeg kunne under analysen se at et enkelte temaer eller begreper gikk igjen blant
informantene. Etter & ha silt vekk det som ikke var relevant startet jeg og fargekode de ulike
temaene som informantene hadde kommet med. Jeg skrev sa ned temaene og kategoriserte
svarene til informantene under det temaet som var relevant. «Med analyseprosessen kommer
du fram til funn, mens tolkningsprosessen hjelper deg med a skape mening i funnene»
(Nilssen, 2012, s. 104). Nar jeg hadde kommet frem til de ulike funnene jeg gnsker a bruke,

startet min tolkningsprosess.
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3.5 Kritikk til metode

Som forsker har jeg ti ars erfaring i barnehagejobben og jeg har personlige erfaringer som gjar
at temaet jeg har valgt er spesielt viktig for meg. Disse erfaringene er pa godt og vondt og det
er de vonde erfaringene som gjort at jeg gnsker a belyse dette temaet og problemstillingen
min. Erfaringer der jeg har veert vitne til barn som har blitt krenket av barnehagepersonell, og
dermed har fatt krenket selvfglelsen sin. De sparsmalene jeg har jobbet frem er derfor til en
viss grad pavirket av min kunnskap om, og min forstaelse rundt temaet jeg skriver om. |
metoden har jeg valgt & intervjue tre barnehagelarere og funnene vil kun si noe om det
aktuelle temaet jeg skriver om. Det vil ikke si noe om kunnskapen til barnehagelareren

generelt.

3.5.1 Reliabilitet

Reliabilitet handler om forskerens palitelighet gjennom forskningsarbeidet, og at en annen
forskers resultater ville blitt det samme om den hadde utfert arbeidet pa akkurat samme mate
som meg (Thaargard, 2013, s. 201-201). Et relevant element i forhold til reliabiliteten er at jeg
kjente informantene fra far. Noe som kan ha pavirket svarene, og ogsa hvordan jeg har tolket
svarene. Om en annen forsker gnsker a gjgre akkurat det samme som meg, skal det godt

gjeres at vi oppnar samme resultat, da metoden jeg brukte var intervju.

Nar jeg valgte intervju som metode ble det viktig & vaere bevisst pd hvordan min deltakelse i

intervjuet virket inn pa informanten. Hvordan informanten opplever meg og situasjonen vil ha
noe a si for hvilke svar informanten ga meg i intervjuet (Bergsland & Jeeger, 2014, s. 72). Det
var viktig for meg at intervjuet ikke opplevdes som en eksamen, men som en fortrolig samtale

mellom to mennesker.

3.5.2 Validitet

Bergsland og Jeeger sier at «validitet handler om hvor godt eller relevant dataene dine
representerer fenomenet som skal undersgkes, og i hvilken grad resultatet er gyldig for det
utvalget og det fenomenet som er undersgkt» (2014, s.80). I min forskningsoppgave vil det

handle om at jeg stiller sparsmal i intervjuet som vil svare pa problemstillingen og at mine
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data bekreftes gjennom valgt teori. Siden jeg hadde en til en intervju og ikke brukte
bandopptaker kan det ha noe a si for validiteten. Et annet relevant element i forhold til
validiteten i denne oppgaven er at jeg kjente alle de jeg intervjuet og jeg opplevde at de alle
ga meg erlige og redelige svar. Jeg falte ikke at de var ute etter  gi meg de svarene de trodde

jeg som intervjuer ville ha, men delte egne erfaringer og kunnskap.

3.6 Etiske vurderinger

For jeg gjennomfarte intervjuene skrev jeg et samtykkeskjema (vedlegg 1) som informantene
fikk lese gjennom. Der ga de et skriftlig samtykke pa a delta i oppgaven. | skrivet informerte
jeg kort om oppgaven og forsikret informantene om at de nar som helst kunne trekke seg fra
prosjektet uten a matte begrunne hvorfor. Jeg informerte om at datamaterialet jeg samlet inn
kom til & bli anonymisert, og at ingen ville kunne gjenkjenne dem i det publiserte materialet
(Dalland, 2007, s. 242- 243). Alle intervjuene er gjort pa informantens arbeidssted i lukkede
rom. Under hele prosessen bruker jeg fiktive navn pa informantene (Bergsland & Jeger,
2014, s. 85). For a forsikre meg om at informantene sto inne for det jeg hadde finskrevet etter
intervjuene, sendte jeg skrivet til hver enkelt. Pa den maten kunne de enkelt gi meg en
tilbakemelding dersom jeg hadde skrevet ned noe de ikke kjente seg igjen i, eller dersom jeg

hadde formulert noe feil.

4. Analyse og drefting

Jeg kommer i dette kapittelet til & analysere mine funn og tolke funnene mine opp mot
relevant teori. | farste delen av dette kapitelet vil jeg analysere og dragfte barnehagelzrerens
beskrivelse av barns selvfalelse. Andre del av kapittelet handler om ulike mater
barnehagelereren jobber pa for a styrke barns selvfalelse. Andre del av kapittelet har jeg delt
inn i tre ulike overskrifter om hvordan man kan jobbe for a styrke barns selvfglelse. Jeg

kommer under hver overskrift til 3 starte med & analysere funn far jeg etterpa tolker funnene.

Jeg gjentar problemstillingen min: «Hvordan kan barnehagelareren med sin kunnskap

fremme barns selvfglelse i barnehagen?»
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4.1 Barnehagelareres beskrivelse av barns selvfglelse

Samtlige informanter hadde gode refleksjoner over hva selvfglelse er og hvordan det jobbes
med i barnehagen. For & beskrive ordet selvfalelse brukte informantene ulike ord. Kari brukte
ordene «ha troen pa seg selv», «barn som ser seg selv og andre». Anne brukte ord som «ha
gode tanker om seg selv» og «greie a mestre hverdagssituasjoner selv». Hun forteller om barn
med utrygg selvfglelse og hvorfor ansatte ma fange opp disse barna. Sara brukte ord som «a
vaere trygg pa seg selv og pa andre». Samtlige informanter sier at det er viktig a starte jobben
med a styrke den psykiske helsen og selvfalelse allerede i barnehagen. Anne poengterer at
dette er viktig for a legge grunnlaget til senere i livet. Sara sier at det er viktig med ansatte
som har kunnskap om utviklingen av god selvfalelse, og at alle har et ansvar med a gke
kompetansen sin (Lindgren, 2014, s.19). Samtlige informanter visste ogsa til ulike strategier

for & fremme barns selvfolelse.

Kari og Anne nevnte flere ganger at de bruker ros for a styrke barnas selvfglelse. Kari sier at
de heier med heiarop nar ungene far til noe nytt og at det brukes mye motivasjon for a fa
barna til & prave selv. Anne sier at det er viktig at barn kjenner at de mestrer hverdagslige ting
og at det vil styrke deres selvfglelse. Ingen av informantene bruker ordet selvtillit nar de
snakker om selvfglelsen. For som Lindgren (2014, s.20) viser til sa vil mye ros gi barnet en
sterk selvtillit, da selvfglelse er knyttet til det a fale seg verdifull, er selvtillit forbundet med
det vi gjer. Sara bruker ogsa ros men beskriver at hun alltid gir barnet en forklaring pa hvorfor
ting gikk sa bra, eller hvorfor det ikke gikk bra. Sara beskriver at ved & gjere det viser man
barnet at man verdsetter det som person, fremfor handlingen, og at man da bidrar til & styrke

selvfalelsen til barnet.

Analysen viser informantenes kunnskap om hva selvfglelse er og hvilke strategier som tas i
bruk for & styrke selvfglelsen. Den viser at alle tre informantene var samstemte i at selvfalelse
er a ha troen pa seg selv. Sara legger vekt pa at barna ma bli trygge pa seg selv, altsa trygge pa
at de er gode nok slik som de er. Dette gjenspeiler seg i Petra Lindgren (2014, s.19) sin
beskrivelse av hva selvfolelse er. Hun skriver at «... selvfalelsen bestéar av to dimensjoner,
den fagrste rommer bevissthet om meg selv, om mine evner, tanker fglelser, behov, lyster og
dremmer. Den andre handler om hvilken aksept jeg har for det jeg vet om meg selv...». |
mine gyne handler dette om at man larer seg a se positivt pa seg selv, og lare seg a tro pa seg
selv ogsa nar man kommer oppi vanskelige situasjoner. Dette er i trad med det @iestad (2011,

s.23) skriver om at dersom man har en god selvfglelse er det lettere a sta for egne meninger a
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si ifra dersom man opplever ting som urett eller urettferdig. Anne sier at dersom barn har en
utrygg selvfalelse vil det veere vanskelig a vare seg selv. Eidhamar og Leer Salvesen (2014, s.
99) viser til at dersom man er utrygg pa seg selv vil man vere redd for hva andre sier om en.
Jeg ser pa det slik, at dersom man er redd for hva andre skal si og mene om en til enhver tid,
kan det fore til at man ikke greier & kjenne hva man selv fgler. Alle informantene sier noe om
hvor viktig det er at ansatte i barnehagen veileder og styrker barnas psykiske helse og
selvfalelse. Ut ifra mitt pedagogiske syn pa barn, handler det om & vere en nar voksen som
kjenner barna i barnehagen og som evner a legge til rette for at hvert enkelt barn far dekt sine
behov, ut ifra sin utvikling. Dette er i trad med det Kari Killen (2017, s, 104) skriver om at
alle barn trenger at noen er engasjerte i akkurat dem. Alle barn trenger noen som ser dem,
bekrefter dem og hjelper dem ut ifra sine behov. I mine gyne handler det om at vi som voksne
har en plikt til & hjelpe de barna vi ser sliter. Om det er i skolen, barnehagen, i nabohuset eller
pa trening. @iestad (2011, s.19) skriver at i tillegg til kjerlighet, sa trenger barn hjelp. Hjelp
fra samfunnet rundt dem til & vokse opp i trygge og leererike miljger.

Kari og Anne sier at de bruker ros for a styrke barns selvfglelse. Informantenes utsagn, slik
jeg tolker det, handler mer om & gi barnet bekreftelse pa noe det har gjort. Dette er i trad med
det Diestad viser til, at det a fa for mye bekreftelse pa ytre ting som er knyttet til prestasjon,
fare til at falelsen av & ha verdi i seg selv bli svekket (2011, s.26-30). Ros kan derimot styrke
selvtilliten var. Anne vektlegger at & mestre hverdagssituasjoner er viktig for barns
selvfalelse. @iestad skriver at & mestre gker selvtilliten var, men at det & ha god selvtillit igjen
skaper en god selvfalelse (Diestad, 2011, 26-30).

Slik jeg tolker det vil god selvtillit gi god selvfglelse dersom man som voksen gir barna en
forklaring eller en begrunnelse pa hva det er de gjgr som er bra, ikke gikk sa bra. Ved &
fokusere pa handlingen fremfor prestasjon vil selvfglelsen styrkes og barnet far en fglelse av a
veere god nok slik som det er. Det er kun Sara som nevner dette under intervjuene noe som
gjer at kun en av informantene viser at hun har kunnskap om forskjellen mellom selvfalelse

og selvtillit.

4.2 Mestringsopplevelser i barnehagen

Samtlige informanter forklarer at & jobbe med barns mestringsfalelse handler om de sma
tingene i hverdagssituasjonene. Samtlige informanter nevner maltidet som en arena der barn

kan fgle mestring. De kommer med eksempler som om & mestre a skjenke melk i koppen sin
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0g smare pa sin egen bradskive. Kari nevner at turer tilpasset barnas modningsniva og
samlingsstunder er arenaer der barn far fgle pa mestring. Hun sier at det er vart ansvar som
ansatte a legge til rette for aktiviteter som er spennende og tilrettelagt etter barnets
modningsniva. Kari trekker frem garderobesituasjonen som en mestringsarena, der voksne
heier med heiarop nar barnet greier a lukke igjen glidelasen selv etter mye gving, eller nar
barnet senere greier a brette over stgvlene sine selv. Sara sier ogsa at pakledningssituasjonen
gir gode muligheter for mestring, men hun legger vekt pa a la barna fa bidra med padekking
og opprydding etter maltider. Sara sier at det handler om & oppfordre barna til a preve,
motivere dem for det dem gjar og hjelpe til dersom barnet trenger det. Hun poengterer at
barnet ikke kun skal fgle at det mestrer ting, men ogsa at det mestrer «seg selv». Samtlige av
informantene begrunner med hvor viktig det er at barna fgler seg sett og anerkjent av de
voksne de har rundt seg og at det da vil veere avgjerende at den voksne er bevisst pa sine
handlinger. | rammeplanen star det at barnehagen skal veere et trygt sted, der barna skal fa

utfordret seg og fale pa mestring (Utdanningsdirektoratet, 2017, s.11).

Samtlige av informantene forteller at jobben med mestringsfalelsen handler om de sma
hverdagslige tingene. Og slik som jeg tolker det er aktivitetene de kommer med som
eksempler, aktiviteter med progresjonsmuligheter. Kari er tydelig i sine svar om at oppgaver
som gis til barna skal samsvares med deres modningsniva slik at barna skal fgle at oppgavene
er morsomme. Dette er i trad med det Askland (2011, s.73) skriver om at ansatte ma ha
kunnskap om hva som kan forventes av barna. Dersom man som ansatt forventer mer en
barnet evner eller hva utviklingen tilsier, kan barnet etablere en kronisk faglelse av nederlag og
som falge av det & et negativt selvbilde. A ha gode, trygge voksne rundt seg er noe samtlige
av informantene far frem som en av de viktigste tingene nar det kommer til & utvikle en god
mestringsfelelse hos barn. Kari sier at vi som voksene ma evne a kunne gi rom for opplevelser
og mestring, vi ma kunne vere fleksibel og spontane. Sara sier at ansatte til enhver tid ma ha
det gode blikk pa alle barna og serge for at alle barna i barnehagen har det godt. Giestad
(2011, s.135) skriver om flyt- tilstanden. Det er en tilstand der mestring er kombinert med
glede og utholdenhet som oppstar nar aktiviteter er passe vanskelig for barna.

Anne og Sara sier at pakledningssituasjonene er en fin arena for mestring. Anne er tydelig pa
at det for henne er viktig & gjere mye ut av situasjonen dersom barnet greier noe, mens Sara er
mer opptatt av hvor viktig det er a forklare barnet hva det var som funket bra, eller hva det var
som ikke gikk sa bra. Det kan gjenspeiles i det Askland (2011, s. 73) sier om at

mestringsfalelsen ikke bare handler om det man greier, men om mestre egen kropp og verden
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vi lever i. I mine gyne handler det om at ansatte ma kunne gi barn tilbakemelding pa en mate
som styrker selvbildet til barnet. Maten ansatte velger a gi tilbakemelding pa vil ha noe a si

for hvilken opplevelse barnet far om seg selv som menneske.

4.3 Tilknytning mellom ansatte og barnehagebarn

Hvor viktig trygg tilknytning er i arbeidet med a styrke barns selvfglelse ble nevnt av samtlige
informanter. Alle nevner viktigheten av «voksnes tilstedeverelse». Sara forteller hvilket
ansvar pedagogen har for & veilede fagarbeidere og assistenter pa hvor viktig det er med nzre
0g trygge voksne (Killen, 2017, s.143). Sara sier at det ikke burde veere slik at det er tilfeldig
om barn i barnehagen havner hos gode, reflekterte voksne. Hun poengterer at det burde veere
en selvfglge nar man gar i barnehagen. Kari sier at arbeidet med tilknytning burde fa et mye
starre fokus i barnehagene og starre plass i deres arsplan. Hun forteller at det lenge har veert
fokus pa helsefremmende barnehage, men at fokuset rettes mot aktivitet og maltid. Hun
poengterer at psykisk helse er et viktige tema som ma ha plass i barnehagen. Kari sier for &
styrke barns selvfalelse er det viktig a skape gode relasjoner og en god tilknytning mellom
barn og voksne. Kari poengterer ogsa at barn ma fgle at voksne tar deres fglelser pa alvor.
Hun utdyper det med at voksne ma veere mentalt til stede nar de er sammen med barna. Hun
sier ogsa at det i dag er en mye starre bevissthet rundt a anerkjenne barns falelser enn det var
far. Anne viser til viktigheten av «a tolke barnets signaler» for & kunne mgte barnet pa best
mulig mate. Hun knytter voksnes veeremate opp mot tilknytning. Her nevner informanten
hvor viktig det er at vi tilneermer oss barnet pa dets premisser, at man som voksen er rolig og
pakoblet. Hun forteller at barna ma fale seg trygge i barnehagen og pa menneskene det har

rundt seg hver dag i mange timer.

Samtlige informanter trekker frem tilknytning som et element i arbeidet med a fremme barns
selvfalelse i barnehagen. Informantene ser dette i sammenheng med a bygge gode relasjoner
og skape trygge omgivelser for barnet. Informantene poengterer at for & skape en god
tilknytning sa ma det gode voksne til. Voksne som sgrger for at barna faler seg ivaretatt og
beskyttet. @iestad (2011, s. 103) viser til trygghetssirkelen, som beskriver hvordan barn gar
frem og tilbake fra sin trygge base for a utforske og vaere selvstendig. Den viser at barn alltid
har den trygge basen i ryggen som det kan vende tilbake til. Det vil si at dersom barnet
opplever trygge tilknytninger, sa vil de kunne mestre verden trinn for trinn ut ifra sine

forutsetninger. Askland (2016, s. 63) stetter ogsa denne teorien da han beskriver at dersom
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barn faler de har en trygg tilknytning, sa gir det barnet muligheter til mer og mer utforsking
av omgivelsene rundt. Som Sara sier sa burde det ikke veere tilfeldig om barna i barnehagen
mater trygge voksne. Serlig viktig er det med trygge voksne for de barna som ikke opplever
trygghet hjemme. Barnehagen vil i de tilfellene veere livsviktig for barns utvikling av
selvfglelse. Line Melvold (2018, s. 44) skriver at nervesystemet utvikler seg i samspill med
det miljget vi blir utsatt for. Sa dersom hjernen blir forstyrret, kan man lettere vere utsatt for a

fa psykiske plager.

Anne sier at det er viktig med voksne som greier a tolke barnas signaler. Hun poengterte at
man som ansatt ma greie a se barnets behov fremfor a se problemer. Som Anne sier sa er det
mange barn som sliter med adferdsvansker som ikke blir tatt pa alvor fordi voksne ikke greier
a se behovene deres. Anne sier at dette kan fa konsekvenser for barnets utvikling av en god
selvfalelse. Dette statter @iestad (2011, s.34) da hun skriver at dersom voksne greier a tolke
barnas utrykk for a forsta falelsene og behovene deres, vil det styrke barnets selvfalelse. Kari
sier at man som voksen ma ta barns fglelser pa alvor. Hun sier at dersom vi avfeier barn nar
de viser falelser kan vi veere med a bidra til at barna lukker seg og selvfalelsen blir skadet.
Barnet vil kunne fa vansker med a tarre a vise falelser neste gang det har behov for det, noe
som kan ende opp med at barnet etablerer en utrygg tilknytning til voksene. Barn med en
trygg tilknytning blir i sterre grad enn de med en utrygg tilknytning kjent med egne falelser
og derav styrkes selvfglelsen deres (Qiestad, 2011, s.99).

4.4 Speiling

Kun Anne nevner ordet speiling under intervjuet, men Kari og Sara bruker ord som
annerkjennelse og kroppssprak. Ut ifra deres svar, tolker jeg det som at de er bevisste pa hva
som skjer nar barn speiler seg i voksne.

Kari sier at vi som voksne ma anerkjenne barnas falelser og ta dem pa alvor. Hun beskriver at
vi ma anerkjenne alle falelsene til barna, bade de glade, sinte, triste og opprerte. Dette for a
leere & sette ord pa det man faler og a forsta at det er greit & kjenne pa alle fglelsene. Hvordan
vi greier a handtere falelsene vare er viktig for hvordan selvfalelsen var utvikler seg (Askland
og Satagen, 2016, s. 110). Anne sier at vi ma veere til stede sammen med barna for & leere dem
a utrykke falelsene sine. Hun sier at voksne ma tolke barnas falelser og speile dem tilbake til
barnet. Hun kommer med et eksempel om et barn som var sur fordi at han ikke ville pa tur

sammen med avdelingen. Som voksen bekreftet Anna barnet med a si, «jeg skjenner at du
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ikke vil ga pa tur i dag, og jeg skjenner at du blir sur nar vi skal gjgre noe du ikke har lyst til.
Men i dag ma vi alle dra pa tur, og du kan fa holde meg i handen». Anna sier at vi ma laere
barna & handtere situasjoner der ting ikke gar deres vei. Vi ma ruste barna pa en ordentlig

mate til & kunne i st& i motstand.

Kari nevner kort hvor viktig bruken av kroppsspraket er ssmmen med barna. Hun sier ogsa at
noen barn bruker sitt kroppssprak for 8 kommunisere og at det da er viktig med voksne i
barnehagen som tolker disse signalene barna sender ut pa rett mate.

Anne nevner voksnes bruk av kroppssprak og voksnes holdninger flere ganger ila intervjuet.
Hun forteller at barn observerer voksne og hvordan voksne bruker kroppssprak og mimikk.
Hvordan voksne fremstar vil ha stor betydning for hvordan barna tolker dem. Sara sier at barn
far en opplevelse av seg selv ved a observere voksne kroppssprak. Hun trekker her frem hvor
sarbart det er for de barna med adferdsvansker, som kanskje flere ganger om dagen opplevet
at andre mennesker gir dem negative tilbakemeldinger. Hun sier at barn som har darlig
selvfalelse kan utagere pa ulike mater og at det da vil veare svert viktig med voksne som
forstar. Sara sier i intervjuet at det er viktig med ansatte som er bevisst pa sine holdninger
ovenfor barna. Hun sier at dersom voksne snakker negativt om barn over hodet pa barnet eller

pa andre barn, sd ma det slas hardt ned pa.

Speiling er prosessen hvor barnet ser seg selv gjennom voksenes respons. Som nevnt tidligere
nevnte bare en av informantene ordet speiling, men analysen som er gjort viser at samtlige av
informantene viser kunnskap rundt denne prosessen og hvilken betydning den har for
selvfglelsen. Kari beskriver at vi ma leere barna at det er normalt a kjenne pa alle fglelsene vi
har. Vi ma leere dem metoder for & mestre de ulike falelsene pa en mate som er god for dem
selv og for andre. Kari sier at for & hjelpe barna med det ma voksne vere anerkjennende
ovenfor barns falelser og hjelpe barna a sette ord pa hva falelsene betyr og heter. Dette
bekrefter Kari Killen (2017, 5.19) da hun skriver at man ma hjelpe barn a forsta situasjoner
som oppstar, og gi dem verktgy til & kunne handtere de ulike situasjonene selv. Som Anne sier
sa vil det veere viktig med voksne som greier a tolke barns falelser pa en god mate. Hun
poengterer at maten voksne tolker barnet pa speiler seg tilbake til barnet. Her vil voksnes
kroppssprak og mimikk spille en stor rolle. For som Askland og Satagen (2016, s.110) sier, sa
vil barnet fa en opplevelse av seg selv ved a observere voksnes kroppssprak og mimikk.
Dersom kroppsspraket er positivt vil barnet sitte igjen med en «god fglelse» om seg selv, noe

som vil styrke barnets selvfalelse.
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Som Sara sier kan barn med darlig selvfalelse eller andre adferdsvansker agere pa ulike mater.
For & jobbe med a styrke deres selvfalelse igjen vil det vaere sveert viktig & anerkjenne deres
folelser og akseptere deres handlinger selv om de ikke er akseptable. For som @iestad (2011,
s.24) skriver sa er det viktig at barn far utrykket alle fglelsene sine for & kunne utvikle en god
selvfglelse. Sara sier at voksne ikke skal snakke over hodene til barna. Hun ser dette i
sammenheng med a legge vanskene til barnet over pa noe annet, altsa bagatellisere vanskene
deres. De fleste har nok hart voksne si «han er prikk lik far sin eller broren var akkurat pa
lik». A gd i denne fellen veere skadelig for barnets utvikling og selvfalelse. Nar barnet har det
vanskelig og utagerer sa er det gjerne et rop om hjelp. Noe Sara ogsa poengterer i intervjuet
sitt. Askland (2011, s. 42) sier at dersom man legger vanskene til barnet over pa noe annet
uten & prove & forstd barnet, s& bagatelliserer vi situasjonen barnet er i. A speile barn som har
det vanskelig vil kunne hjelpe barnet i stor grad. Sara legger vekt pa det i intervjuet at ansatte
ma veere bevisst pa sine holdninger, dette for & hjelpe barnet til & fa tilbake troen pa seg selv
og for & vise barnet at jeg ser deg, harer deg og her for deg. Dette kan ses i sasmmenheng med
det Giestad (2011, s.79- 120) skriver om at barn som har det vanskelig gjerne faller til ro nar
det far hjelp til & sette ord pa det som kjennes vanskelig. Hun sier ogsa at dersom man speiler
barna sa kan det apne seg en dgr hos dem som gjar at de gnsker a fortelle mer. Sara sier ogsa
at ved a vise barnet at man hgrer dem og tar dem pa alvor, sa blir barnet trygg pa den voksne.
Det vil da bli lettere for barna og apne seg, noe som vil veere bra for a utvikle en god

selvfalelse.

Jeg har i dette kapitelet analysert og drgftet mine funn. Jeg vil na trekke trader og

oppsummere disse i avslutningskapittelet.

5. Avslutning

Ut ifra mine personlige erfaringer har jeg vert usikker pa hvordan kunnskapen rundt arbeidet
med psykisk helse i barnehagene er da det ikke er noe jeg har erfaring med hverken gjennom
refleksjoner eller gjennom den tause kunnskapen i praksis. Jeg har ogsa gjort meg noen
erfaringer fra praksis der jeg har veert vitne til at barn har blitt krenket av ansatte, og derav har
fatt krenket selvfglelsen sin. Dette har gjort at jeg vil finne ut mer om hvilken kunnskap
barnehagelareren har om dette temaet og hvordan det kan jobbes med i barnehage.
Kunnskapen barnehagelarerne har er viktig for a kunne jobbe med psykisk helse i
barnehagen. Jeg synes kunnskapen til mine tre informanter er veldig god og deres kunnskap
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kan sees opp imot relevant teori. | dette avslutningskapittelet vil jeg trekke trader fra
drgftingen av funn opp mot problemstillingen min som omhandler hvilken kunnskap

barnehagelearere har om hvordan man kan fremme barns selvfglelse i barnehagen.

Samtlige av informantene viste til at god selvfalelse er & ha troen pa seg selv og fale at man er
god nok slik man er, uten at det er knyttet til prestasjon (Eidhamar & Lee Salvesen, 2014,
5.99). Informantene formidlet ogsa tanker rundt konsekvensene av en darlig selvfglelse, og
far frem hvor viktig det med ansatte som greier a fange opp og se barn som har det vanskelig.
For & kunne bidra til & fremme barns selvfglelse er det veldig relevant & ha kunnskap om hva
det vil si & ha en god eller darlig selvfalelse. Det vil vaere avgjgrende for utviklingen av barns
selvfglelse at pedagogen i barnehagen ser barnet for den er det, uansett om det er hgylytt,
stille, sint eller glad. Som Killen (2017, s.104) sier sa trenger alle noen som er engasjert i
akkurat dem.

Samtlige av informantene visste til gode mater & jobbe for & styrke barnets selvfalelse.

En mate barnehagelarerne jobber pa for & styrke barns selvfglelse er ved a gi barna falelse av
mestring. Dersom barna far fgle at de mestrer hverdagssituasjoner vil de fale at de mestre det
livet har & by pa, noe som vil vaere med a fremme deres selvfalelse. Det er viktig at
barnehageleareren har kunnskap om barnas modningsniva og hva som kan forventes av hver
enkelt (Askland, 2011, s.73). Informantene legger vekt pa hvor viktig tilknytningen er for
selvfalelsen til mennesket. Vi ma alle fgle at vi er en del av noe og har noen rundt oss som
bryr seg. For & fa en god tilknytning til barna i barnehagen ma man som ansatt i barnehagen
veere til stede sammen med barna, og man ma lere dem a kjenne for a kunne tolke deres
signaler. Som pedagogisk leder ligger det et ansvar i a tolke barnas signaler og se behovene til
hvert enkelt barn. Dersom man greier det vil det styrke barnets selvfalelse og barna vil fgle
seg trygge (Qiestad, 2011, s.34). Informantene visste til, gjennom ulike ord at barn speiler seg
i de voksne de har rundt seg. Barnet ser seg selv gjennom de voksne, hvordan voksne lytter og
responderer med mimikk og kroppssprak (Askland & Satagen, 2016, s.110).

| rammeplanen star det at barnehagen skal jobbe for & fremme barns psykiske
(Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 11). Men kunnskap om barns psykiske helse kommer ikke
av seg selv, det krevet engasjerte barnehagelarere som ser verdien av a jobbe med dette
temaet i barnehagen. Det krever barnehagelarere som tar med seg egen kunnskap inn pa
avdelingen slik at fagarbeider og assistenter far en god opplaring. A kartlegge kunnskapen

barnehagelereren har, i dette tilfelle om barns selvfglelse, vil kunne gi et innsyn i om
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kunnskapen er stor nok til & kunne ivareta rammeplanens faringer om a fremme psykisk helse.
I min forskning har jeg intervjuet 3 barnehagelarere. Dette gir meg ikke informasjon om
barnehagelererens kunnskap generelt, men ett innblikk i de aktuelle informantenes kunnskap,

en kunnskap som viste seg a vaere ganske lik.
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Vedlegg 1: Informasjon og samtykkeskjema

lil

Vil du delta 1 bachelorprosjektet

DronningMaudsMinne

HOGSKOLE FOR BARNEHAGELARERUTDANNING

«[sett inn tittel pa studien]»?

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et bachelorprosjekt hvor formalet er a [Sett inn kort formdl].
| dette skrivet gir jeg/vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebaere for
deg.

Formal
Beskriv formdlet med prosjektet mer inngdende og si noe om omfanget.

Skisser kort hvilke problemstillinger / forskningssparsmdl du skal belyse.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Dronning Mauds Minne Hggskole for barnehagelaererutdanning er ansvarlig for prosjektet.
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Hvis aktuelt, nevn navn og beskriv samarbeid med andre institusjoner, ekstern oppdragsgiver etc.

Hva innebzerer det for deg a delta?

Beskriv metode (sp@rreskjema, intervju, observasjon etc.), omfanget, hvilke opplysninger som samles
inn og hvordan opplysningene registreres (elektronisk, notater, lyd-opptak), f.eks.:

e «Hvis du velger @ delta i prosjektet, innebaerer det at du fyller ut et spgrreskjema. Det vil ta
deg ca. 45 minutter. Spgrreskjemaet inneholder spgrsmdl om [beskriv de viktigste
spgrsmdlene]. Dine svar fra sp@rreskjemaet blir registrert elektronisk»

Hvis aktuelt, opplys at du/dere ogsa skal samle data om personen fra andre kilder — som registre,
journaler, andre informanter, etc., f.eks.:

Hvis barn deltar, opplys at foreldre kan fa se sparreskjema/intervjuguide etc. pd forhdnd ved a ta
kontakt.

Dine rettigheter

Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

- Innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg

- Farettet personopplysninger om deg

- Faslettet personopplysninger om deg

- Fautlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og

- A sende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger

Det er frivillig 3 delta

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke samtykke
tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert. Det vil ikke ha noen
negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.
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Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Jeg/vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene jeg/vi har fortalt om i dette skrivet. Vi

behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

e Beskriv hvem som vil ha tilgang ved behandlingsansvarlig institusjon (f.eks. veileder).

e Beskriv hvilke tiltak du gjar for G sikre at ingen uvedkommende fdr tilgang til
personopplysningene. Beskriv hvilke tiltak du gjgr for G sikre at ingen uvedkommende far
tilgang til personopplysningene, f.eks. «Navnet og kontaktopplysningene dine vil jeg erstatte
med en kode som lagres pa egen navneliste adskilt fra gvrige data».

Hva skjer med opplysningene dine nar jeg/vi avslutter forskningsprosjektet?

Prosjektet skal etter planen avsluttes [sett inn dato]. Alle personopplysninger vil bli slettet innen
prosjektslutt.

Pa oppdrag fra Dronning Mauds Minne Hggskole for barnehagelaererutdanning har NSD — Norsk
senter for forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet eri
samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spgrsmal til bachelorprosjektet, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt
med:
e Dronning Mauds Minne Hggskole for barnehagelaererutdanning ved.
e Vart personvernombud: Hans Christian Ristad, Dronning Mauds Minne Hggskole for
barnehagelaererutdanning.

Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig Student
(Veileder)

Samtykkeerklaering

Samtykke kan innhentes skriftlig (herunder elektronisk) eller muntlig. NB! Studenten ma kunne
dokumentere for veileder at du har gitt informasjon og innhentet samtykke fra de du registrerer
opplysninger om. Vi anbefaler skriftlig informasjon og skriftlig samtykke som en hovedregel.
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Hvis foreldre/verge samtykker pa vegne av barn eller andre uten samtykkekompetanse, ma du
innhente tillatelse fra foreldene.

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet [sett inn tittel], og har fatt anledning til a stille
spgrsmal. Jeg samtykker til:

I adeltai(sett inn aktuell metode, f.eks. intervju, sparreskjema, observasjon).

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, ca. [oppgi tidspunkt]

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 2: Intervjuguide

Navn:
Skole:

Klasse:

Intervjuguide bachelor 2020

Problemstilling: "Hvordan kan barnehageleereren med sin kunnskap fremme barns selvfalelse

I barnehagen"?

1. Hvor lenge har du jobbet i barnehagen, og hvor lenge har du veert barnehagelarer?

2. Igjennom rammeplanen er det palagt & fremme god psykisk helse i barnehagen. Bruker

du kunnskapen din om dette temaet til & veilede fagarbeidere og assistenter?

3. I hvilke hverdagssituasjoner tror du barn kan fgle mestring pa smabarnsavdeling i

barnehagen? Gi gjerne flere eksempler.

4. | hvilke hverdagssituasjoner tror du barn kan fgle mestring pa storbarnsavdeling i

barnehagen? Gi gjerne flere eksempler.

5. Barn kommuniserer pa ulike mater. Alt etter hvor gamle de er eller hvor moden de er.
Hva tenker du kan bli konsekvensene av at barna ikke fgler at deres «stemme» blir
hart i barnehagen?

6. Hvordan kan du som barnehagelarer sikre deg at barns stemme blir hert, respektert og

anerkjent?
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7. Hvordan jobbes det med selvfglelse i din barnehage?
- Blir arbeidet dokumentert?
- Har du noen tanker om noe som kunne vart jobbet med annerledes?

8. Pa hvilken mate har fokuset rundt psykisk helse og selvfglelse endret seg siden du
startet a jobbe i barnehagen?
- Hva tenker du om den eventuelle utviklingen?

- Hvordan tenker du vi kan utvikle oss mere?

9. Hvordan kan pedagoger skape god tilknytning mellom barn- voksen og mellom barn-

barn i barnehagen?
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