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1 Innledning

Da jeg valgte & gjennomfore siste ars praksis i1 utlandet, var jeg bestemt pa & vaere kritisk, men
ogsa dpen for ny leerdom. Jeg hadde pa forhand hert at barnehagen jeg skulle til arbeidet mye
med folelser, og at de gjorde dette pa en helt annen mate enn det jeg har opplevd i Norge. Jeg
hapet at deres arbeid med folelser ville inspirere meg i mitt arbeid med foelelser. I barnehagen
brukte de et bord kalt «peace table» for 4 arbeide med dette. Bordet sto pa avdelingen og
hadde konkreter som barna kunne bruke for a handtere, forsta og regulere folelsene sine. Jeg
vil komme tilbake til detaljene rundt bordet i kapittel 2. Jeg ble veldig nysgjerrig pa dette
verktoyet og ensket & leere mer om det. Derfor bestemte jeg meg for & se om jeg kunne klare &
gjenskape det i en norsk kontekst. Bacheloroppgaven min er dermed et forsek pé & sette

«peace table» inn 1 en norsk kontekst.

1.1 Aktualisering av temaet
12017 dukket livsmestring opp for forste gang i rammeplanen for barnehagens innhold og

oppgaver. Her star det at barnehagen skal vare bade forebyggende og helsefremmende og at
bade den fysiske og psykiske helsen til barn skal leftes frem (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s. 11). Livsmestring er et begrep som far stadig sterre fokus pa grunn av barn og unges
psykiske helse. Psykisk helse handler om opplevelsen av velvere og & ha det bra. |
undersokelser gjort i Norge kommer det fram at omtrent 7% av barn 1 barnehage- og
skolealder viser symptomer som kan vere forenlige med psykiske vansker/plager (Drugli &

Lekhal, 2018, s. 32).

Det er sarlig to omrader som knyttes opp mot utvikling av psykiske plager og lidelser hos
sma barn. Disse omradene handler om folelsesregulering og kvalitet pa tilknytning (Sterksen,
2018, s. 37). I denne oppgaven har jeg valgt & fokusere kun pd barns folelsesregulering.
Barnehagen jeg ble inspirert av baserer seg pa Montessoripedagogikken. Metoden gar ut pa &
ha et fysisk bord i barnehagens rom med konkreter for & snakke om, leere om, bli bevisst pa

egne og andres folelser og & regulere egne folelser.

Sterksen (2018, s. 37) viser til rammeplanen og forklarer at de barnehageansattes viktigste
jobb i forhold til & arbeide med folelser og folelsesregulering, er at personalet ma serge for &
vaere 1 trygge og varme relasjoner med alle barna, slik at barna kan fi en positiv sosial og
emosjonell utvikling. Dette vil gjore barna i stand til a forstd, tolke og regulere sin egen atferd

og folelsene sine. Hun sier videre at for 4 klare dette s& md man lere barna & sette ord pa
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folelsene sine. Vi m4 hjelpe barna til 4 kjenne at det er greit & fole alle forskjellige folelser,
samtidig m4 de fa hjelp fra oss voksne til 4 handtere og regulere de vanskelige folelsene. Hun
sier at det er de voksnes ansvar a ytre regulere slik at barna kan bli kjent med egne folelser.
Mine tanker inn i prosjektet var at ved a sette inn et fysisk bord til dette formalet, ville det bli
lettere og mer naturlig & snakke om og arbeide med folelser sammen med barna. Jeg tenkte at
det ogsé ville bli lettere & huske pa & snakke om og arbeide med dette, dersom bordet sto pa

avdelingen som en paminnelse.

1.2 Problemstilling

Problemstillingen min lyder slik:
«Hvordan kan en personalgruppe bruke et «folelsebordy for a arbeide med barns folelser?»

Jeg ble i stor grad pavirket av maten personalet arbeidet pa da jeg var pd utveksling i Seattle,
og jeg hadde et enske om a preve ut dette 1 en norsk kontekst. Grunnen til at valget og
avgrensningen falt pa «peace table» var fordi jeg synes folelser er utrolig viktig & arbeide
med, det er dagsaktuelt og det er noe som var helt konkret 4 ta med seg inn i barnehagen. Jeg

har heller aldri sett en barnehage 1 Norge som arbeider s konkret med folelser.

2 Teori

Dette kapittelet vil ta for seg teorien som jeg 1 hovedsak vil bruke for & belyse
problemstillingen min. Forst 1 kapittelet vil jeg redegjore for viktige begreper knyttet til
oppgaven min, deretter vil jeg fordype meg 1 teorier knyttet til sprak, utvikling av god psykisk
helse, selvregulering og gi en forstaelse av Montessori pedagogikken for jeg beskriver selve

«peace table» grundigere, tilslutt vil jeg gjore rede for en forstaelse av endring i barnehagen.

2.1 Begrepsavklaring

Livsmestring handler om utviklingen av ferdigheter og kunnskaper man trenger for & handtere
livets medgang og motgang pa en god mate. Det omhandler evnen til & skape trygghet og tro

pa egne ferdigheter (Drugli & Lekhal, 2018, s. 29).

Livsglede handler om det a glede seg over livet og vare forventningsfull og glede seg til
fortsettelsen. Synonymer som ofte blir brukt er livslyst, livsvilje og energi. Man har et
overskudd til & glede seg over livet (Sterksen, 2018, s. 19). Ordet lar seg dele opp i liv og
glede. Jeg vil derfor si at det handler om at man er glad for selve livet og at man har en

grunnleggende folelse av & vere glad i livet.
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Fualelser er noe bade barn og voksne opplever og har til felles. Det er ingen folelser som er
karakteristiske kun for barn eller kun for voksne. Ordet folelse handler i dagligtalen om to
ting. Enten knyttet til noe vi fysisk opplever og en fornemmelse i1 egen kropp, eller om en
opplevelsesmessig tilstand. [ Psykologisk leksikon (Egidus, 2000) blir felelseslivet definert
med at det er folelsene som gir informasjon, motiv og handling en spesiell kvalitet. Dette

pavirker hvordan man oppfatter hendelser og mennesker (Fossen, 2013, s. 24).

Emosjonell kompetanse utvikles gjennom de forste levearene. Det er en gradvis prosess, som
har stor betydning for barns felelsesmessige og sosiale utvikling. Trekk ved emosjonell
kompetanse kan beskrives ved tre kjennetegn 1) Barnet er i stand til & oppleve og uttrykke
mange folelser, og har flere positive enn negative. 2) Barnet har forstaelse for bdde andres og
egne folelser og hvorfor folelsene oppstér. 3) Barnet er i stand til & regulere egne folelser for a

na sine sosiale mal (Drugli & Lekhal, 2018, s. 71).

Psykisk helse handler om opplevelsen av velvare og 4 ha det bra. Det handler om & realisere
maélene sine og benytte seg av de mulighetene man har. Det handler ogsd om at man er 1 stand
til & handtere hverdagssituasjoner pé en god og produktiv méate, og & kunne bidra og a veare en
del av samfunnet. Alle har en psykisk helse, men det vil variere om den er god eller darlig.

Dette kan forandre seg i lopet av livet og kan sees i ssmmenheng med begrepene livsglede og

livskvalitet (Drugli & Lekhal, 2018, s. 32).

2.2 Utvikling av god psykisk helse

I forbindelse med utviklingen av god psykisk helse er det saerlig tre omrader jeg synes det er
interessant & se nermere pa. Det forste er salutogenese, resiliens og opplevelse av

sammenheng (sense of coherence).

Salutogenese er et begrep som er satt sammen av de to ordene salus, som betyr sunnhet eller
helse, og genesis, som betyr tilblivelse (Starksen, 2018, s. 39). Begrepet brukes som en
motsetning til patogenese som handler om utvikling av sykdom. Vi kan dermed si at
salutogenese handler om utviklingen av god helse, velvare og ekt mestring. God helse er ikke
noe man kan opparbeide seg en gang og dermed ha det, det er en prosess som vi stadig ma
arbeide med. Salutogenese handler altsd om & oppleve god helse pé tross av risiko og

pakjennelser (Borge, 2018, s. 30). Vi kan si at Salutogenese handler om & utvikle ressurser for
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a takle motgang. Denne motstandskraften vi bygger opp, kalles resiliens. Resiliens beskytter
hjernen fra & bli skadet nar man opplever vanskelige episoder. Det er ikke slik at man har,
eller ikke har resiliens, men den utvikles stadig og kan vere lettere 4 bruke i noen situasjoner

enn 1 andre (Sterksen, 2018, s. 26)

For & fremme salutogenese trengs det en overvekt av positive livserfaringer. De positive
erfaringene er med pa a bygge opp resiliens. De positive erfaringene kan vare kollektive eller
individuelle. For & utvikle positive erfaringer er det viktig med sosial stette, dette handler om
a ha trygge og gode omsorgspersoner hjemme og i barnehagen, og & fele tilherighet (Drugli &
Lekhal, 2018, s. 23). I denne sammenhengen spiller dopamin, stoffet som gir en lykkefolelse,
en viktig rolle. Hos bade barn og voksne utleses dopamin nér vi far til noe. Fordi barnets indre
belonningssystem enda ikke er ferdig utviklet, har smé barn behov for positiv forsterkning.
Det vil si voksne som heier pa barnet og roser barnet nér de har fatt til noe. Barnets
dopaminsystem utvikles dersom barnet fir masse positiv ytre regulering og dermed fortsetter
a seke opplevelser som utleser dopamin og gir positiv forsterkning. Vi ma med andre ord gi
barna masse positiv forsterkning for & serge for at dopaminsystemet utvikles godt, og at barna
far en overvekt av positive erfaringer som utleser dopamin. Oksytocin er ogsa et viktig
hormon i utviklingen av salutogenese og god psykisk helse. Oksytocin er hormonet som
produseres nar vi blant annet koser, og gjor at vi foler velvere og tilfredshet. Nar dette
hormonet utleses minsker folelsen av angst, og vi blir heller rolige og trygge (Helle &
Flogstad, 2019, ss. 49-53). Nar barn blir sinte/redde kan vi si at amygdala tar over hjernen.
Amygdala kalles ogsa «felelseshjernen» og fér oss til 4 reagere i vante menstre, ved for
eksempel 4 bli rasende eller fa panikk. Jo, flere ganger dette skjer, jo mer sannsynlig er det at
vi repeterer reaksjonen neste gang. Det er viktig at vi prover a regulere amygdala, slik at den
ikke tar opp for mye tid og plass. En mate & gjore dette pa er & holde rundt barnet, noe som
utleser oksytocin, som kan roe barnet ned og som gir en folelse av trygghet (Helle &
Flogstad, 2019, s. 52). Ved & hjelpe barnet til 4 regulere amygdala og utvikle oksytocin,
hjelper vi barnet 1 deres utvikling til 4 bli gladere, {4 bedre tilknytning og tilherighet. Dette er
med pa a utvikle barnets grunnfelelse. Grunnfelelse er den generelle undertonen vi opplever,
den folelsen som stadig ligger til grunn for vare opplevelser, tanker og handlinger. Barn som
har en undertone som er positiv vil ofte lettere tiltrekke seg andre barn og de har en positiv

forventing til livet (Fossen, 2013, s. 33).

Utvikling av god psykisk helse er ogsa relevant knyttet til Antonovsky sin teori om «sense of

coherencey, eller opplevelse av sammenheng. For & oppnd opplevelse av sammenheng og
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dermed god resiliens og salutogenese er det tre punkter som er viktig: 1) Konsistens — barna
opplever hverdagen som strukturert og rutineorientert. Det er forutsigbarhet i miljoet. 2)
balanse — Barnet opplever at livet er passe utfordrende. Barnet opplever flyt. 3) Deltakelse —
barnet far veere med pa & pavirke eget liv, og deres uttrykksmater respekteres. Dette er i trad
med FNs barnekonvensjon artikkel 12 og rammeplanen (2017) som begge sier at barnet skal
kunne si sin mening, som skal bli vektlagt, i alle saker som angér barnets liv (FNs
barnekonvensjon, 1989). 4) Emosjonell narhet — barnet har trygge og gode omsorgspersoner

som gjer at barnet foler tilherighet, blir forstitt og anerkjent (Drugli & Lekhal, 2018, s. 116).

For a fremme utviklingen av god psykisk helse og livsmestring, er det med andre ord flere
faktorer som spiller inn, men jeg oppfatter det sann at noen av de viktigste faktorene er at barn
har trygge voksne rundt seg, som ser dem og som er glad i dem. De voksne méa serge for 4 gi
barna en overvekt av positive opplevelser og folelser. De ma ogsa vaere papasselige med a
mote og anerkjenne barnets folelser. I tillegg mé de ytre regulere folelsene til barnet. Barnets
utvikling er dermed prisgitt de voksne. Det er viktig at de voksne har nok kunnskaper om
hvordan de meter barn 1 deres folelser og hvordan de best kan hjelpe dem, slik at utviklingen
blir s& god og sunn som mulig. Dette er grunnen til at jeg er sd engasjert i mitt prosjekt. Jeg
héper det kan gi meg og personalet mer lerdom om viktigheten av & arbeide med folelser og

utviklingen av god psykisk helse i barnehagen.

2.3 Sprakmiljg knyttet til fglelser

Innen emosjonell kompetanse er evnen til 4 kunne uttrykke folelsene sine svaert vesentlig
(Bjerk, 2018). For a utvikle barnas evne til & uttrykke folelser spraklig er det nedvendig med
en personalgruppe som er opptatt av & gi barnas felelser og opplevelser navn. Folelser er et
veldig abstrakt tema, og det trengs derfor mye repetisjon og voksne som er ivrige etter a
snakke med barn om folelser, for at de skal lere seg disse abstrakte begrepene. Nar personalet
arbeider sammen med barn om folelser er det viktig & bruke barnas forstehandserfaringer.
Dette gjor det lettere for barna & knytte ordene opp mot det som skjer i kroppen (Heigérd,
2013, s. 163). Nér barn far mange repetisjoner, og opplevelsene og folelsene deres blir
spréksatt, styrkes den semantiske identiteten og den fonologiske identiteten til ordet. Nar det
er sterke koblinger mellom disse kan barnet lett gjenkjenne sin egen folelse og uttrykke denne

spraklig (Heigérd, 2013, s. 161).

Ifolge Raknes, hjernen bak «psykologisk forstehjelp», far barn som kan uttrykke seg spraklig

lettere, raskere og bedre hjelp enn de barna som ikke kan det. Det er ikke alltid lett & vite
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hvilken folelse et barn har, og da kan det vaere vanskelig & gi trost og hjelp. Dersom barnet
kan si at det er lei seg, rort, frustrert eller er sint, kan personalet finne lgsninger sammen med
barnet, for & ordne opp i problemet og folelsen («Barn og folelser», ar: ukjent). Det er store
fordeler ved & ha et godt ordforrad, ikke bare knyttet til folelser, men generelt. Barn som kan
uttrykke seg godt far lettere innpass i det sosiale. Fordi de blir forstétt blir barn ofte mindre
aggressive og sinte, som igjen forer til at de blir bedre lekepartnere. Nar barn far innpass 1 det

sosiale, utvikler de ogsd mye emosjonell og sosial kompetanse (Drugli & Lekhal, 2018, s. 73).

2.4 Selvregulering
Selvregulering har innen barnehagesektoren vaert et mye diskutert begrep. Det sees gjerne pa

som en motsetning til det frie barnet som far leke fritt. Diskusjonen gar pa om vi ved a laere
barn selvregulering former barn til 4 bli snille, stille og flinke, heller enn selvstendige og
tenkende (Helle & Flogstad, 2019, s. 172). Jeg forstdr ordet selvregulering slik Sterksen
(2018) forklarer det. Nemlig at selvregulering handler om evnen til & tilpasse og til & styre sin
egen atferd basert pd den sosiale settingen, og/eller for a oppnéd egne mal. Helle og Flogstad
(2019) forklarer begrepet enkelt ved 4 si at selvregulering handler om «var evne til & tenke for
vi handler» (Helle & Flagstad, 2019, s. 172). At barn laerer 4 regulere seg selv er helt
essensielt 1 deres utvikling, og spiller en rolle for bade den sosiale og den emosjonelle
utviklingen. I en studie som er gjort av 1000 barn, sa de at dersom selvregulering da de var
smi var darlig, var det storre sannsynlighet for hoyere forekomst av darlig fysisk helse og
okonomi, og okt kriminalitet og rus. En annen studie gjort i Norge viser at barn med lav
selvregulering har sterre sannsynlighet for a bli utestengt, enn andre barn. De sd ogsé at nar
barn ble utestengt fra lek forte dette til lav selvregulering (Sterksen, 2018, s. 71). Om barn er
dérlige pa 4 regulere folelsene sine er sannsynlighet storre for utviklingen av psykiske lidelser
(Sterksen, 2018, s. 65). Av disse grunnene er det helt essensielt at vi, som voksne, gir barn

gode muligheter til 4 utvikle selvregulering.

I barns forste levedr trenger de ytre regulering, eller reguleringsstette. De voksne stotter barna
gjennom ytre regulering ved a vere trygge og stabile voksne som anerkjenner barnets folelser.
De maé hjelpe barnet med & navnsette folelsene og opplevelsene. P4 denne maten hjelper man
barnet til & utvikle sitt eget reguleringssystem. Man oppretter sterke forbindelser i hjernen,
mellom amygdala, som styrer folelsene, og omrédet i1 frontalappen, som sorterer og
koordinerer hjernens aktivitet. Nar disse forbindelsene er sterke, klarer barnet lettere a
registrere og handtere sine egne folelser og opplevelser (Sterksen, 2018, s. 42). For at

personalet skal kunne hjelpe barna med & opprette disse sterke forbindelsene er det viktig at
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de selv har et godt reguleringssystem. Dette betyr at personalet ma klare & holde sine egne
reaksjoner, eller eget affektniva, nede, slik at de best mulig kan gi barna den responsen de
trenger (Rvtvest, 2016). Personalet beor dermed bruke tid pa & reflektere over, og arbeide med
sine egne folelser, slik at de blir i stand til & opptre pa en profesjonell mate og klarer &

regulere sine egne folelser i mote med barna (Drugli & Lekhal, 2018, s. 125).

Det er ikke bare viktig at personalet kan hjelpe barnet med a ytre regulere de sterke
reaksjonene og negative folelsene, det er ogsa viktig at de serger for at barnet far en overvekt
av positive opplevelser og folelser. Dersom barnet far mange positive opplevelser vil det foles
lettere & handtere de negative og vonde opplevelsene pa en god mate (Drugli & Lekhal, 2018,
s. 121).

2.5 Montessoripedagogikken

Montessoripedagogikken er basert pd Maria Montessori som levde fra 1870 til 1952 i Italia.
Pedagogikken, som er oppkalt etter henne, bygger pé barns psykiske utvikling og baserer seg
pa iakttakelsene og forskningen Maria Montessori gjorde gjennom store deler av livet. Hun
var opptatt av 4 se hva barn var interessert i, hva de likte & gjore og hvordan de loste
problemer som oppsto. Maria Montessori forsto at dersom barna skulle komme i1 kontakt med
sine interesser, behovdes det et miljo som la til rette for barns egne utforskinger og erfaringer.
Hun mente at laererens jobb var & vaere entusiastisk, men tilbakeholden. Laereren skal med
andre ord oppmuntre barna til & utforske og oppleve selv, men h*n skal vare tilgjengelige for

a veilede barna til videre utvikling (Wennerstrom & Smeds, 2008, s. 18).

«Peace» er et viktig begrep innenfor Montessori pedagogikken. Maria Montessori arbeidet
hardt for & gi begrepet «peace» en positiv konnotasjon, og for at begrepet skulle bli en del av
utdanningen. Hun mente at «peace» var viktig & arbeide aktivt med i utdanningslepet, slik at
barna utviklet gode holdninger og mulighet til & lose problemer pa en fredfull méte. Grunnen
til at Montessori mente at nettopp dette var sa viktig, var for a {4 slutt pd krigsfylte konflikter
(Baligadoo, Publisert online 2014). Et verktoy for & arbeide med dette aktivt 1 utdanningen var
«peace table». Bordet skulle vare et sted for konfliktlesing, hvor barna skulle benytte seg av
en saklig prosess for 4 lose konflikten pd en konstruktiv og fredfull mate Dette var et bord
som er forbeholdt til & lase konflikter, men ogsa et sted hvor barna kunne roe seg ned (Seldin,

2010, s. 126).
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2.6 «Fra Peace table» til fglelsesbord

Jeg har funnet lite teori som understotter, eller forklarer hva «peace table» er, men ved a
benytte meg av kjente sokekilder har jeg tétt opp flere treff om hvordan ulike barnehager og
skoler har presentert det i sine avdelinger/klasserom. Noen steder blir bordet brukt i trad med
beskrivelsen i forrige kapittel og inneholder en rose, eller noe annet som symboliserer
«peacey». Bordet kan fungere som et samtaleverktoy. Den som har hendene pé bordet er den
som har ordet. Nér konflikten er lost kan man utveksle rosen som et symbol pa at fred er
oppnadd. Jeg sd ogséd eksempler hvor bordet 1 hovedsak hadde den funksjonen at det var et

sted barn kunne roe seg ned og slappe av.

Det «peace table» jeg observerte pd utveksling, var en stubbe hvor det 14 to visuelle
drapetellere, bildekort med folelsesuttrykk, et speil, en sfaereball, en rose og en bok med tips
om hvordan barna selv kunne ta kontroll over folelsene sine. Drépetellerne kunne barna bruke
1 situasjoner hvor de var urolige, sinte, redde osv. for a fi noe annet a fokusere pa, og dermed
roe seg selv ned. De ledet oppmerksomheten sin bort fra det vonde/skumle/ekle/kjedelige.
Bildekortene med barn som uttrykte ulike folelser, ga barna muligheten til & se mange ulike
folelser uttrykt, deretter kunne de se seg 1 speilet, for & se hvilken folelse de selv uttrykte. Pa
denne maten fikk de leerdom om hvordan deres eget ansikt sa ut. Sfeereballen kunne gjores
storre og mindre og fungerte godt som et verktoy barna kunne bruke for & bli mer bevisst egen
pust. De kunne puste inn mens de gjorde ballen stor, og ut mens de forminsket den. Rosen
fungerte som et konfliktlgsingsverktoy og ble brukt som et symbol pd hvem som hadde ordet
til & forklare. Boken med tips kunne barna se i for a leere seg mater & hindtere sine egne
folelser pd. For eksempel sto det at dersom et barn var sint kunne det ga seg en runde i
klasserommet, bruke pusteballen, sporre en voksen om hjelp, m.m. Slik var det listet opp til
de ulike folelsene som var presentert pa fire plansjer som het «zones of regulationy. Disse fire
plansjene ble brukt til & dele folelsene inn i fire kategorier basert pd farger. Red plansje — man
er ute av kontroll og opplever store folelser som raseri, knust, vil edelegge. Gul - man har
mistet noe kontroll, man er tullete, klarer ikke sitte stille, nerves. Gronn — man er klar for a

leere, fokusert, glad, avslappet. Bla — Slapp i kroppen, trist, ensom, trott.

Jeg valgte & bruke et liknende «peace table» som det jeg sa pa utveksling. P4 denne méten var
det rom til bdde folelser og konfliktlesing. I og med at bordet er ulikt slik jeg har funnet det
beskrevet, synes jeg det ble riktig & gi verktayet et annet navn. Jeg visste at det var folelsene
jeg onsket & ha fokus pé, og jeg valgte dermed a kalle det «folelsesbord» i sammenheng med

prosjektet mitt, derfor er det denne betegnelsen jeg vil bruke videre. Jeg ensket at bordet
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skulle bli et sted bade for avslapping, lering og utvikling. Jeg brukte flere av elementene fra
utvekslingen i utarbeideidingen. Pa bordet la jeg en rose - for konfliktlesing, en visuell
drapeteller — for & skifte fokus, et speil — slik at barna kunne se egne uttrykk. Barnehagen
onsket at jeg skulle lage soneplakater til dem ogsa. Disse hang vi pa veggen. I dialog bestemte
vi oss ogsa for & sette red- og grennbamsen pa bordet. Dette er et verktoy barnehagen bruker
fra for av. Bamsene hjelper barna med & avklare om folelsene/tankene er gode for dem, eller

vonde for dem.

Endring i barnehagen

Endringsarbeid deles gjerne opp i flere faser. I og med at endringsarbeidet ikke er en aktiv del
av problemstillingen min har jeg valgt & bruke en enkel modell som deler endringsprosessen
inn 1 tre faser Initiering, implementering og videreforing. Initieringsfasen eller
forberedelsesfasen er en veldig viktig fase. Her legger man grunnarbeidet som gjor det mulig
a serge for implementeringen. Man ma tilegne seg kunnskap om hva som ber endres pa og
man ma legge en plan for hvordan endringen skal forega. Det er viktig at alle 1
personalgruppen bli involvert i denne prosessen, slik at de kan fole et eierskap og entusiasme
for den endringen som skal skje. God kommunikasjon og klarhet rundt innholdet er et
stikkord 1 denne fasen. Videre folger implementeringsfasen. Dersom grunnlaget er sterkt fra
initieringsfasen, blir implementeringsfasen lettere. Dette er fordi personalet da har et enske
om & vere med pé endringen. Her skal visjonen omsettes til praksis, og det er viktig med godt
lederskap som er engasjerte og gar foran som gode rollemodeller. Lederen mé ogsé rose og
komme med gode tilbakemeldinger til personalet slik at deres motivasjon holdes oppe. Det er
viktig at endringen skjer, ikke bare pa organisasjonsnivd, men ogsa pa individniva.
Personalgruppen ma med andre ord serge for at hver og en blir kjent med og fortrolige med
endringen i praksis. Den siste fasen er videreferingsfasen. Her er det viktig at den nye
praksisen blir holdt i livet. Dette kan gjores ved hjelp av a reflektere rundt ny praksis i
grupper. Pa denne maten utvikler man ogsé praksisen videre. Det er viktig & huske pé at
endringsarbeid tar tid. Roland (2015) viser til teorier som sier at endringsarbeidet tar mellom
to og fem &r for implementeringen og endringen er varig (Roland & Westergard, 2015, ss. 23-

24)
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3 Metode

3.1 Valg av metode

Ordet metode kommer fra gresk «methodos» og betyr at man folger en bestemt vei mot et mal
(Johannessen, Tufte & Christoffersen, 2016, s. 25). For & besvare problemstillingen min:
«Hvordan kan en personalgruppe bruke et «folelsebord» pa sin avdeling for d arbeide med
barns folelser? », har jeg benyttet meg av kvalitativ metode. Innen den kvalitative forskningen
er samspill og relasjoner mellom individer, og hvordan de forholder seg til omgivelsene
fokusomrédet. Vi kan si at hensikten med den kvalitative metoden er a se etter spesielle
kjennetegn eller egenskaper ved det vi forsker pa (Johannessen, Tufte & Christoffersen, 2010,
s.25). I dette tilfellet vil det si at jeg fikk muligheten til & forske pa hvilke egenskaper og
muligheter personalet s 1 folelsesbordet. Ved & vare tilstede 1 barnehagen fikk jeg mulighet

til & se hvordan personalet brukte bordet i dagligdagse settinger.

3.1.1 Aksjonsforskning som metodologi
Jeg synes det er vanskelig & plassere mitt prosjekt innenfor rammene til aksjonsforskningen,

men jeg velger allikevel a stotte meg til denne metodologien, fordi prosjektet mitt likner dette
mest. Jeg har valgt & benytte meg av en vid definisjon av aksjonsforskningsbegrepet som
inkluderer at aksjonsforskning er en mate for & skape faglig utvikling pa. Av denne grunnen
skiller jeg ikke mellom aksjonsforskning og aksjonslaring. Aksjonslaring kan enkelt
forklares med at det er noe praktikeren selv gjor, mens aksjonsforskning er det som forskeren
gjor sammen med praktikerne. Fordi jeg var en del av praksisfellesskapet 1 de forste dagene
kunne jeg dermed sagt at prosjektet mitt startet som aksjonslaering og fortsatte som

aksjonsforskning. (Bee & Thorsesen, 2017, s. 55).

For a forstd hva aksjonsforskning er kan man dele ordet i to. Aksjon handler om hva vi gjer,
mens forskning omhandler undersegkelsesmetodene vi bruker for & finne ut hva vi gjor (Bee &
Thorsesen, 2017, s. 53). I dette tilfellet har jeg satt i gang en endring, det er aksjonen. Jeg
setter 1 gang endringen, og personalet adapterer den og gjeor den til sin egen. Jeg brukte
observasjon og uformelle samtaler som metode for & undersgke hvordan personalet arbeidet
med dette gjennom prosjektperioden. Kjennetegn ved aksjonsforskning er en endring av en
situasjon og omgivelsene rundt, videre skjer det en endring i sosial praksis og relasjonene, og
dette skal igjen fore til ny kunnskap om praksis (Bee & Thorsesen, 2017). I dette tilfellet
endres omgivelsene ved at felelsesbordet blir plassert pa avdelingen. Bordet kunne dermed

pavirke hvordan personalet mette barna i deres folelser og folelsesuttrykk. Gjennom
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refleksjon kunne dette forte til at personalet ble bevisste og fikk ny kunnskap om hvordan de
tidligere meotte barna i felelsesuttrykkene sine og hvordan de kan utvikle praksisen sin ved a

bruke bordet som stotte.

3.1.2 Observasjon som metode

Som forskningsmetode brukte jeg i hovedsak observasjon. Dette ga meg mulighet til & se
hvordan personalet brukte bordet sammen med barna. Som kvalitativ observater var det viktig
at fokuset mitt var basert pd et teoretisk grunnlag, og at jeg dermed kunne gjore observasjoner
som var hensiktsmessige og systematiske (Postholm, 2010, s. 55). Samtidig var det viktig &
veaere klar over at teorien og observasjonene pavirket hverandre gjennom
datainnsamlingsprosessen. P4 denne maten ble det en stadig interaksjon mellom det induktive
og det deduktive. Jeg jobbet bade fra teori inn mot praksis, men ogsd sammenlikner praksis
opp mot teori (Postholm, 2010, s. 57) Til denne oppgaven synes jeg det var naturlig & lese
teorier om blant annet folelser 1 barnehagen, selvregulering og salutogenese. Disse teoriene
hjalp meg med & skille ut hva som var relevant og ikke, 1 settingene jeg observerte. I etterkant
har jeg ogsa lest meg opp pa teorier knyttet til blant annet sprék, voksnes folelsesliv og

forskjellen pd gutter og jenter knyttet til folelser.

3.1.3 Uformelle samtaler

De to ukene jeg var i barnehagen gjennomforte jeg uformelle samtaler med personalet. Det
ble viktig for meg & bruke dette som en del av metoden fordi det ga meg et innblikk i hva
personalet tenkte og deres subjektive meninger rundt det de erfarte. Disse samtalene ble med
andre ord viktige inn i min tolkningsprosess for a gi meg bedre forstaelse for arbeidet deres
(Kvale & Brinkmann, 2009, s. 142). De uformelle samtalene ga meg ogsa en bedre relasjon til
personalet, fordi vi snakket sammen 1 en avslappet setting, hvor bade de og jeg kunne utveksle

tanker om prosjektet.

3.2 Valg av barnehage

Da jeg skulle velge informanter gikk jeg strategisk til verks. Jeg ensket en barnehage som
hadde fokus pa livsmestring og psykisk helse, og som var opptatt av & vaere 1 utvikling. Jeg
brukte de ressursene jeg hadde til 4 fa tips til barnehager, deretter kikket jeg gjennom
barnehagenes arsplaner. Barnehagen jeg tilslutt valgte hadde en arsplan hvor livsmestring og
folelser fikk mye plass. Livsmestring var nevnt allerede pé forsiden av deres arsplan, og er et

av satsningsomradene til barnehagen. De arbeidet aktivt med grenne og rede tanker og de
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hadde et enske om 4 {4 inn flere verktoy for & utvikle arbeidet enda mer. Da jeg tok kontakt

med barnehagen via mail, var de umiddelbart interessert og positivt innstilt.

Jeg valgte 4 gjore et strategisk utvalg da oppgaven min i stor grad hviler pd personalet.
Dersom de fra for av hadde interesse for og kunnskaper om folelser og livsmestring, tenkte
jeg at det ville bli lettere for oss a forsta hverandre og at personalet ville ha de forutsetningene
de trengte for & gjennomfore et slikt opplegg. Informantene mine er personalet i denne
barnehagen. Det var naturlig & velge personalet som informanter for a besvare

problemstillingen min, fordi jeg ensker a ha fokus rettet mot personalets arbeid og utvikling.

3.4 Beskrivelse av gjennomfgringen

Da jeg forberedte meg til datainnsamlingen brukte jeg mye tid pa & formulere
problemstillingen og a sette meg inn 1 relevant litteratur. Jeg startet med problemstillingen
«Hvordan kan et «peace table» pavirke hvordan personalet arbeider med folelser sammen
med barna»? Jeg opplevde problemstillingen som litt vid, men konkluderte med at det var et
godt sted & starte. Jeg satte meg inn 1 teori knyttet til Montessoripedagogikken, og felelser og
livsmestring 1 barnehagen. Jeg var i1 kontakt med barnehagen via mail. [ samarbeid med styrer
utarbeidet jeg en plan for nar jeg skulle vere 1 barnehagen og pd hvilken avdeling. Jeg laget et
skriv som jeg sendte til styrer og pedagogisk leder. I skrivet informerte jeg om bakgrunnen for
oppgaven, mine forutsetninger og forventninger til barnehagen, beskrivelse av tenkt

gjennomforing, samt at jeg prevde a avklare rollene, min og deres.

Prosjektperioden min varte 1 totalt fire uker, hvor jeg var den forste og siste uken 1
barnehagen. Jeg brukte to dager pa a bli kjent med personalet og barna. Jeg fortalte om
hvorfor jeg var kommet, og jeg hadde med meg skrivebok og penn som jeg skulle bruke under
observasjonene. P4 denne méten fikk bade barna og personalet muligheten til 4 bli fortrolig
med at jeg var der og pd rollen min (Postholm, 2010, s. 64). P& avdelingsmete introduserte jeg
elementene til folelsesbordet for personalgruppen. Jeg fortalte om mine egne opplevelser med
det og forklarte hver ting sitt bruksomrade. Personalet fikk stille sparsmal og komme med
refleksjoner de gjorde seg. P4 avdelingsmete ble det bestemt at jeg skulle introdusere bordet
for barna pd samling. P4 denne maten fikk barna kanskje sterre forstielse for at jeg var der, 1
tillegg til at personalet fikk en ekstra gjennomgang av elementene for de skulle begynne a
bruke det. Fram til bordet ble plassert pa avdelingen var jeg en deltakende observater. Det vil
si at jeg deltok i fellesskapet, og var med i samtaler med bade barn og voksne. Den resterende
tiden jeg var 1 barnehagen provde jeg & trekke meg mer tilbake, slik at min rolle ble

observater som deltaker. Det betyr at jeg deltok pa avdelingen, men prevde & holde meg sa
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mye som mulig pa utsiden, slik at ikke min tilstedevarelse skulle pavirke situasjonen i for stor
grad (Postholm, 2010, s. 64). Jeg var ogsa papasselig med & notere ned de uformelle
samtalene jeg hadde med personalet. Disse skrev jeg ned sa raskt som mulig etter samtalen

hadde funnet sted.

Etter hver dag noterte jeg ned i en loggbok, en oppsummering av hva som hadde skjedd den
dagen. Her sorterte jeg ogsé observasjonene og de uformelle samtalene jeg hadde gjort. I

etterkant skrev jeg observasjonene ned som praksisfortellinger.

3.5 Analyse av datamaterialet

Da jeg skulle analysere dataene mine benyttet jeg meg av loggboken som jeg brukte gjennom
hele prosessen. Jeg leste giennom innholdet flere ganger og begynte & sortere ut det jeg fant
av interesse. For a sortere dataene benyttet jeg meg av tverrsnittbasert inndeling av data. Dette
betyr at jeg konstruerte et system for & indeksere dataene. Det vil si at jeg satt merkelapp pa
ulike setninger, som delte dataene inn i ulike temaer (Johannessen, Tufte og Christoffersen,
2016, s. 165). Samtidig reduserte jeg datamaterialet mitt. Jeg begynte deretter & lese gjennom
flere ganger og brukte god tid pa & lete etter meningsinnholdet i dataene. Jeg gjorde med
andre ord en tolkende lesing, jeg var ikke sa opptatt av det som ble dirkete sagt, men hva som
14 bak (Johannessen et.al, 2016, s. 166). Deretter gikk jeg i gang med 4 sortere i ulike
kategorier. Jeg plasserte det som hadde fellestrekk sammen, og endte opp med funn knyttet til
forste mate med folelsebordet, sprak, behovet for folelsebordet, hvem som benytter seg av
bordet, og hvorfor bordet var lite 1 bruk. Ved a kategorisere og deretter dele opp i tema sé jeg
fort hvor jeg kunne begynne a lete etter teori for & besvare problemstillingen. Gjennom hele
analyseperioden prevde jeg 4 vare bevisst mitt ansvar med & analysere pd en god méte. Fordi
deltakerne ikke har vaert med pa analyseringen, var det viktig at jeg var klar over at det er min
tolkning. Dette betyr at jeg kan mistolke og misforsta dataene mine, noe som vil pavirke

hvordan jeg forstar og leser oppgaven (Thagaard, 2013, s. 214).

3.6 Metodekritikk

Nér man forsker er det viktig & vaere kritisk til metoden man bruker. I denne oppgaven har jeg
benyttet meg av kvalitativ metode. Det er sarlig to begreper som anses for viktig nér man skal
vurdere troverdigheten ifelge Silverman (2011) i Thagaard (2013). Begrepene er reliabilitet
og validitet. I denne sammenhengen vurderer jeg reliabiliteten ut ifra refleksjonen over
kontekst (Thagaard, 2013, s. 202). Jeg hadde pa forhand ingen kjennskap til barnehagen,

annet enn det jeg hadde lest i deres drsplan, men jeg folte hele tiden at relasjonen var preget
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av dpenhet og god kommunikasjon. Vi hadde kontakt bade via telefon og mail. Informantene
fikk pd forhand et skriv om mine forventninger og forutsetninger, tanker rundt gjennomforing

og deler av det teoretiske grunnlaget mitt.

Validitet handler om hvordan man tolker dataen man har samlet inn. Altsa stiller vi spersmal
om gyldigheten ved tolkningene vére i forhold til virkeligheten (Thagaard, 2013, s. 205).
Funnene mine er basert pa egne observasjoner og uformelle samtaler med personalet. Jeg kan
lett ha misforstatt, eller mistolket episoder jeg har observert, eller svar personalet har gitt meg.
For & observere bruken av bordet skikkelig var jeg ogsd nedt til & sitte ganske i1 narheten av
bordet, noe som kan ha pavirket bade barna og de voksne i forhold til om og hvordan de
brukte bordet. Jeg var ogsa tilstede i barnehagen i fa timer hver dag i to uker, dette betyr at det
var store deler av dagen hvor jeg ikke har kunnet gjore observasjoner. Maten bordet ble brukt
pa den tiden jeg var tilstede er derfor ikke nedvendigvis representativ for maten det ble brukt

pa da jeg ikke var tilstede.

3.7 Etiske vurderinger

I forkant av datainnsamlingen forfattet jeg et samtykkeskjema som informantene fikk. Her
informerte jeg om hvordan datainnsamlingen skulle gjores, at det var frivillig deltakelse, og at
informantene kunne trekke seg fra deltakelsen om enskelig (Thagaard, 2013, s. 207). I
samsvar med personvernloven ga informantene kun muntlig godkjennelse pé at de var
innforstatt med innholdet 1 samtykkeskjemaet. Personalet var bade pa forhand og i
samtykkeskjemaet informert om gjennomferingen av prosjektet, med forbehold om at det
kunne oppsta endringer og utvikling underveis. Dette er i trdd med det Fangen (2004) skriver

om at forskningen kan endres, og resultatet kan bli noe annet enn det som var planlagt.

I denne oppgaven har jeg vart bevisst mitt etiske ansvar. Jeg har veert klar over at jeg har gatt
inn 1 en relasjon med andre mennesker, og at min tilstedeverelse har pavirket menneskene i
organisasjonen og derfor resultatene. Jeg har fokusert pd personalet nar jeg har dreftet og
analysert funnene mine. Bdde barnehagen og personalet er anonymisert hele veien, i trad

retningslinjer fra NSD.

4 Funn og drgfting

Funnene mine er basert pa et utvalg av datamaterialet mitt. Funnene jeg har valgt & bruke er i
hovedsak hentet fra uformelle samtaler jeg har hatt med personalet i tillegg til

praksisfortellinger jeg har laget ut ifra mine observasjoner. Funnene vil bli presentert i
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kronologisk rekkefolge og vil fordeles 1 underkapitlene forste meote, drofting, Bruk av

folelsebordet 1 barnehagen og avsluttende drefting.

4.1 Fgrste mopte

«Etter forste dag i barnehagen er jeg veldig positiv. Jeg ble matt av en personalgruppe som
tok meg godt imot. Flere i personalgruppa stilte meg allerede i dag sporsmdl om prosjektet
mitt og sa at de gledet seg. De stilte kritiske sporsmdl, kom med positive kommentarer, smilte
og etterspurte kunnskap rundt folelsebordet. Det foltes med en gang veldig trygt. Jeg folte
meg velkommen, og gleder meg veldig til @ komme ordentlig i gang». (Fra loggbok forste dag

i barnehagen).

Da jeg introduserte folelsesbordet pd avdelingsmetet, virket alle veldig positive. Kristine
(pedagog 1) kunne fortelle meg at hennes forste folelse da hun fikk here om prosjektet var
begeistring, og at dette var noe hun folte de trengte pé avdelingen. Andre 1 personalgruppen
kommenterte at dette var et hjelpemiddel de likte, fordi det var sd konkret, noe de mente
gjorde det lett & bruke det. Kristine trodde dette ville gjore personalet mer oppmerksom pa &
snakke om folelser 1 hverdagen, fordi bordet ville st der som en konstant pdminnelse.
Camilla (pedagog 2) fortalte at hun sa for seg at siden dette var sd konkret, ville det hjelpe

barna til & snakke mer om folelsene sine.

4.2 Drgfting av fgrste mgte

I Nissen, Kvistad, Pareliussen og Schei (2015) star det at i oppstartsfasen av et
utviklingsarbeid er det vanlig at personalgruppen ikke ser hensikten med prosjektet. En slik
innstilling la jeg aldri merke til. Personalet virket derimot veldig ivrige og positive etter &
komme i gang. Jeg tror dette kan ha sammenheng med at personalet over lengre tid har jobbet
med rede og gronne tanker og derfor allerede har satt folelser pd dagsordenen. Dette kan ha
fort til at de har sett viktigheten av arbeidet med folelser, og derfor ser pa prosjektet med &
sette inn folelsesbordet som en videreforing av det arbeidet de allerede holder pa med.
Dermed kan jeg tenke meg at personalet allerede er kjent med fokusomrédet. Jeg tror ogsa jeg
har veert flink til & avgrense oppgaven min til & dreie seg om folelsesbordet, noe som gjor det

konkret og handfast for personalet, og krever ikke mye forarbeid og forkunnskap.

Nissen et al (2015) oppfordrer til & ga sakte fram i begynnelsen av et prosjekt og ta alle med 1
avgjerelsen om tema og problemstilling. I dette tilfellet er det jeg alene som har laget

problemstillingen og valgt tema, derfor tror jeg det var lurt & gjore et strategisk utvalg i
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forhold til valg av barnehage. P4 denne maten kunne jeg sikre at personalet allerede var
opptatt og engasjert av temaet, noe som ville gjore det lettere 4 fa personalet engasjerte 1 mitt

prosjekt.

Personalet 1 barnehagen var opptatt av at bordet métte vere et sted for alle folelser og at alle
folelsene maétte bli akseptert. For at personalet skal kunne vise barnet at felelsen er akseptert
er det viktig at personalet moter barnet i folelsen (Sterksen, 2018, s. 70). Personalet méa
anerkjenne den folelsen barnet har, hjelpe barnet a sette ord pa den, og ta felelsen pa alvor.
Dersom barnet opplever forstdelse for folelsene sine kan dette gi barnet mye kunnskap og
forstaelse for egne folelser (Bjork, 2018). Dersom personalet skal gi barn mulighet til & vise at
alle folelser er greit, ma de med andre ord godta folelsene til barna selv. Jeg ser det slik at for
a vise at alle folelser er lov ved bordet, ma dette fortelles til barna, og de voksne ma bruke
bordet aktivt sammen med barna nér de har ulike folelsesuttrykk. Det er de voksne som ma
sette standarden for praksisen og sammen med barna laere hvordan de kan bruke bordet. I
tillegg til & bruke bordet nir barn har ulike folelsesuttrykk, tror jeg at personalet ber bruke
bordet 1 andre settinger, rolige settinger, hvor man kan samtale om ulike felelser og hvordan
man kan kjenne det 1 kroppen. De voksne ma ga foran som gode eksempler og ber vise
naturlige folelsesuttrykk, som de kan sette navn pé for barna med et jeg-sprak. Alt dette er

med pi & utvikle barnas emosjonelle kompetanse (Brekke, 2019).

4.5 Bruk av fglelsesbordet i barnehagen

4.5.1 Oppdage spraket og bli bevisste pa fglelsene sine

«Camilla (pedagog 2) sitter ved bordet sammen med en gutt pd fem ar. Hun sitter i den ene
sakkosekken, og han sitter i den andre og lener kroppen sin mot hennes. De ser pd hverandre
og pa soneplakatene pa veggen, mens de snakker sammen med rolig stemme. Jeg oppfatter
stemningen som veldig avslappet. Gutten peker pa illustrasjonen hvor det star «frustrerty, og
spor Camilla hvilken folelse det er. Hun forteller at det star frustrert, han kikker pa henne og
spor hva det betyr. Hun spor om han husker da de ovde pa at han skulle holde blyanten riktig,
og at han synes det var vanskelig. Hun forteller at hun husker at han matte ove mange
ganger, og at det tok lang tid for han fikk det til. Hun avslutter med d si at da tror jeg du folte
hvordan det var a veere frustrert. Gutten bekrefter at ja, det stemte. De snakker om flere av
illustrasjonene og gutten spor om illustrasjonen som viser bekymret. Igjen forklarer Camilla.

Gutten sier at han blir bekymret ndr mamma og storebror kjorer fra hany. (praksisfortelling

fra observasjon 08.03.19).
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Kristine (pedagog 1) forteller ogsd om dette. Sammen med en liten gruppe jenter hadde hun
sittet ved bordet. En av jentene pekte pa bildet av frustrert og spurte hva bildet viste. Kristine
fortalte at det het & vaere frustrert, hvorpa jenta fortalte om flere episoder hvor hun hadde vaert
frustrert. De gikk igjennom flere av folelsene og barna tegnet i etterkant. Et barn tegnet at hun
ble tullete sammen med pappa og at hun ble glad nar hun fikk voksentenner. Tegningene

limte de pé store ark med samme fargene som sonene.

Tegneovelsen har blitt gjort et par ganger til sammen med barna og voksne. Da har det ogsa
vert fokus pd & avklare hvilke folelser de voksne kan ha. Dette har satt i gang fine samtaler
hvor barna har brukt mange av folelsene som er listet opp pa soneplakatene. Ved a bruke
tegning har personalet ogsa videreutviklet bruken av bordet og kombinert gammel og ny

praksis.

4.5.2 Drgfting

Bordet har stétt i barnehagen over en kort periode, og jeg kan derfor ikke si noe konkret om
hvordan bordet utvikler barnas sprak. Samtidig synes jeg at fokuset pa sprak er et interessant
funn, fordi det kan si noe om hvordan voksne kan vare stottespillere for barna i deres
semantiske sprakutvikling. De voksne mé serge for & spraksette barnas ferstehandserfaringer.
Dette er saerlig viktig i forbindelse med utvikling av felelsesspraket (Heigard, 2013). Etter
samtale med personalet har jeg fatt oppfatningen av at det er vanlig & vaere darlig pa &
nyansere folelser for barn. Derfor bli barna ofte enten sinte, lei seg eller glad. Folelser som
blant annet frustrert, irritert o.l. kan derfor fort bli forklart som sint. Barnet far dermed en
altfor vid forstaelse av begrepet sint. Slik funnene mine viser, har personalgruppen né startet
med & nyansere folelsene mer enn jeg opplevde at de gjorde for. I situasjonene jeg har
observert har ikke personalet spraksatt barnas felelser mens de har pagatt, men de har 1
etterkant brukt illustrasjonene og barnas egne erfaringer til & forklare folelsene. Det & bruke
barnas ferstehdndserfaringer til & forklare folelser er nyttig for deres utvikling. Dette gir barna
mulighet til & huske hvordan det kjentes ut 1 kroppen, og de kan speile sin reaksjon og folelse
med uttrykket som illustrasjonen viser. Dersom personalet fortsetter med a nyansere barnas
folelser, kan de etter hvert snevre inn begrepet sint og hjelpe barna til & bygge opp
abstraksjonsstigen sin (Heigérd, 2013).

Barn som fér et godt utviklet folelsessprék, der bade den semantiske identiteten og den
fonologiske identiteten er pa plass, kan utvikle hoy emosjonell kompetanse. Dette gjor barn

ogsa lettere i stand til & fa hjelp («Barn og felelsery, ar: ukjent). Dette betyr at dersom barna i
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barnegruppen far nyansert sine egne folelser og greier 4 skille dem fra hverandre nér folelsene

oppstar, kan de lettere leere seg hva de selv trenger, og voksne kan forsta barnas behov.

4.5.3 Nar og hvordan brukes fglelsebordet?

«Falelser er kjempeviktig a ha fokus pd, men vi mennesker er slik at sa lenge vi har det bra,
har vi ikke sd stort behov for da gruble, tenke eller kjenne etter. Da bare ER vi i livet! Men det
er pd dager da tankene «brdaker» mye i hodet, eller det oppstdr en situasjon som bringer frem
de negative folelsene at vi kjenner pd et ubehag vi ikke helt vet hva vi skal gjore med. DA ER
DET GODT MED MULIGHETER». (personalgruppas felles refleksjon fra avdelingsmote
19.03.19).

I lopet av tiden i barnehagen fikk jeg mange gode refleksjoner rundt hva felelsesbordet var og
hva det fungerte som. Av Kristine (ped 1) ble bordet beskrevet nesten som en terapeut — et
sted som kan hjelpe deg med a finne ut av folelseslivet ditt nar du har problemer. Hun
forklarte videre at det derfor tilfredsstilte et behov pd avdelingen, men siden det behovet ikke
alltid var der, sé var det ikke sd mye 1 bruk. Av andre i personalgruppa blir bordet
sammenliknet med & ha en sofa pa avdelingen, det blir et sted hvor man kan trekke seg tilbake

og slappe av litt.

Personalet har virket enige i at det er et behov pa avdelingen deres for et folelsebord, men det
er flere situasjoner hvor personalet har reflektert seg fram til at det ikke passer i alle

situasjoner.

«Jeg tok med meg Vegard til bordet mens han var veldig sinna. Vi satt oss ned, men jeg klarte
ikke d fa han til a bruke noen av elementene. Han klarte liksom ikke d finne roen. Jeg tror

kanskje han var for sinna day. (fra uformell samtale med pedagog, 27.03.19).

Flere 1 personalet har reflektert rundt om bordet ikke er et godt hjelpemiddel nér barna er for
sinte, eller har sterke folelsesuttrykk. Ida Lena (assistent) kunne fortelle meg at hun trodde det
var viktig 4 la barna roe seg ned litt forst, slik at det ikke ble sett pd som straff eller tvang & bli

med bort til bordet. Liknende uttalelser fikk jeg fra flere andre i personalgruppen ogsa.

«Hvis jeg er sint sa fungerer ingen av de tingene pa bordet, da vil jeg bare sla». (Uttalelse fra

et barn pa avdelingen 28.03.19).

Ogsa i krangler synes flere i personalgruppa at bordet burde vente. De begrunnet dette med at

det forelopig var unaturlig & skulle flytte en krangel fra der den foregikk og over til bordet.
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Igjen ble begrepet straff brukt. Flere 1 personalet sa at de heller ville tatt med barna til bordet

etter konflikten var lost, for 4 snakke om hva som skjedde etter at barna var blitt venner igjen.

«Jeg sitter i folelseskroken sammen med ei jente, Kari. Vi snakker om konkretene pd bordet
nar ei jente kommer bort. Hun spor «Har Kari krangla med noen»? Bdde jeg og Kari kikker
opp pd henne og spar hvorfor hun tror det. Jeg fdr ikke noe klart svar, men jeg tolker det slik
at det er fordi vi sitter ved folelsebordet. Jeg forteller at vi bare sitter og snakker om folelser
og den andre jenta slar seg ned sammen med ossy». (Praksisfortelling 29.03.19).

4.5.4 Drgfting

Det er viktig at vi som jobber i barnehagen meter barna med positiv holdning, respekt og
narhet, slik at barnet foler seg elsket og verdsatt. Dette er med pé & gjore barnet trygt, og det
styrker selvfolelse og selvrespekt. Dette igjen kan henge sammen med barnets grunnfolelse.
Dersom barnet har god selvfoelelse og selvrespekt, samt foler seg trygg og elsket kan
grunnfoelelsen vare generelt positiv og glad. Barn som har en positiv grunnfelelse tiltrekker
seg ofte andre barn og blir godt likt. De har ogsé et bedre utgangspunkt for & utvikle sosiale
ferdigheter og tilegne seg ny kunnskap. Det blir dermed en positiv spiral (Fossen, 2013).
Positive erfaringer er veldig viktig for barn og deres utvikling. Dette er med pa & gjore
negative og vonde opplevelser lettere & hindtere, og det gir barnet mestringsstrategier (Drugli
& Lekhal, 2018). Jeg tror det & kunne sitte ved bordet & snakke om vonde folelser i trygge og
gode rammer, med voksne som har tid til & here pa og snakke med deg, vil skape positive
erfaringer for barna i mete med folelser. Kanskje blir det med trening mindre skummelt &
kjenne pa vonde folelser og opplevelser. Jeg tror bordet kan fungere som et trygt sted &
snakke om og oppleve ulike folelser. Samtidig tror jeg ikke det er negativt at det ikke er mye i
bruk, da det kan tyde pa at flere av barna allerede har de motstandsressursene og verktoyene
de trenger for & handtere folelsene sine og konflikter. Det kan ogsd bety at de fleste barna stort
sett har det bra 1 barnehagen. At opplevelsene deres stort sett er positive og at de har en

grunnfelelse som er positiv.

Hvis personalet bruker folelsebordet kan det bli et verktey 1 utviklingen av salutogenese og
resiliens, som omhandler utviklingen av god helse og evnen til 4 takle vanskelige og
belastende situasjoner (Drugli & Lekhal, 2018, s. 26). Jeg onsket at bordet skulle vare et
verkteoy som oppfordret barn og voksne til & snakke om folelser pa en nyansert méte, og at

denne kunnskapen kunne de bruke ogsé nér de ikke var i naerheten av bordet.
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Et viktig poeng er at bordet ikke skal ta over den voksnes rolle 1 barns folelsesarbeid, men at
det kan vaere en stottespiller som etter hvert gjor barna mer i stand til & takle folelsene sine pé
egenhand. Dette kan gi mestringsfolelse for barna, i tillegg til at det kan gi barna sterre
emosjonell kompetanse, slik at de lettere kan fa den hjelpen de trenger fra personalet. Det er
fortsatt viktig at den voksne kan tilby omsorg, et smil, et fang og en klem nar barna trenger

dette.

4.5.5 Gutter bruker bordet mer til fglelsesregulering

«Pelle hadde en darlig start pa dagen. Det ble kjedereaksjoner av darlige opplevelser, og han
klarte ikke a handtere dette sa greit. Forst inn pd risrommet, et rom med et basseng med ris
som barna kan leke i — nesten som en sandkasse. Det er bare plass til 3 barn av gangen, men
Pelle ville ikke std i ke. Han ble sint pd barna rundt, skrek til dem, og dro av Tobias en sokk
som han kastet vekk. Slik fortsatte det litt til, han klarer liksom ikke roe seg ned. Helt til han
setter seg ved folelsesbordet pd eget initiativ! Han kikker lenge pd soneplakatene, som viser
illustrasjoner med mange ulike folelser. Han kikker sd ut av vinduet, sukker sa tungt og

tilsynelatende faller han mer og mer til ro» (Praksisfortelling fra personalet 19.03.19).

Dette var en situasjon som ble gjenfortalt av personalgruppen. Deres observasjoner tilsier at
det er guttene som i starst grad bruker bordet til & regulere egne folelser. Jentene bruker

bordet 1 hovedsak til & snakke om felelser, og navnsetter for hverandre.

4.5.6 Drgfting av guttenes bruk av bordet

Guttenes bruk av bordet er interessant. For det forste hadde jeg en forventning om at bordet
ville appellere mest til jentene i barnegruppen. Grunnen til dette er at samfunnet ofte anser og
aksepterer at jenter er roligere og mer selvregulert enn gutter, som ofte anses som utagerende
og med lite selvkontroll (Stordal, 2015, s. 82). Men personalet har observert det motsatte,
nemlig at det er guttene som i sterst grad bruker det til 4 regulere egen atferd. Jeg har ikke
observert dette selv, og pd grunn av tid og oppgavens omfang har jeg heller ikke hatt mulighet

til & ettersporre personalet om disse observasjonene.

I en artikkel publisert av Universitetet 1 Stavanger diskuteres det om vi (som foreldre og)
barnehagelarere stimulerer jenter og gutter ulikt. At jenter i storre grad er involvert i/far lov
til & veere med pd leker som stimulerer selvregulering (Universitetet i Stavanger, 2014). Pa
FHI sine sider kommer det fram at det er flere menn som begar selvmord enn kvinner
(Folkehelsedirektoratet, 2017). Jeg tror alt dette henger sammen. Det er med andre ord viktig

at vi er bevisste pa, og tilrettelegger for et stimulerende miljo bade for jenter og for gutter i
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barnehagen. Det kan, ut ifra observasjonene som personalet har gjort, se ut som folelsesbordet

har vert med pa & skape et stimulerende miljo for gutter.

Det kan vere vanskelig & si noe om hvorfor foelelsesbordet appellerer til guttene, men jeg lurer
pa om det har med det konkrete & gjore? Dersom gutter og jenter blir stimulert forskjellig til
selvregulering, og jenter er mer vant til a snakke om/oppleve og fa anerkjent folelsene sine
enn gutter er, trenger jenter kanskje ikke disse konkretene i like stor grad som guttene.
Guttene derimot, fir kanskje en ny metode og arena for & snakke om folelser. I tilfellet med
Pelle kan det tenkes at han gjenkjente sin egen folelse 1 soneplakatene. Kanskje sa han pa
illustrasjonene pd den rede plakaten som tilsier at han har sterke folelser og er ute av kontroll.
Gjenkjennelsen kan ha gjort det lettere & anerkjenne sin egen folelse og dermed jobbe for &
komme ut av den. Det kan se ut som han synes at bordet er et godt sted & vare for & gjore noe
med dette, 1 og med at personalet beskriver at han faller til ro. Dette kan kanskje ha noe med
at bordet blir respektert som et sted hvor man kan fa ro og fred, hvor man ikke trenger &
forholde seg sa mye til de andre barna? Jeg har selvfolgelig ikke grunnlag for & si at dette
stemmer, eller ikke stemmer, men jeg synes det er interessant & se at han faktisk velger seg til

bordet, og at det er et sted hvor han faller til ro.

4.5.7 Praksisen dgr ut

Jeg fant, pa tross av personalets uttalelser i starten om at det var et godt og lett verktoy a
bruke, at bordet ble sveert lite brukt av de voksne. Da jeg kom tilbake til barnehagen den andre
uken, observerte jeg at det var en voksen som brukte bordet kun en gang, og det var sammen
med meg. Kristine (ped 1) fortalte meg at hun ogsa hadde lagt merke til dette. Jeg fikk vite at
barna i noen grad brukte bordet, men at det var sjeldent de voksne gjorde det. Det hendte at en

voksen kunne sette seg der dersom hun folte seg overfladisk pa avdelingen.

Personalet hadde 1 lopet av den andre uken jeg var der to samlinger knyttet til folelser, men
ingen av disse var direkte knyttet til bordet og hvordan det kunne brukes. Det handlet om
hvilke folelser vi kunne fole og nar. Personalet uttrykte i min forste uke at det hadde vaert lurt
dersom barna fikk mer innfering 1 bruken. P4 denne méten kunne barna fa sterre forstaelse og

personalet kunne ogsa utvikle sin bruk av det.

4.5.8 Drgfting — hvorfor dgr praksisen?
Folelsebordet er basert pd ideen om «peace table» fra Montessoripedagogikken, og er derfor
et ukjent verktey for bade barn og voksne péd avdelingen. Jeg tenker at dette kan ha gjort det

vanskelig for personalet og adaptere denne maten a arbeide pa. Hvis dette er tilfellet, hadde
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det kanskje hjulpet dersom jeg brukte mer tid sammen med personalet, slik at de hadde fatt
mer erfaringer med bordet. Tid er et viktig aspekt her. Arbeid med endringer 1 barnehagen
krever lang tid og mye arbeid. I mitt prosjekt har jeg hastet gjennom flere faser 1
endringsarbeidet, som burde fatt betraktelig bedre tid. Et eksempel pé dette er
forberedelsesfasen, hvor det er viktig med god dialog mellom partene i endringen. Det er
viktig at deltakerne fér klarhet i sin rolle, hvordan endringen skal gjennomferes og hvorfor
endringen skal gjennomferes, altsd at de far god innfering i1 kjernekomponentene i endringen.
Forberedelsesfasen er viktig for at det andre arbeidet skal utvikle seg pd en god méte (Roland

& Westergard, 2015, s. 23).

For at en endring skal skje er det viktig at lederen gér foran som et godt eksempel, og at
lederen ma legge opp til en balanse mellom struktur og fremdrift (Gotvassli, 2017, s. 265). I
ettertid ser jeg at min lederrolle kanskje har vert uklar. Jeg begynte helt tydelig som leder, og
gikk foran som et godt eksempel, men etter bordet var pa plass, trakk jeg meg tilbake og
overlot prosjektet til personalet, slik at jeg kunne observere hvordan de arbeidet med det.
Roland (2015, s. 31) skriver at dersom det ikke er klarhet i prosjektet, kan dette pavirke
implementeringsprosessen negativt. Jeg kan tenke meg at siden jeg ikke var drivkraften bak
prosjektet lenger, hadde personalet vanskeligheter for & engasjere seg for prosjektet pa
egenhédnd. Dette faller innunder kategorien Roland (2015, s. 25) har beskrevet som «den
gruppen som har en god start, men faller fra etter hvert». Samtidig sa jeg pd meg selv som
ganske stedig, jeg var opptatt av & oppmuntre personalet til & prove ut, jeg etterspurte deres
erfaringer og tanker knyttet til bordet, slik at kunnskapen deres skulle bli loftet frem. Jeg
provde & vaere pdpasselig med & gi personalet gode tilbakemeldinger og ros. Dette er viktige
faktorer for & engasjere personalet (Roland & Westergard, 2015, s. 22). Jeg var riktignok ikke
i stand til & folge opp personalet hele veien, i og med at jeg var to uker i Trondheim grunnet
eksamen. I denne perioden kan personalet ha folt seg overlatt til seg selv, og siden jeg ikke

var tilstede var det ingen som minte dem péa a bruke bordet heller.

Det hadde vert interessant & se hvordan personalet hadde tatt til seg prosjektet dersom jeg
hele veien hadde vert en tydelig leder for prosjektet og hadde vert i barnehagen i alle de fire
ukene. Hadde personalet lettere adaptert praksisen til sin egen om jeg hadde vaert der som
forbilde, eller hadde de da overlatt til meg & gjennomfere endringen? Jeg tok et bevisst valg
ved 4 ikke vere lederen av prosjektet, fordi jeg ensket a se hvordan personalgruppen kunne
utvikle det uten pavirkning fra meg. Dette var fordi jeg ensket & se en utvikling som ikke

nedvendigvis liknet den 1 Seattle, som jeg var pdvirket av. Det er viktig & poengtere at min
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drefting i denne delen er basert pd antakelser, da jeg ikke hadde kapasitet til & utforske dette

videre.

4.6 Avsluttende drgfting

Jeg har gjennom arbeidet med bachelor jobbet for & besvare problemstillingen «Hvordan kan
en personalgruppe bruke et «folelsebordy pad sin avdeling for a arbeide med barns folelser? ».
Jeg har gitt en pekepinn pé hva personalet mener om folelsesbordet basert pa deres uttalelser,
og mine observasjoner. P& grunn av oppgavens omfang har det vert vanskelig & komme frem
til noe ferdig svar pa problemstillingen, men jeg mener at jeg har gjort mange interessante

funn 1 forskningsperioden.

Fordi jeg ikke har veert i barnehagen gjennom hele perioden, kan jeg ikke si hvordan
personalet faktisk har arbeidet nér jeg ikke var tilstede, og mé i disse periodene basere meg pa
de uformelle samtalene. Det hadde vert interessant & observere personalet over en lengre
periode, eller til andre tidspunkt pa dagen, men pa grunn av omfanget pa denne oppgaven har

ikke det veert mulig.

Jeg er fornayd med & bade gjennomfere observasjoner og at jeg har passet pa a snakke med
personalet mye underveis. Det har gitt meg et bedre grunnlag for & forsta hvorfor personalet
jobber pa den méten de gjor. Det har gitt meg innblikk i hva de tenker om bordet, hva de
tenker om folelser og hvordan de reflekterer rundt egen praksis. Samtidig har jeg sett hvordan
de faktisk jobber i praksis. Dette har gjort at jeg har fatt et bredere bilde av praksisen deres,
enn om jeg bare hadde gjennomfort observasjoner eller bare hatt samtaler. Det har vart en
bratt leeringskurve for meg. Veien har blitt til mens jeg har gitt, jeg har vert bevisst pé feilene
jeg har gjort 1 lopet av prosessen, og hvordan jeg ville gjort det annerledes neste gang. Jeg har
ogsa fatt enda sterre respekt for temaet og har fatt mye ny kunnskap om hvor viktig det er &

fokusere pé folelser og psykisk helse i barnehagen.

Jeg er ikke i stand til & si hvordan et folelsesbordet kan fungere i andre barnehager i Norge.
Jeg har valgt barnehage med viten om at de har en spesiell interesse for arbeidet med folelser
og livsmestring. Jeg visste ogsé at de bruker konkreter som red- og grenntanker, 1 arbeidet
med folelser. Dette gjorde at barnehagen lett sa viktigheten og potensialet i bordet, pé tross av
at det var lite 1 bruk. Jeg synes personalet hadde mange gode refleksjoner i forhold til nar og
hvordan bordet kunne brukes, hvilke barn det appellerte til og hvordan det kunne bidra til at
barn kan fa sterre forstaelse for eget og andres folelsesliv. Jeg fikk svar pé at de s& pa bordet

som viktig 1 arbeidet med folelser.
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Det hadde vaert spennende a se hvordan en annen barnehage 1 Norge ville tatt til seg denne
praksisen. For at en ny personalgruppe skulle vert i stand til a ta i bruk verktoyet matte den
nye kunnskapen blitt introdusert og repetert flere ganger. Det er ogsd viktig at personalet
hadde fatt veiledning og mulighet til refleksjon, slik at de hadde blitt i stand til & utvide
kunnskapen sin og forsta den nye metoden. Som jeg har reflektert over tidligere i dette
kapittelet, opplevde jeg at personalet ikke eide praksisen selv, jeg tror at det ville krevd enda
mer for & fa en annen barnehage til a eie denne praksisen. Jeg ma minne meg selv pa at det &
innfere noe i en barnehage tar lang tid. Alle i personalgruppa ma fole at de eier prosjektet og
at de er deltakende. Alle ma ogsé huske pé & bruke det, fa det under huden. Det er dessuten
viktig med et godt og klart lederskap. Noen som kan dra personalet videre og som kan ga

foran som et godt eksempel.

5 Oppsummering/Konklusjon

Arbeidet med bachelor har vart krevende, men ogsé spennende og veldig lererikt. Jeg har lest
mye pensum knyttet til temaene livsmestring, helse og folelsesarbeid i barnehagen, som har
hjulpet meg med & besvare problemstillingen min. Datainnsamlingsperioden i barnehagen var
av stor verdi. Her fikk jeg mye kunnskap om hvordan personalet tenkte og arbeidet, og jeg

fikk ikke minst, gode erfaringer med & preve ut et endringsarbeid.

I denne oppgaven har jeg gétt igjennom arbeidsprosessen min. Jeg har aktualisert temaet og
jeg har begrunnet valg av teori og metode, samt gjort rede for funnene mine og droftet disse 1
lys av relevant teori. Tilslutt har jeg gitt en avsluttende drefting hvor jeg har provd & vurdere

hva jeg kunne ha gjort annerledes, og hvordan endringen ville fungert i andre barnehager.
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7 Vedlegg

7.1 Vedlegg 1

Folelsebordet pa avdeling i barnehage 1 Norge
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7.2 Vedlegg 2

«Peace tabley slik det var presentert i Seattle.
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